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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 
 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 เล่มนี้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียน     
สุราษฎร์ธานี ๒ ได้ให้ความเห็นชอบในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน พ.ศ.2564                            
ขอให้ โรงเรียนกำกับดูแลนิ เทศติดตามให้การดำเนิน งานของโรงเรียน เป็น ไปตามแผน ปฏิบัติ การ                          
ประจำปี 2564  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น บรรลุตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามจุดหมายและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช  2551 ,หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และหลักสูตรตามมาตรฐานสากล 
ให้มีคุณภาพตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตามเป้าหมายตัวชี้วัด
ความสำเร็จที่โรงเรียนตั้งไว้  และมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

                       ให้ไว้   ณ  วันที่  21  มิถุนายน  พ.ศ. 2564   
 
 
 
 
 
  

 
      ( นายประยงค์   อินนุพัฒน์ )                            ( นายบญัญัติ    สุขขัง)                         

             ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     
                                                      โรงเรียนสรุาษฎร์ธานี ๒ 
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จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธิภาพ และคณุภาพ
ของงาน ” 

 

 
คำนำ 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จัดทำขึ้นโดยการนำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ โดยเน้นการบริหารการปฏิบัติงานตามเกณฑ์คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล  สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
โดยมีรายละเอียดของโครงการตามแผนปฏิบัติการในการดำเนินงาน ที่คำนึงถึงนโยบายของโรงเรียน ตลอดจนถึง
คุณภาพตามเป้าหมายมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  นโยบายและ                 
ทิศทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร และให้สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ตามแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศึกษา 
  แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2564 สำเร็จได้ด้วยดีจากการร่วมมือของคณะกรรมการ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยมีโครงการทั้งสิ้น 27 โครงการ ซ่ึงประกอบด้วยโครงการกลยุทธ์ที่ 1 จำนวน  10 
โครงการ กลยุ ทธ์ที่  2  จำนวน 1 โครงการ กลยุ ทธ์ ที่  3  จำนวน 4 โครงการ กลยุ ทธ์ ที่  4  จำนวน 7 โครงการ                                      
และกลยุทธ์ที่ 5 จำนวน 5 โครงการ และได้ผ่านการประชุมให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 21  มิถุนายน  พ.ศ. 2564   เรียบร้อยแล้ว                                 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564  เล่มนี้ จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหาร
การจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความชัดเจน  สามารถนำนโยบายสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม                             
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อการบริหารการจัดการศึกษาของโรงเรียน  สามารถติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลความสำเร็จได้ตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่กำหนดให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพัฒนาให้
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21  

ขอขอบคุณ  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  คณะกรรมการ 
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564 ไว้  ณ โอกาสนี้    
 
 

 

                        (นายประยงค์   อินนุพัฒน์) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
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สารบัญ 
เรื่อง                                         หน้า  

   
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน      ก 
คำนำ            ข 
สารบัญ            ค 

บทที่  1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        1 
▪ ข้อมูลทั่วไป          1 
▪ ข้อมูลผู้บริหาร          1 
▪ ตรา / เข็ม / สี / อักษรย่อ / คติพจน์ / ปรัชญา / พระพุทธรูปประจำโรงเรียน   2 
▪ โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒       3 
▪ ข้อมูลครู   และบุคลากร         4 
▪ ข้อมูลจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน        6 
▪ ผลการดำเนินงานในปีที่ผ่านมา        7 

         ด้านคุณภาพการศึกษา         7 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในระดับ 3 ขึ้นไป ชั้น ม.1-ม.3   7 
1.2 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในระดับ 3 ขึ้นไป ชั้น ม.3-ม.6    8 
1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ(o-net) ชั้น ม.3 และ ม.6    9 
1.4 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน       8 

1.4.1 การประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนรายคุณลักษณะ  10 
1.4.2 การประเมนิลักษณะผู้เรียนที่มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  11 
1.4.3 ผลการประเมินลักษณะผู้เรียนทางด้านสุขภาวะทางจิต   11 
1.4.4 ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์    12 
1.4.5 ผลการประเมินดัชนีมวลกายนักเรียน     12 

1.5 การประเมินมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2563  13 
 
บทที่  2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา       15 
▪ วิสัยทัศน์           15 
▪ พันธกิจ  และเป้าประสงค์          15 
▪ คติพจน์/ ปรัชญา/ อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ค่านิยมหลัก     16 
▪ กลยุทธ์           16 
▪ เทยีบเป้าประสงคก์ับกลยุทธ์        17 
▪ ตัวชี้วัดความสำเร็จของโรงเรียนเทียบกับค่าเป้าหมาย  ปีการศึกษา  2564    18 
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สารบัญ  (ต่อ) 

เรื่อง                                         หน้า 
 
บทที่  3  แผนการจัดสรรงบประมาณ         34 
▪ ตาราง  1  ประมาณการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายจาก สพฐ  ปีการศึกษา 2564  34 
▪ ตาราง  2  ประมาณการตามโครงการระดมทรัพยากร ปีการศึกษา 2564   35 
▪ ตาราง  3  ประมาณการตามโครงการห้องเรียนพิเศษ  ปีการศึกษา 2564   36 
▪ ตาราง  4  ประมาณการของงบประมาณท้ังหมด  ปีการศึกษา 2564    37 
▪ ตาราง  5  การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนรายหัว ลงสู่โครงการการศึกษา 2564  39 
▪ ตาราง  6  งบประมาณเงินรายได้สถานศึกษาโครงการระดมทรัพย์ฯ ปีการศึกษา 2564  40 
▪ ตาราง  7  การจัดสรรงบประมาณทั้งหมด จำแนกตามกลุ่มบริหารงาน ปีการศึกษา 2564 40 
▪ ตาราง  8  สรุปงบประมาณลงสู่โครงการ จำแนกตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ปีการศึกษา 2564 41 
▪ ตาราง  9   แผนการใช้งบประมาณตามโครงการ กลยุทธ์ที่  1     42 

    แผนการใช้งบประมาณตามโครงการ กลยุทธ์ที่  2     48 
    แผนการใช้งบประมาณตามโครงการ กลยุทธ์ที่  3     49 
    แผนการใช้งบประมาณตามโครงการ กลยุทธ์ที่  4     51 
    แผนการใช้งบประมาณตามโครงการ กลยุทธ์ที่  5     53 

บทที่  4   การนำแผนสู่การปฏิบัติ/การกำกับติดตามและรายงาน     55 
▪ การนำแผนสู่การปฏิบัติ         55 
▪ การกำกับติดตามและรายงานผล        56 
▪ แผนผังกระบวนการกำกับติดตามและรายงานผล      57 
▪ ปฏิทินการกำกับติดตามและรายงานผล       57 
▪ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน     58 
▪ บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา         58 
▪ บทบาทหัวหน้าโครงการ         59 
▪ บทบาทผู้รับผิดชอบงานและกิจกรรม        59 
▪ บทบาทคณะกรรมการประเมินโครงการ        59 
▪ บทบาทคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน       59 
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สารบัญ  (ต่อ) 

 เรื่อง                                         หน้า  

ภาคผนวก ก.   
▪ รายละเอียดโครงการ 

กลยุทธ์ที่  1     : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน    
❖ โครงการที่ 1  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ O-NET   ผ.1   
❖ โครงการที่ 2  โรงเรียนมาตรฐานสากล       ผ.9   
❖ โครงการที่ 3  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       ผ.13   
❖ โครงการที่ 4  พัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนโครงการพิเศษ  ม. ต้น    ผ.17   
❖ โครงการที่ 5  พัฒนาการเรียนการสอนห้องเรียนโครงการพิเศษ  ม. ปลาย   ผ.22   
❖ โครงการที ่6  ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ        ผ.27   
❖ โครงการที่ 7  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนักเรียน       ผ.32 
❖ โครงการที่ 8  สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข    ผ.42 

กลยุทธ์ที่  2    : พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
❖  โครงการที่ 9  พัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา      ผ.46        

กลยุทธ์ที่  3    : พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
❖ โครงการที่ 10  พัฒนาหลักสูตร  และกระบวนการเรียนรู้      ผ.51   
❖ โครงการที่ 11  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณภาพ   ผ.56   
❖ โครงการที่ 12  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน  ผ.60 
❖ โครงการที่ 13  โครงการระดมทรพัย์ (เงินรายได้)       ผ.64   

กลยุทธ์ที่  4    : พัฒนาอาคาร  สถานที่   สิ่งแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
         และมีภาคีร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
❖ โครงการที่ 14  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ผ.69   
❖ โครงการที่ 15  พัฒนาสื่อ- อุปกรณ์ –ครุภัณฑ์  เพื่อการเรียนรู้     ผ.75   
❖ โครงการที่ 16  ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้      ผ.78   
❖ โครงการที่ 17  พัฒนาอาคาร  สถานที่  สิ่งแวดล้อม  ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  ผ.82   
❖ โครงการที่ 18  เครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน    ผ.89 
❖ โครงการที่ 19  ชุมชนสัมพันธ์        ผ.94      
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สารบัญ  (ต่อ) 

 เรื่อง                                         หน้า  

ภาคผนวก ก. (ต่อ)          
▪ รายละเอียดโครงการ 

กลยุทธ์ที่   5   :  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนพื้นฐานความเป็นไทย   
           ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นพลเมืองแห่งศตวรรษที่  21   

❖ โครงการที่ 20  ส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   สร้างสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
                   ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง      ผ.98   

❖ โครงการที่ 21  พัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้  และทักษะชีวิต     ผ.103   
❖ โครงการที่ 22  ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ผ.108   
❖ โครงการที่ 23  สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน        ผ.113   
❖ โครงการที่ 24  โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ         ผ.118  
❖ โครงการที่ 25  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ      ผ.124   
                         (เงินอดุหนุนเหลือจา่ย ปกีารศึกษา 2563) 
❖ โครงการที่ 26  โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน  ผ.129  

                    (เงินอดุหนุนเหลือจ่าย ปีการศึกษา 2563) 
❖ โครงการที่ 27  โครงการปรับปรุงรั้วด้านข้างโรงเรียน     ผ.133  
                          (เงินรายได้เหลือจ่าย ปีการศึกษา 2563) 

ภาคผนวก ข.           

▪    สรุปการจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการ       ผ.138 
▪    คำสั่งแตง่ต้ังคณะกรรมการจดัทำโครงการตามแผนกลยุทธ์ ลงสู่แผนปฏิบัติการ ปี 2564  ผ.167   



 

 
 
 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
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บทที ่ 1 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

      ข้อมูลท่ัวไป 

 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เลขท่ี 164 หมู่ 5 ต าบลมะขามเต้ีย อ าเภอเมืองฯ  จังหวดัสุราษฎร์ธานี 
รหสัไปรษณีย ์ 84000  
 สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา              

สุราษฎร์ธานี ชุมพร  โทรศพัท ์(077) 355- 351-2  โทรสาร (077) 355354   website www.st2.ac.th    
 เปิดสอนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปี ท่ี  1 ถึงระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี  6 บนเน้ือท่ี  27 ไร่ 3 งาน                                
37.7 ตารางวา  ปัจจุบนัมีนกัเรียนทั้งหมด 1,739  คน  ขา้ราชการครู  90 คน ลูกจา้งประจ า 1 คน พนกังานและ
ลูกจา้ง  22  คน  โดยนายประยงค ์  อินนุพฒัน์  เป็นผูอ้  านวยการโรงเรียน  
 

 

      ข้อมูลผู้บริหาร 

2.1  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
       นายประยงค ์  อินนุพฒัน์  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) 

  ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนน้ีตั้งแต่  พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบนั 
 2.2  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

1) นางมยรีุ   พรประสิทธ์ิ     วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.)  
        ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนน้ีตั้งแต่  พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบนั 

2)  นายธรรมนูญ  จนัทร์แกว้ วุฒิการศึกษาสูงสุด ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)   
    ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนน้ีตั้งแต่  พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบนั  

3)  นางสาวชฎาพร ช่วยชู วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) 
    ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนน้ีตั้งแต่  พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบนั 

4)  นางเอกอนงค ์ทรัพยย์นืนาน วุฒิการศึกษาสูงสุด ศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ศษ.ม.) 
    ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนน้ีตั้งแต่  พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบนั 
  

 

 

http://www.st2.ac.th/
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  ตรา / เข็ม / สี / อกัษรย่อ / คติพจน์ / ปรัชญา / พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
➢ ตราประจ าโรงเรียน 

▪ มณฑปพระธาตุไชยาลอยอยูเ่หนือเมฆบนชา้งสามเศียร                                    
มีดวงประทีปเอราวณัทรงเคร่ืองประกอบกนัภายในวงกลม                      
ลอ้มดว้ยตวัอกัษรคติพจน์และช่ือโรงเรียน 

▪ มณฑปพระธาตุไชยา       หมายถึง  จริยศึกษา 
▪ ชา้งสามเศียร                       หมายถึง  พลศึกษา 
▪ ดวงประทีป        หมายถึง  พุทธศึกษา 
▪ เอราวณัทรงเคร่ือง       หมายถึง   หตัถศึกษา 

➢ เข็มประดับเส้ือ 
▪ ตราประจ าพระองคข์องสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จ 
     พระสังฆราช สกลมหาสังฆปรินายก  ซ่ึงประทานอนุญาตให้     
     โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒   จดัท าเป็นเขม็ติดหนา้อกเส้ือของนกัเรียน 
 

➢ สีประจ าโรงเรียน   
ชมพู-เขียว   
▪ ชมพ ู หมายถึง  ทุกคนมีความรักใคร่กลมเกลียวกนั 
▪ เขียว  หมายถึง  ความหนกัแน่นท่ีจะต่อสู้กบัอุปสรรคและปัญหา  

อยา่งมีความสุข 
➢ คติพจน์ประจ าโรงเรียน 

         “  นิมิตฺต   สาธุรูปาน   กตญฺญู  กตเวทิตา ”  
                       ความกตญัญู กตเวที  เป็นเคร่ืองหมายของคนดี 

➢ ปรัชญาของโรงเรียน 
                  คิดเป็นธรรม ท าเป็นธรรม แกปั้ญหาเป็นธรรม ตามแนวทางวิถีพุทธ    

➢ พระพุทธรูปประจ าโรงเรียน 
พระพุทธบารมีสุราษฎร์ธานีพพิฒัน์     
เป็นนามท่ีสมเด็จพระสังฆราชฯ  ประทานให ้  มีความหมายวา่  พระ
ซ่ึงน าความเจริญกา้วหนา้มาสู่โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
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โครงสร้างการบริหารโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒    
 

 

 
 

 
 
      

- งานอ านวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 

- งานนโยบาย แผนงานและสารสนเทศ 

- งานพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
- งานบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

- งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

- งานวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
- งานพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี                        
ทางการศึกษา 

- งานโครงการห้องเรียนพิเศษ 

- งานพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

- งานห้องสมุดโรงเรียน 

- งานนิเทศการศึกษา 
- งานประกนัคุณภาพการศึกษา 
- งานวดัผลประเมินผลและเทียบโอน                                
ผลการเรียนรู้ 

- งานทะเบียนและจดัท าส ามะโนนกัเรียน 

- งานแนะแนวการศึกษา 
- งานเครือข่ายและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

- งานส่งเสริมประสานงานในระบบ /นอก
ระบบ และตามอธัยาศยั 

- งานโรงเรียนมาตรฐานสากล 

- งานรับนกัเรียน 

- งานตรวจสอบ ติดตาม  ประเมินผล                  
กลุ่มบริหารวิชาการ 

- งานอ านวยการกลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 

- งานนโยบาย แผนงานและสารสนเทศ 

- งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  
- งานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

- งานวินยัและความประพฤตินกัเรียน 

- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

- งานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติด 

- งานยกยอ่งให้ก าลงัใจนกัเรียนผูป้ระพฤติดี 

- งานส่งเสริมวินยัจราจร 

- งานระดบัชั้นและครูท่ีปรึกษา 

- งานเครือข่ายผูป้กครองนกัเรียน 

- งาน  TO BE MUMBER ONE 

- งานรักษาความปลอดภยั 

- งานตรวจสอบ ติดตาม  ประเมินผล                       
กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานอ านวยการกลุ่มบริหารทัว่ไป 

- งานนโยบาย แผนงานและสารสนเทศ 

- งานอาคารและสถานท่ี และส่ิงแวดลอ้ม 

- งานสาธารณูปโภค 

- งานเวร-ยามรักษาการณ ์

- งานส่งเสริมสุขภาพอนามยั 

- งานโภชนาการ 

- งานประกนัอุบตัิเหตุ 
- งานชุมชนสัมพนัธ ์

- งานประชาสัมพนัธ์ 
- งานโสตทศันศึกษา 
- งานควบคมุภายในสถานศึกษา 
- งานสวสัดิการภายในโรงเรียน 

- งานยานพาหนะ 

- งานสมาคมครูและผูป้กครอง 

- งานตรวจสอบ ติดตาม  ประเมินผล               
กลุ่มบริหารทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- งานอ านวยการกลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

- งานนโยบาย แผนงานและสารสนเทศ 

- งานวิเคราะห์และจดัท าแผน 

- งานจดัตั้ง  เสนอขอ และจดัสรร
งบประมาณ 

- งานขบัเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบตัิ 
- งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล
และรายงานผลการใชเ้งิน  และผล
การด าเนินงาน 

- งานระดมทรัพยากรและการลงทุน 

- งานสารบรรณ 

- งานบริหารการเงิน - บญัชี 

- งานบริหารพสัดุและสินทรัพย ์

- งานพฒันาระบบและเครือข่ายขอ้มูล
สารสนเทศสถานศึกษา 

- งานธนาคารโรงเรียน 

- งานคณะกรรมการสถานศึกษา 
- งานอตัราก าลงัและก าหนดต าแหน่ง 

- งานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

- งานทะเบียนประวตัิ 
- งานส่งเสริม พฒันาครูและบุคลากร 

- งานวินยัและการรักษาวินยั /งานการ
พิจารณาออกจากราชการ 

- งานตรวจสอบ ติดตาม  ประเมินผล              
กลุ่มบริหารงบประมาณและบุคคล 

 
 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

สมาคมผูป้กครองและครู 

ผูอ้ านวยการสถานศึกษา 

คณะกรรมการเครือข่ายผูป้กครอง 

กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
 

กลุ่มบริหารท ัว่ไป                                              
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบคุคล 
 
 

นักเรียน 

รองผูอ้ านวยการสถานศึกษา 
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 ข้อมูลครูและบุคลากร   
 

❖ จ านวนบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษาสูงสุด ปีการศึกษา 2563 
ประเภทบุคลากร สูงกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ต ่ากว่าปริญญาตรี รวม 
ผูบ้ริหาร 5 - - 5 
ครูประจ าการ 33 52 - 85 
ครูอตัราจา้ง - 2 - 2 
ลูกจา้งประจ า - - 1 1 
เจา้หนา้ท่ีอ่ืนๆ 1 9 10 20 

รวม 39 63 11 113 

ร้อยละ 34.51 55.75 9.74 100 

010

2030

4050

6070  

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิวงกลมแสดงร้อยละของครู และบุคลากรแยกตามวุฒิการศึกษาสูงสุดปีการศึกษา 2563 
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❖ สาขาวิชาที่จบการศึกษา ต าแหน่ง/ วิทยฐานะ และภาระงานสอน 

กลุ่มสาระ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง/วิทยฐานะ รวม

จ านวน
คน 

ภาระงานสอน
เฉลีย่ต่อคน 
(ชม./สัปดาห์) 

สูงกว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

คศ.
3 

คศ.
2 

คศ.
1 

ครู
ผู้ช่วย 

ผูบ้ริหาร 5 - 2 3 - - 5 - 
ภาษาไทย 2 6 2 3 3 - 8 19 
คณิตศาสตร์ 6 7 5 6 - 2 13 18 
วิทยาศาสตร์ 11 6 13 3 - 1 17 17 
คอมพิวเตอร์ 3 2 3 2 - - 5 18 
สังคมศึกษาฯ 2 8 1 6 1 2 10 18 
สุขศึกษาฯ 1 2 1 1 1 - 3 19 
ศิลปะ 1 5 1 1 3 1 6 21 
การงานอาชีพ 2 4 3 3 - - 6 19 
ภาษาองักฤษ 3 7 4 2 3 1 10 18 
ภาษาจีน - 3 - 1 - 2 3 21 
ภาษาฝร่ังเศส 1 - - 1 - - 1 20 
ภาษาญ่ีปุ่ น - 1 - - 1 - 1 19 
จิตวิทยาแนะแนว - 1 - - 1 - 1 18 
บรรณารักษ ์ 1 - - 1 - - 1 16 

รวม/เฉลีย่ 
38 52 35 33 13 9 

90 19 
90 90 

 

         แผนภูมิวงกลมแสดงร้อยละของครู และบุคลากรแยกตามต าแหน่ง/วิทยฐานะปีการศึกษา 2563 
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  ข้อมูลจ านวนห้องเรียน  และจ านวนนักเรียน   

                  จ านวนห้องเรียนและจ านวนนักเรียน   ปีการศึกษา 2562 – 2563  จ าแนกตามระดับช้ัน 

ช้ัน 

ปีการศึกษา  2562 
(ขอ้มูล ณ  2  มีนาคม   2563) 

ปีการศึกษา  2563 
(ขอ้มูล ณ  10  มีนาคม   2564) 

จ านวน 
ห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 
จ านวน 
ห้องเรียน 

ชาย หญิง รวม 

มธัยมศึกษาปีท่ี  1 8 148 185 333 8 160 160 330 

มธัยมศึกษาปีท่ี  2 8 147 182 329 8 139 177 316 

มธัยมศึกษาปีท่ี  3 8 166 146 312 8 155 144 299 

รวมช้ัน ม. 1 - ม.3 24 461 513 974 24 454 481 945 

มธัยมศึกษาปีท่ี  4 7 115 115 230 7 75 156 231 

มธัยมศึกษาปีท่ี  5 7 100 154 254 7 92 154 246 
มธัยมศึกษาปีท่ี  6 7 102 148 250 7 104 149 253 

รวมช้ัน ม. 4 - ม.6 21 317 417 734 21 271 459 730 

รวมนักเรียนท้ังส้ิน 45 778 930 1708 45 725 940 1675 

แหล่งข้อมูล  : งานทะเบียนนกัเรียน  
 

กลุ่มห้องเรียนหรือโครงการพเิศษ  ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  มีดังนี้ 
1. หอ้งเรียนโครงการพิเศษ  วิทย–์คณิต -องักฤษ  มี  9 หอ้ง  คือ   

 ม.1  มีหอ้ง ม.  1/6   ม. 1/7  และ  ม. 1/8          ม.2   มีหอ้ง  ม.  2/6  ม. 2/7  และ ม. 2/8  
 ม.3  มีหอ้ง ม.  3/6     ม. 3/7    และ    ม. 3/8  

2. หอ้งเรียนทัว่ไป  มี 15 ห้อง  คือ ม.1/1 -  ม.1/5 , ม.2/1  - ม. 2/5  และ ม.3/1-  ม.3/5     
 กลุ่มห้องเรียนหรือโครงการพเิศษ  ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  มีดังนี้ 

1. หอ้งเรียนโครงการพิเศษ วิทย–์คณิต -องักฤษ  มี 2 หอ้ง  คือ  หอ้ง  ม. 4/6  และ ม.5/6     
2. หอ้งเรียนโครงการพเิศษ องักฤษ–คณิต -จีน   มี  2 ห้อง  คือ  หอ้ง  ม. 4/7  และ ม.5/7     
3. หอ้งเรียนทัว่ไป  มี 17 หอ้ง  คือ ม.4/1 -  ม.4/5 , ม.5/1  - ม. 5/5  และ ม.6/1-  ม.6/7     

ประกอบดว้ยแผนการเรียน  1. วิทย ์– คณิต   2.  คณิต – ภาษา      3.  ศิลป์ – ภาษาจีน     4.  ศิลป์ – ภาษา  
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ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา 

1.  ด้านคุณภาพการศึกษา 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในระดับ 3 ขึน้ไป จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้               

ปีการศึกษา 2563  ของช้ัน ม.1-ม.3  รายละเอียดดังตารางต่อไปนี ้
 

รายวิชา 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึน้ไป 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 เฉลีย่ 
ภาษาไทย 58.04 58.76 58.39 
คณิตศาสตร์ 55.82 58.21 57.00 
วิทยาศาสตร์ 62.50 63.93 63.19 
สังคมศึกษา 75.21 70.62 72.94 
สุขศึกษา 77.84 72.14 75.01 
ศิลปะ 77.19 72.11 74.86 

การงานอาชีพฯ 76.32 67.63 72.35 
ภาษาองักฤษ 47.76 46.99 47.39 

เฉลี่ย 65.97 63.85 64.94 

       จากตาราง 1  พบวา่  นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ีย ระดบั 3 ขึ้นไปโดยเฉล่ีย  ในภาคเรียนท่ี  1  คิดเป็นร้อยละ 65.97 
ภาคเรียนท่ี  2   คิดเป็นร้อยละ    63.85  และรวมเฉล่ียทั้งปี   คิดเป็นร้อยละ    64.94 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  1  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึน้ไป จ าแนกตามกลุ่มสาระฯ ของนักเรียน ช้ัน ม.1-3  
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ของงาน ” 

 

 
1.2  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ในระดับ 3 ขึน้ไป จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้               

ปีการศึกษา 2563  ของช้ัน ม.4-ม.6  รายละเอยีดดังตารางต่อไปนี ้
 

 

รายวิชา 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึน้ไป 

ภาคเรียนท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 เฉลีย่ 
ภาษาไทย 69.34 53.29 61.60 
คณิตศาสตร์ 52.47 45.09 48.81 
วิทยาศาสตร์ 58.05 69.30 63.11 
สังคมศึกษา 78.45 74.35 76.46 
สุขศึกษา 93.54 80.96 87.43 
ศิลปะ 89.23 80.42 84.99 

การงานอาชีพฯ 79.31 82.13 80.93 
ภาษาองักฤษ 47.25 41.26 44.14 

เฉลีย่ 65.88 62.30 64.13 
 

 จากตาราง 2 พบว่า  นกัเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ีย ระดบั 3 ขึ้นไป ในภาคเรียนท่ี  1  คิดเป็นร้อยละ 65.88 
ภาคเรียนท่ี  2   คิดเป็นร้อยละ    62.30  และรวมเกรดเฉล่ีย ระดบั 3 ขึ้นไปทั้งปี   คิดเป็นร้อยละ    64.13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  2  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 3 ขึน้ไป จ าแนกตามกลุ่มสาระฯ ของนักเรียน ช้ัน ม.4-6  
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1.3  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ (O-NET) จ าแนกตามรายวิชา ปีการศึกษา 2563   
ของช้ัน ม.3  และ ม.6  รายละเอยีดดังตารางต่อไปนี ้
 

 

วิชา 
คะแนนเฉลีย่ ร้อยละของนักเรียนท่ีมี

คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คะแนนร้อยละ 50 ขึน้ไป โรงเรียน ประเทศ 

ภาษาไทย 64.40 54.29 81.25 85.42 
คณิตศาสตร์ 32.25 25.46 66.67 12.50 
วิทยาศาสตร์ 35.66 29.89 69.57 8.70 
ภาษาองักฤษ 40.16 34.38 65.22 21.74 

ค่าเฉลีย่ 43.12 36.01 70.68 32.09 

จากตาราง 3  พบว่า   ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.3 ท่ีไดค้ะแนนสูงกวา่ 
คะแนนเฉล่ียประเทศ  และไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 หรือคร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็  เกินร้อยละ 50 ของ
นกัเรียนทั้งหมด  คือกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  ไดค้ะแนนคิดเป็นร้อยละ 81.25 และร้อยละ 85.42 ตามล าดบั 
 

 

วิชา 
คะแนนเฉลีย่ ร้อยละของนักเรียนท่ี

คะแนนมากกว่าหรือเท่ากับ
คะแนนเฉลี่ยประเทศ 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมี
คะแนนร้อยละ 50ขึน้ไป โรงเรียน ประเทศ 

ภาษาไทย 42.28 44.36 43.20 34.00 
คณิตศาสตร์ 22.04 26.04 26.29 2.79 
วิทยาศาสตร์ 31.27 32.68 36.00 6.00 
ภาษาองักฤษ 26.46 29.94 29.08 3.59 
สังคมศึกษาฯ 36.38 35.93 53.39 4.78 

ค่าเฉลีย่ 31.69 33.79 37.59 10.23 

จากตาราง 4  พบว่า   ผลการทดสอบระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น ม.6 ท่ีไดค้ะแนนสูงกวา่ 
คะแนนเฉล่ียประเทศ  และไดค้ะแนนตั้งแต่ร้อยละ 50 หรือคร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็  เกินร้อยละ 50 ของ
นกัเรียนทั้งหมด  คือกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  ไดค้ะแนนคิดเป็นร้อยละ 36.38   และไดค้ะแนนตั้งแต่         
ร้อยละ 50 หรือคร่ึงหน่ึงของคะแนนเตม็  เกินร้อยละ 50 ของนกัเรียนทั้งหมดนั้น  ไม่มี 

ตาราง  3    ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ  (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.3  

ตาราง  4   ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติฯ  (O-NET) ของนักเรียนช้ัน ม.6   
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            1.4  คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน  ปีการศึกษา  2563  รายละเอยีดดังต่อไปนี้ 

 
 

 

คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
จ านวนนักเรียน 

ระดับดีขึน้ไป (คน) 
ร้อยละของนักเรียน 

ระดับดีขึน้ไป 
1. รักชาติศาสตร์กษตัริย ์ 1,644 98.15 
2. ซ่ือสัตย ์สุจริต 1,637 97.73 
3. มีวินยั 1,629 97.25 
4. ใฝ่เรียนรู้ 1,634 97.55 
5. อยูอ่ยา่งพอเพยีง 1,632 97.43 
6. มุ่งมัน่ในการท างาน 1,631 97.37 
7. รักความเป็นไทย 1,636 97.67 
8. มีจิตสาธารณะ 1,644 97.55 
9. มีความกตญัญู 1,637 98.39 

           จากตาราง  5  พบว่า   ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียนรายคุณลกัษณะ        
ในระดบัดีขึ้นไป   มีผลการประเมินเฉล่ียมากกวา่ร้อยละ  95  ของผูเ้รียน ทั้ง  9  ขอ้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตาราง  5  ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียนรายคุณลกัษณะ  
 

                  1.4.1)  การประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของผู้เรียนรายคุณลกัษณะ  
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ระดับช้ัน 
จ านวนนักเรียนท้ังหมด 

(คน) 
จ านวนนักเรียนระดับดีขึน้ไป 

(คน) 

ร้อยละของนักเรียนระดับดี
ขึน้ไป 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 330 317 96.06 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 316 313 99.05 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 299 290 96.99 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 231 227 98.27 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 246 236 95.93 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 253 248 98.02 

ภาพรวม 1,675 1,631 97.37 

           จากตาราง  6  พบว่า   ผลการประเมินลกัษณะผูเ้รียนท่ีมีความภูมิใจในทอ้งถ่ินและความเป็นไทย 

ระดบัดีขึ้นไป   มีผลการประเมินเฉล่ียมากกวา่ร้อยละ  95  ของผูเ้รียนทุกระดบัชั้น 
 

 
 

 
 

รายการประเมิน จ านวน น.ร.  
ระดับดีขึน้ไป  

ร้อยละของนักเรียน
ระดับดีขึน้ไป 

1. ผู้เรียนยอมรับทีจ่ะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 1,636 97.67 

2. ผู้เรียนมีความมั่นคงทางอารมณ์ และมีความมั่นใจในตนเอง 1,622 96.84 

3. ผู้เรียนมีความมั่นใจในตนเอง 1,633 97.49 

4. ผู้เรียนมคีวามรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 1,653 98.69 

5. นักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี 1,650 98.51 

           จากตาราง  7  พบว่า   ผลการประเมินลกัษณะผูเ้รียนทางดา้นสุขภาวะทางจิตระดบัดีขึ้นไป 
มีผลการประเมินเฉล่ียมากกวา่ร้อยละ  95  ของผูเ้รียนทั้ง 5 ขอ้ 

                  1.4.2)  ประเมินลักษณะผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
ตาราง  6  ผลการประเมินลกัษณะผู้เรียนท่ีมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยระดับดีขึน้ไป 
 

ตาราง  7  ผลการประเมินลกัษณะผู้เรียนทางด้านสุขภาวะทางจิตระดับดีขึน้ไป 

1.4.3)  ผลการประเมินลกัษณะผู้เรียนทางด้านสุขภาวะทางจิต 
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ช้ัน 
จ านวนนักเรียน

ท้ังหมด 
จ านวนนักเรียนท่ีทดสอบ ร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน ผ่าน ไม่ผ่าน 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 330 282 48 85.45 14.55 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 316 245 71 77.53 22.47 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 299 269 30 89.97 10.03 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 231 191 40 82.68 17.32 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๕ 246 20๔ 42 82.93 17.07 

มัธยมศึกษาปีท่ี ๖ 253 224 29 88.54 11.46 

ภาพรวม 1,675 1,414 260 84.42 15.52 

           จากตาราง  8  ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑข์องนกัเรียนแต่ละระดบัชั้น 
มีผลการประเมินผา่นเกณฑเ์ฉล่ียมากกวา่ร้อยละ  80  
  
 

 

คุณภาพนักเรียน 
จ านวนนักเรียน 

รวม ร้อยละ 
ชาย หญิง 

ผอม 250 298 548 32.72 

ปกติ 248 409 657 39.22 

น ้าหนักเกิน 69 96 165 9.85 

อ้วน 110 104 214 12.78 

อ้วนมาก 50 38 88 5.25 

อ้วนอนัตราย 2 1 3 0.18 

ภาพรวม 729 946 1,675 - 

 จากตาราง  9  ผลการประเมินดชันีมวลกายของนกัเรียน พบว่า   นกัเรียนส่วนใหญ่มีมวลกาย
ปกติ ร้อยละ  39.22  รองลงมามีมวลกายผอม  ร้อยละ  32.72 

 

ตาราง  8  ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์ของนักเรียนแต่ละระดับช้ัน 

ตาราง  9  ผลการประเมินดัชนีมวลกายนักเรียนของนักเรียนทุกระดับช้ัน 

                1.4.4)  ผลการประเมินสมรรถภาพทางร่างกายตามเกณฑ์ 
 
 

1.4.5)  ผลการประเมินดัชนีมวลกายนักเรียน  
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                 1.5  การประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2563 
 
 

                    1.5.1. ผลการประเมินรายมาตรฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการประเมินตนเอง 

ค่าระดับคุณภาพ ค่าระดับคุณภาพ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลศิ 4 ดีเลศิ 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

       1) ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่าน  
          การเขยีน การส่ือสารและการคิดค านวณ  

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

      2) ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   
           คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย    
          แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปั้ญหาได ้

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

3) ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างนวตักรรม ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 
      4) ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี 
          สารสนเทศและการส่ือสาร 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

      5) ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม     
          หลกัสูตรสถานศึกษา 

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

      6) ผูเ้รียนมีความรู้ ทกัษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี 
          ต่องานอาชีพ 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

1.2 คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

      1) ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตาม 
          ท่ีสถานศึกษาก าหนด 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

      2) ผูเ้รียนมีความภูมิใจในและความเป็นไทย ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

      3) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่าง 
         และความหลากหลาย 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

4) ผูเ้รียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ดีเลิศ 3 ดี 
ภาพรวมของระดับคุณภาพ ดีเลศิ 5 ยอดเยีย่ม 

ตาราง  10  ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ปีการศึกษา  2563 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพจิารณา 
เป้าหมายท่ีก าหนด ผลการประเมินตนเอง 

ค่าระดับคุณภาพ ค่าระดับคุณภาพ ค่าระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลศิ 5 ยอดเยีย่ม 
    2.1 มีเป้าหมายวิสัยทศัน์และพนัธกิจท่ี 
          สถานศึกษาก าหนดชดัเจน 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

    2.2 มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของ 
          สถานศึกษา 

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

    2.3 ด าเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนน้คุณภาพ 
          ผูเ้รียนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศึกษา  
          และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

    2.4 พฒันาครูและบุคลากรใหมี้ความเช่ียวชาญ 
          ทางวิชาชีพ 

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

    2.5 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสังคม 
          ท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

    2.6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อ 
          สนบัสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

ภาพรวมของระดับคุณภาพ ดีเลศิ 5 ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                  ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ดีเลศิ 4 ดีเลศิ 

   3.1 จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติั  
         จริงและสามารถน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตได ้

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

   3.2 ใชส่ื้อเทคโนโลยสีารสนเทศ และ 
          แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

   3.3 มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 
   3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ    
         และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 

ดีเลิศ 5 ยอดเยีย่ม 

   3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้น 
  กลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุง การจดัการเรียนรู้ 

ดีเลิศ 4 ดีเลิศ 

ภาพรวมของระดับคุณภาพ ดีเลิศ 5 ยอดเย่ียม 
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15 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

บทที่   2 
ทิศทางการพฒันาคุณภาพการศึกษา 

ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนได้ก าหนดทิศทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับ  
วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  เป้าประสงค์  กลยุทธ์  และมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาปี  2562-2565  ดงัน้ี 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  จดัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล  สอดคลอ้งกบัหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี  21 
พนัธกจิ 
 

พัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้ นพ้ืนฐานให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน                                  
การศึกษาขั้ นพ้ืนฐานและมาตรฐานสากล   เพื่อให้ผู ้เรียนมีความรู้  มีคุณธรรม  จริยธรรม        ตามหลักปรัชญาของ                           
เศรษฐกิจพอเพียง  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ  ทกัษะตามสมรรถนะ และสามารถปฏิบติังานได ้ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ  โรงเรียนบริหารจดัการศึกษาโดยใชก้ระบวนการมีส่วนร่วม และยึดหลกัธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 1. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการระดบัดี 
2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการส่ือสารทั้งภาษาไทย ภาษาองักฤษ และภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ รวมถึงการ

ส่ือสารภาษาสัญลกัษณ์และภาษาดิจิทลั (Digital Literacy) อยา่งมีประสิทธิผล 
3. ผูเ้รียนมีทกัษะการคดิ  มีวิจารณญาณ สามารถไตร่ตรองวิเคราะห์ สังเคราะห์ ริเร่ิม สร้างสรรค ์แกปั้ญหา

และกลา้ตดัสินใจ 
4. ผูเ้รียนสามารถคิดคน้ ออกแบบ พฒันา ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม โดยใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสม มีทกัษะ  การวางแผน จดัการ ท างานเป็นทีม และเห็นช่องทางสร้างงานอาชีพในระบบ
เศรษฐกิจยคุใหม่ (New Economy) 

5. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดี  สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
6. ครูและบคุลากรทางการศึกษามีความรู้  ความสามารถ  มีทกัษะตามสมรรถนะ  สามารถปฏิบติังานได้

ตามมาตรฐานวิชาชีพอยา่งมืออาชีพ  และเกิดชุมชนทางวิชาชีพ  ( PLC ) 
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจดัการท่ีมีคุณภาพ 
8. โรงเรียนพฒันาและจดับริการแหล่งเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  เอื้อต่อการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ ทัว่ถึง และคุม้ค่า 

9. โรงเรียนใชชุ้มชนแหล่งเรียนรู้ สถาบนั และองคก์รต่างๆ ทุกภาคส่วนเป็นเครือข่ายส่งเสริมพฒันา
คุณภาพการจดัการศึกษา 

10. โรงเรียนมีภาคีร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ 
และระหว่างประเทศ 

11. โรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุน  แนะแนว ช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล สามารถพฒันาผูเ้รียนเตม็ตาม
ศกัยภาพ 

12. ผูเ้รียนมีคุณภาพชีวิตบนพ้ืนฐานความเป็นไทยตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

 

คติพจน์ / ปรัชญา/ อตัลกัษณ์ / เอกลกัษณ์ / ค่านิยมหลกั  / กลยุทธ์โรงเรียน 
 

คติพจน์ “ นิมิตฺต   สาธุรูปาน   กตญฺญู  กตเวทิตา”  ความกตญัญู กตเวที  เป็นเคร่ืองหมายของคนดี 

ปรัชญา คิดเป็นธรรม  ท าเป็นธรรม  แก้ปัญหาเป็นธรรม ตามแนวทางวิถีพุทธ    

อตัลกัษณ์          กตัญญู  รู้หน้าท่ี  มีจิตอาสา   แก้ปัญหาเป็นระบบ 

เอกลกัษณ์ ระบบดูแลนักเรียนดี   มีบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้   อยู่บนพื้นฐานความพอเพยีง 

ค่านิยมหลกั ค่านิยมหลกัของโรงเรียน  ก าหนดตามอกัษรช่ือโรงเรียนเป็น  SURATTHANI TWO ดงัน้ี 
S Sufficiency Economy ยดึหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
U Unity รักใคร่กลมเกลียว 
R Rationality ความมีเหตุผล 
A Are immune มีภูมิคุม้กนั 
T ToLerable พอประมาณ 
T Take care of การดูแลช่วยเหลือ 
H Habitual ท าจนเป็นนิสัย 
A Achievement มุ่งความส าเร็จ 
N Nobility ยดึมัน่คุณธรรม 
I Innovation สร้างนวตักรรม 
T Technology ใชเ้ทคโนโลย ี
W Wisdom สืบสานภูมิปัญญา 
O Organization ยดึองคก์รเป็นส าคญั 

กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี  1  :    การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน   
กลยุทธ์ท่ี   2    : พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี   3    : พฒันาระบบการบริหารจดัการ 
กลยุทธ์ท่ี   4    : พฒันาอาคารสถานท่ี  ส่ิงแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ใหเ้อ้ือต่อการจดัการเรียน 
                           การสอน  และมีภาคีร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้  
กลยุทธ์ท่ี   5   :  เสริมสร้างความเขม้แขง็ใหผู้เ้รียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทย   

        ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่ความเป็นพลเมืองแห่งศตวรรษท่ี 21 
 

https://www.google.com/url?q=https://thaidigizen.com/digital-citizenship/ch1-digital-citizenship/&sa=U&ved=0ahUKEwjct7nz6KTgAhWBXSsKHRNYCm4QFggLMAM&client=internal-uds-cse&cx=partner-pub-6660800402070493:3112626617&usg=AOvVaw0InhW8KhXRqoqaZRP1ZN3q
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

     

    เทียบเป้าประสงค์กบักลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการระดบัดี กลยทุธ์ท่ี   1 

2. ผูเ้รียนมีความสามารถในการส่ือสาร ทั้งภาษาไทย ภาษาองักฤษ และ 
ภาษาต่างประเทศอ่ืนๆ รวมถึงการส่ือสารภาษาสัญลกัษณ์และภาษาดิจิทลั 
(Digital Literacy) อยา่งมีประสิทธิผล 

กลยทุธ์ท่ี   1 

3. ผูเ้รียนมีทกัษะการคิด  มีวิจารณญาณ สามารถไตร่ตรองวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ริเร่ิม สร้างสรรค ์แกปั้ญหาและกลา้ตดัสินใจ 

กลยทุธ์ท่ี   1 

4.  ผูเ้รียนสามารถคิดคน้ ออกแบบ พฒันา ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม โดย
ใชเ้คร่ืองมือเทคโนโลยท่ีีเหมาะสม มีทกัษะการวางแผนจดัการท างานเป็นทีม 
และเห็นช่องทางสร้างงานอาชีพในระบบเศรษฐกิจยคุใหม่  (New Economy) 

กลยทุธ์ท่ี   1 

5.  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและคา่นิยมท่ีดี  สามารถอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข กลยทุธ์ท่ี   1 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้  ความสามารถ  มีทกัษะตาม
สมรรถนะ  สามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพอย่างมืออาชีพ  
และเกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC ) 

กลยทุธ์ท่ี   2 

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการบริหารและการจดัการท่ีมีคุณภาพ กลยทุธ์ท่ี   3 
8. โรงเรียนพฒันาและจดับริการแหล่งเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ  เอ้ือต่อ การเรียนรู้

ท่ีมีประสิทธิภาพ ทัว่ถึงและคุม้ค่า 
กลยทุธ์ท่ี   4 

9. โรงเรียนใชชุ้มชนแหล่งเรียนรู้ สถาบนั และองคก์รต่างๆ ทุกภาคส่วนเป็น
เครือข่ายส่งเสริมพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา 

กลยทุธ์ท่ี   4 

10. โรงเรียนมีภาคีร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปล่ียนเรียนรู้ ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน ระดบัประเทศ และระหวา่งประเทศ 

กลยทุธ์ท่ี   4 

11. โรงเรียนส่งเสริมสนบัสนุน  แนะแนว ช่วยเหลือผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
สามารถพฒันาผูเ้รียนเตม็ตามศกัยภาพ 

กลยทุธ์ท่ี   5 

12.  ผูเ้รียนมีคุณภาพชีวิตบนพื้นฐานความเป็นไทยตามหลกัปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยทุธ์ท่ี   5 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโรงเรียนเทียบกบัค่าเป้าหมาย  ปีการศึกษา  2564  
กลยุทธ์ท่ี  1 :   การพฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ )     [มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

1. ผูเ้รียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการระดบัดี 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นเลิศวิชาการ  
1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดค านวณ 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปั้ญหา 
3)  มีความสามารถในการสร้างนวตักรรม  
4)  มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
5)  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษาตามค่าเป้าหมาย ดงัน้ี 
▪ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.00   ขึน้ไป ในรายวิชาพื้นฐาน                    

ท้ังกลุ่มสาระ ระดับ ม.ต้น 
▪ คณิตศาสตร์ 
▪ วิทยาศาสตร์ 
▪ ภาษาไทย 
▪ ภาษาองักฤษ 
▪ สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 
▪ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
▪ ศิลปะ 
▪ สุขศึกษาและพลศึกษา 

▪ มีผลสัมฤทธิ์ฯ ระดับ 3.00  ขึน้ไป ในรายวิชาพื้นฐาน  ระดับ  ม.ปลาย 
▪ คณิตศาสตร์ 
▪ วิทยาศาสตร์ 
▪ ภาษาไทย 
▪ ภาษาองักฤษ 
▪ สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 
▪ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
▪ ศิลปะ 
▪ สุขศึกษาและพลศึกษา 

 
94.00 

 
82.50 

 
83.50 
91.50 

 
 

59.35 
68.86 
53.81 
60.45 
68.65 
80.87 
78.74 
68.70 

 
49.68 
63.26 
63.05 
52.26 
73.14 
74.43 
86.52 
88.73 



 

19 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

 

กลยุทธ์ท่ี   1    : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)   [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อ  1  ( ต่อ ) 

 

6) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
▪ นกัเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ  ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น

พื้นฐาน  (O-NET) กลุ่มสาระฯ  ตั้งแต่ร้อยละ 50 หรือคร่ึงหนึ่งของ 
          คะแนนเต็มขึน้ไป   ช้ัน  ม. 3 

▪ คณิตศาสตร์ 
▪ วิทยาศาสตร์ 
▪ ภาษาไทย 
▪ ภาษาองักฤษ 

▪ นกัเรียนท่ีมีคะแนนผลการทดสอบ  ทางการศึกษาระดบัชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระฯ  ตั้งแต่ร้อยละ 50 หรือคร่ึงหนึ่งของ 

          คะแนนเต็มขึน้ไป   ช้ัน  ม. 6 
▪ คณิตศาสตร์ 
▪ วิทยาศาสตร์ 
▪ ภาษาไทย 
▪ ภาษาองักฤษ 
▪ สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 

7)  นกัเรียนเรียนรวมผา่นเกณฑก์ารพฒันาสมรรถภาพแผนการจดั
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  

8) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีความรู้ความสามารถ  ตามสมรรถนะของ
นกัเรียนอยูใ่นระดบัดี 

▪ ความสามารถในการส่ือสาร 
▪ ความสามารถในการคิด 
▪ ความสามารถในการแกปั้ญหา 
▪ ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต 
▪ ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ี

9)   ผูเ้รียนมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีพร้อมท่ีจะศึกษาต่อ         
ในระดบัชั้นท่ีสูงขึ้น  และการท างานหรืองานอาชีพ 

 
 
 
 
- 
- 
- 
- 

 
 

 

9.52 
6.50 

51.05 
5.55 

11.05 
 

73.00 
 
 

86.09 
81.02 
81.12 
88.15 
96.25 
100 
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จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

 

กลยุทธ์ท่ี   1    : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)   [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

2. ผูเ้รียนมี
ความสามารถ  
ในการส่ือสาร       
ทั้งภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ 
และภาษา 
ต่างประเทศ
อ่ืนๆ รวมถึง
การส่ือสาร
ภาษาสัญลกัษณ์
และภาษาดิจิทลั 
(Digital 
Literacy) อยา่ง
มีประสิทธิผล 

 

 
 
 
 
 
 

ส่ือสารสองภาษา    
ช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  
  

1) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีทกัษะความสามารถ 
ดา้นการฟัง/พูด/อ่าน/เขียนภาษาองักฤษ รูปแบบต่างๆ อยูใ่น
ระดบัดี 

2) ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมแสดง/
ประกวด/แข่งขนั หรือไดรั้บรางวลัเก่ียวกบัการฟัง/ พูด/อ่าน/การ
เขียนภาษาองักฤษรูปแบบต่างๆ 

3) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/
บทความเป็นภาษาองักฤษ ตีพิมพเ์ผยแพร่ในเอกสารส่ือออนไลน์
ทางวิชาการท่ีจดัท าโดยโรงเรียนหรือเขตพื้นท่ี 

4) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีทกัษะความสามารถดา้นการฟัง/พูด/เขียน 
ภาษาไทย รูปแบบต่างๆ  อยูใ่นระดบัดี 

5) ร้อยละของนกัเรียนชั้นท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกให้เขา้ร่วมแสดง/
ประกวด/แข่งขนั หรือไดรั้บรางวลัเก่ียวกบั การฟัง/พูด/อ่าน/
เขียน ภาษาไทยรูปแบบต่างๆ 

6) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/
บทความเป็นภาษาไทย ตีพิมพเ์ผยแพร่ในเอกสารส่ือออนไลน์
ทางวิชาการท่ีจดัท าโดยโรงเรียนหรือเขตพื้นท่ี 

7) ร้อยละของนกัเรียนท่ีสมคัรสอบวดัระดบัความสามารถดา้น
ภาษาองักฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน  CEFR ท่ีมีคะแนนผล
การทดสอบไดต้ามมาตรฐานของ CEFR 

8) ร้อยละของนกัเรียนชั้น  ม.3 ท่ีเรียนภาษาต่างประเทศภาษาท่ีสอง  
มีทกัษะการส่ือสารไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของภาษานั้นๆร้อยละ
80ขึ้นไป 
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จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

 
กลยุทธ์ท่ี   1    : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)   [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อ  2  ( ต่อ ) 

 
 

ส่ือสารสองภาษา    
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  
  
1) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีทกัษะความสามารถ 

ดา้นการฟัง/พูด/อ่าน/เขียนภาษาองักฤษ รูปแบบต่างๆ อยูใ่น
ระดบัดี 

2) ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมแสดง/
ประกวด/แข่งขนั หรือไดรั้บรางวลัเก่ียวกบัการฟัง/ พูด/อ่าน/
การเขียนภาษาองักฤษรูปแบบต่างๆ 

3) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/
บทความเป็นภาษาองักฤษ ตีพิมพเ์ผยแพร่ในเอกสารส่ือ
ออนไลน์ทางวิชาการท่ีจดัท าโดยโรงเรียนหรือเขตพื้นท่ี 

4) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีทกัษะความสามารถดา้นการฟัง/พูด/
เขียน ภาษาไทย รูปแบบต่างๆ  อยูใ่นระดบัดี 

5) ร้อยละของนกัเรียนชั้นท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกให้เขา้ร่วม
แสดง/ประกวด/แข่งขนั หรือไดรั้บรางวลัเก่ียวกบั การฟัง/พูด/
อ่าน/เขียน ภาษาไทยรูปแบบต่างๆ 

6) ร้อยละของนกัเรียนท่ีมีผลงานการเขียนรายงานเชิงวิชาการ/
บทความเป็นภาษาไทย ตีพิมพเ์ผยแพร่ในเอกสารส่ือออนไลน์
ทางวิชาการท่ีจดัท าโดยโรงเรียนหรือเขตพื้นท่ี 

7) ร้อยละของนกัเรียน  ม.6 ท่ีสมคัรสอบวดัระดบัความสามารถ
ดา้นภาษาองักฤษจากแบบทดสอบมาตรฐาน  เช่น  TOEFL  PE 
ท่ีมีคะแนนผลการทดสอบไม่ต ่ากวา่ร้อยละ  50 

8) ร้อยละของนกัเรียนชั้น  ม.6 ท่ีเรียนภาษาต่างประเทศภาษาท่ี
สอง  มีทกัษะการส่ือสารไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของภาษานั้นๆ
ร้อยละ80ขึ้นไป 
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จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน 

” 
 

กลยุทธ์ท่ี   1    : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)   [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

3. ผูเ้รียนมีทกัษะ
การคิด  มี
วิจารณญาณ 
สามารถ
ไตร่ตรอง
วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ 
ริเร่ิม 
สร้างสรรค ์
แกปั้ญหา 
และกลา้
ตดัสินใจ 

 

 

ล า้หน้าทางความคิด       ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
1) ร้อยละของนกัเรียนชั้น ม.1- ม.3 ท่ีมีผลงานการศึกษาคน้ควา้ดว้ย

ตนเอง  (Independent Study)  ทางดา้น ICT , IoT , M2M เช่น 
เกมส์/หุ่นยนต/์โปรแกรมประยกุต/์หนงัสือ/ Animation  ท่ีไดรั้บ
การเชิญ/ คดัเลือกใหเ้ขา้ร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขนั /ไดรั้บ
รางวลัจากงานท่ีจดัโดย  หน่วยงานภายนอก (เขตพื้นการศึกษา 
ส่วนกลาง และหน่วยงานต่าง ๆ  จดัใหมี้ การแสดง / ประกวด / แขง่ขนั ) 

2) ร้อยละของนร.ชั้นม.3ท่ีมีคะแนนการทดสอบดา้นการเขียนและ
การอ่านภาษาไทยจากเคร่ืองมือกลาง ตั้งแต่ร้อยละ50  ขึ้นไป 

3) ร้อยละของนร.ชั้น ม.3 ท่ีมีคะแนนการทดสอบดา้นคณิตศาสตร์
และวิทยาศาสตร์จากเคร่ืองมือกลาง  ตั้งแต่ร้อยละ  50  ขึ้นไป 

4) ร้อยละของนกัเรียนท่ีไดรั้บการสุ่มเขา้สอบโครงการ PISA  ท่ีมี
คะแนนการสอบดา้นการอ่าน ดา้นคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนระดบัประเทศท่ีเขา้ร่วม
โครงการ  PISA ในปีเดียวกนั 

5) ร้อยละของนกัเรียนชั้น  ม. 2  ท่ีไดรั้บการสุ่มเขา้สอบโครงการ 
TIMSS  มีคะแนนการสอบวิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
เฉล่ียไม่ต ่ากวา่คะแนนเฉล่ียของนกัเรียนระดบัประเทศท่ีเขา้ร่วม
โครงการ  TIMSS ในปีเดียวกนั 

 
31.13 

 
 
 
 
 

67.87 
 

7.81 
 

0.34 
 
 
 

1.50 
 

ล า้หน้าทางความคิด         ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 
1) ร้อยละของนกัเรียนชั้น ม.4 – ม.6 ท่ีมีผลงานการศึกษาคน้ควา้

ดว้ยตนอง  (Independent Study) ทางดา้น ICT , IoT , M2M 
เช่น เกมส์/หุ่นยนต/์โปรแกรมประยกุต/์หนงัสือ/ Animation 
เป็นตน้ ท่ีไดรั้บการ  เชิญหรือคดัเลือกให้เขา้ร่วมแสดง/
ประกวด/แข่งขนั หรือไดรั้บรางวลัจากงานท่ีจดัโดย  หน่วยงาน
ภายนอก (เขตพื้นการศึกษา ส่วนกลาง และหน่วยงานต่างๆจดั
ใหมี้เวทีการแสดง/แข่งขนั)   
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” 
 

 

กลยุทธ์ท่ี   1    : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)   [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

4. ผูเ้รียนสามารถ
คิดคน้ ออกแบบ 
พฒันา ช้ินงาน 
ส่ิงประดิษฐ์ นวตั 
กรรม โดยใช้
เคร่ืองมือเทคโน 
โลยท่ีีเหมาะสม     
มีทกัษะ  การ
วางแผน  จดัการ 
ท างานเป็นทีม 
และเห็นช่องทาง
สร้างงานอาชีพ
ในระบบ
เศรษฐกิจยคุใหม่ 
(New Economy 

 
 

ผลติงานอย่างสร้างสรรค์    ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
1) ร้อยละของผลงานจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (IS) ท่ีไดรั้บ

การประเมินจากครูและผูท้รงคุณวุฒิวา่เป็นผลงานท่ีมีคุณภาพใน
ระดับดี  จากงานแสดงผลงานประจ าปีท่ีโรงเรียนจดัขึ้น  ด้าน... 
▪ คณิตศาสตร์,  
▪ วิทยาศาสตร์,  
▪ ภาษาไทย,  
▪ ภาษาองักฤษ,  
▪ สังคมศึกษา ศาสนา ฯ 
▪  การงานอาชีพและเทคโนโลย,ี   
▪ ศิลปะ,  
▪ สุขศึกษาและพลศึกษา ฯลฯ 

 
 
 

 

70.35 
69.43 
73.80 
54.90 
55.71 
68.23 
58.85 
62.33 

2) จ านวนผลงานจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง(IS) ท่ีไดรั้บเชิญ
หรือคดัเลือกให้เขา้ร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขนั/ไดรั้บรางวลั จาก
งานท่ีจดัโดยหน่วยงานภายนอก ด้าน... 
▪ คณิตศาสตร์,  
▪ วิทยาศาสตร์,  
▪ ภาษาไทย,  
▪ ภาษาองักฤษ,  
▪ สังคมศึกษา ศาสนา ฯ  
▪ การงานอาชีพและเทคโนโลย,ี   
▪ ศิลปะ, และ 
▪ สุขศึกษาและพลศึกษา ฯลฯ  

3) ร้อยละของผลงานนกัเรียนท่ีมีผลงานการศึกษาดว้ยตนเอง  (IS) ท่ี
ไดรั้บการตีพมิพ์เผยแพร่ ผา่นส่ือดิจิตอล  อยา่งนอ้ย  2  แห่ง   

4) ร้อยละของผลงานนกัเรียนท่ีเป็นนวตักรรมทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ไดจ้ากการออกแบบ  ประดิษฐ์  และสร้างสรรค์ 

 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
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4.90 
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” 
 

กลยุทธ์ท่ี   1    : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)   [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อ  4  ( ต่อ ) 
 
 

ผลติงานอย่างสร้างสรรค์    ระดับช้ัน ม. ปลาย 
1) ร้อยละของผลงานจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง(IS) ท่ีไดรั้บ

การประเมินจากครูและผูท้รงคุณวุฒิวา่เป็นผลงานท่ีมีคุณภาพใน
ระดับดี  จากงานแสดงผลงานประจ าปีท่ีโรงเรียนจดัขึ้น  ด้าน.. 
▪ คณิตศาสตร์,  
▪ วิทยาศาสตร์,  
▪ ภาษาไทย,  
▪ ภาษาองักฤษ,  
▪ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม,  
▪ การงานอาชีพและเทคโนโลย,ี   
▪ ศิลปะ,  
▪ สุขศึกษาและพลศึกษา ฯลฯ 

2) จ านวนผลงานจากการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง(IS) ท่ีไดรั้บเชิญ
หรือคดัเลือกให้เขา้ร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขนั/ไดรั้บรางวลั จาก
งานท่ีจดัโดยหน่วยงานภายนอก 
▪ คณิตศาสตร์,  
▪ วิทยาศาสตร์,  
▪ ภาษาไทย,  
▪ ภาษาองักฤษ,  
▪ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม,  
▪ การงานอาชีพและเทคโนโลย,ี   
▪ ศิลปะ, และ 
▪ สุขศึกษาและพลศึกษา  

3) ร้อยละของผลงานนกัเรียนท่ีมีผลงานการศึกษาดว้ยตนเอง  (I S) 
ท่ีไดรั้บการตีพมิพ์เผยแพร่ ผ่านส่ือดิจิตอล  อยา่งนอ้ย  2  แห่ง   

4) ร้อยละของผลงานนกัเรียนท่ีเป็นนวตักรรมทางวิชาการหรือ
วิชาชีพไดจ้ากการออกแบบ  ประดิษฐ์  และสร้างสรรค ์

 
 
 
 

72.35 
71.43 
78.43 
55.44 
43.82 
63.91 
55.42 
57.88 

 
 
 

1 
2 
2 
1 
1 
2 
1 
1 
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” 
 

 
กลยุทธ์ท่ี 1  : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)      [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อ  4  ( ต่อ ) 
 

ร่วมกนัรับผิดชอบกบัสังคมโลก    
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 
1) ร้อยละของจ านวนผลงาน ของนักเรียนช้ัน  ม. 1 – ม. 3   ท่ีนกัเรียนท าขึ้นดว้ยความ

ริเร่ิมของตนเอง ท่ีได้รับการประเมินว่ามีผลงานอยู่ในระดับดี จากครูและ
ผูท้รงคุณวุฒิ จากงานการแสดงผลงานท่ีโรงเรียนจดัขึ้น  (โรงเรียนจดัให้มีการ
แสดงและการประเมินผลงานประจ าปี)  ด้าน.. 

▪ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
▪ ส่ิงแวดลอ้ม 
▪ วิถีชีวิต  ศิลปะ  วฒันธรรม  เศรษฐกิจและสังคม 

 

2) ร้อยละของจ านวนผลงานท่ีเก่ียวกบัการท ากจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ของนักเรียนช้ัน ม.1–ม.3  ท่ีนกัเรียนท าขึ้นดว้ยความริเร่ิมของตนเอง  
ท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกให้เขา้ร่วมแสดง/ ประกวด/แข่งขนั หรือ
ไดรั้บรางวลั จากงานท่ีจดัโดยหน่วยงานภายนอก  

▪ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
▪ ส่ิงแวดลอ้ม 
▪ วิถีชีวิต  ศิลปะ  วฒันธรรม  เศรษฐกิจและสังคม 

 
3) ร้อยละของจ านวนผลงานการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent 

Study)  ท่ีเกีย่วกบัเร่ืองของกลุ่มประเทศอาเซียน หรือประเทศอ่ืนท่ี
นกัเรียนสนใจ  ท่ีนกัเรียนชั้น ม.1 – ม.3 ท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกให้
เขา้ร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขนั หรือไดรั้บรางวลั จากงานท่ีจดัโดย
หน่วยงานภายนอก  

 
 

76.79 
 
 
 
 
 
 

2.14 
 
 
 
 
 
 
 

1 
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” 
 

 
กลยุทธ์ท่ี   1    : พฒันาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ)     [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อ  4  ( ต่อ ) 
 
 

 

 
 
 

ร่วมกนัรับผิดชอบกบัสังคมโลก   (ต่อ) ม.ปลาย 
1) ร้อยละของจ านวนผลงาน ของนักเรียนช้ัน  ม. 4 – ม. 6   ท่ีนกัเรียนท าขึ้นดว้ยความ

ริเร่ิมของตนเอง ท่ีได้รับการประเมินว่ามีผลงานอยู่ในระดับดี จากครูและ
ผูท้รงคุณวุฒิ จากงานการแสดงผลงานท่ีโรงเรียนจดัขึ้น  (โรงเรียนจดัให้มีการ
แสดงและการประเมินผลงานประจ าปี)  ด้าน.. 

▪ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
▪ ส่ิงแวดลอ้ม 
▪ วิถีชีวิต  ศิลปะ  วฒันธรรม  เศรษฐกิจและสังคม 

 

2) ร้อยละของจ านวนผลงานท่ีเก่ียวกบัการท ากจิกรรมบ าเพ็ญประโยชน์
ของนักเรียนช้ัน ม.4–ม.6  ท่ีนกัเรียนท าขึ้นดว้ยความริเร่ิมของตนเอง  
ท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกให้เขา้ร่วมแสดง/ ประกวด/แข่งขนั หรือ
ไดรั้บรางวลั จากงานท่ีจดัโดยหน่วยงานภายนอก  

▪ กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ 
▪ ส่ิงแวดลอ้ม 
▪ วิถีชีวิต  ศิลปะ  วฒันธรรม  เศรษฐกิจและสังคม 

 
3) ร้อยละของจ านวนผลงานการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (Independent 

Study)  ท่ีเกีย่วกบัเร่ืองของกลุ่มประเทศอาเซียน หรือประเทศอ่ืนท่ี
นกัเรียนสนใจ  ท่ีนกัเรียนชั้น ม.4 – ม.6 ท่ีไดรั้บเชิญหรือคดัเลือกให้
เขา้ร่วมแสดง/ประกวด/แข่งขนั หรือไดรั้บรางวลั จากงานท่ีจดัโดย
หน่วยงานภายนอก  

 
74.29 

 
 
 
 
 
 

70.59 
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กลยุทธ์ท่ี 1  การพฒันาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ)     [มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

5. ผูเ้รียนมี
คุณลกัษณะ
และค่านิยม
ท่ีดี สามารถ
อยูใ่นสังคม
ไดอ้ยา่งมี
ความสุข 

 
 

 

1) นกัเรียนมีคุณลกัษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด โดยไม่
ขดักบักฎหมายและวฒันธรรมอนัดีของสังคม 
▪ ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินดา้นคุณธรรม  

จริยธรรม  และคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  9  ประการ  ในระดบัดี 
 

▪ ร้อยละของผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินดา้นค่านิยม  12  
ประการ  ในระดบัดี 
 

2) ร้อยละของนกัเรียนประกอบ กิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรม 
บ าเพญ็ประโยชน์ต่อผูอ่ื้นและสังคม อยา่งสม ่าเสมอ  ในระดบัดีเลิศ 
 

3) ร้อยละของผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตามระเบียบของสถานศึกษา  ในระดบัดีเลิศ 
 

 
4) ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการท างาน  รักการท างานสามารถท างาน

ร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้นระดบัดีเลิศ 

 
 

96.09 
 
 

96.29 
 
 

96.03 
 
 

96.15 
 
 

97.17 
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กลยุทธ์ท่ี   2    : พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

[ มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ] 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
6. ครูแล
บุคลากร 
ทางการศึกษา
มีความรู้ 
ความสามารถ  
มีทกัษะตาม
สมรรถนะ 
สามารถ
ปฏิบติังานได้
ตามมาตรฐาน
วิชาชีพอยา่ง
มืออาชีพ  
และเกิด
ชุมชนแห่ง 
การเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
(PLC ) 

 
 

 
 
 

1) ร้อยละของจ านวนครูท่ีจดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏิบติั
จริง และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชีวิตได ้

2) ร้อยละของจ านวนครูท่ีใชส่ื้อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้
ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

3) ร้อยละของจ านวนครูท่ีมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
4) ร้อยละของครูท่ีตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ               

และน าผลมาพฒันาผูเ้รียน 
5) ร้อยละของจ านวนครูท่ีมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้น

กลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุง การจดัการเรียนรู้ 
6) ร้อยละของจ านวนครูท่ีใชส่ื้ออิเล็กทรอนิกส์ (ICT) ในการจดัการเรียนการสอน 

การวดั และประเมินผล และการเผยแพร่ผลงานทั้งระบบออนไลน์ (online)  และ
ออฟไลน์(offline)  

7) ร้อยละของจ านวนครูท่ีใชก้ารวิจยั ส่ือ นวตักรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน  
8) ร้อยละของจ านวนครูท่ีสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ใน

การจดัการเรียนการสอนในระดบัภาค / ชาติ / นานาชาติ 
9) ร้อยละของจ านวนครูท่ีใชห้นงัสือ  ต าราเรียนและส่ือ

ภาษาต่างประเทศในการจดัการเรียนการสอน 
10) ร้อยละของจ านวนครูท่ีสามารถใชภ้าษาต่างประเทศในการส่ือสาร 
11) ร้อยละของจ านวนครูผูส้อนท่ีมีความสามารถและความเช่ียวชาญ

เฉพาะทางดา้นวิชาการ / อาชีพ และผา่นการประเมินระดบัชาติ 
 

93.15 
 

92.03 
 

92.20 
91.25 

 
92.50 

 
93.27 

 
 

92.10 
15.50 

 
24.00 

 
88.50 
7.50 
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” 
 

กลยุทธ์ท่ี   3    : พฒันาระบบการบริหารจัดการ              [ มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ] 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
7. ผูบ้ริหาร

สถานศึกษามี
กระบวนการ
บริหารและ
การจดัการท่ี
มีคุณภาพ 
 

1) ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์และสามารถบริหารจดัการโรงเรียนบรรลุ
วิสัยทศัน์ของโรงเรียน  
 

2) ผูบ้ริหารบริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพท่ีผา่นการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งสพฐ.(OBECQA) 
และตามเกณฑร์างวลัคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 
 

3) ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีไดรั้บรางวลัระดบัชาติ / นานาชาติ 
 
4) ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการบริหารจดัการ 

 
5) ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีสามารถใชภ้าษาองักฤษในการส่ือสาร 

 
6) ร้อยละของผูบ้ริหารท่ีมีประสบการณ์การอบรม  ศึกษาดูงาน  

แลกเปล่ียนเรียนรู้ในการจดัการศึกษาในระดบัชาติ / นานาชาติ 
 

7) ร้อยละของจ านวนผูบ้ริหารท่ีไดน้ าวิธีปฏิบติัท่ีเป็นเลศ                            
(Best  Practice) มาใชใ้นการบริหารจดัการของโรงเรียน 
 

8) โรงเรียนแสวงหา / ระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาความเป็น
เลิศในการจดัการศึกษา โดยสามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งคล่องตวั
ตามสภาพความตอ้งการและจ าเป็น 

 
9) จดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ และการ

ใชร้ะบบเครือข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อ
พฒันาคุณภาพ 

 

ดีมาก 
 
 

ดีมาก 
 
 
 

50 
 

100 
 

100 
 

100 
 
 

100 
 
 

A 4 
 
 
 

A 3 
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กลยุทธ์ท่ี   4    : พฒันาอาคาร  สถานท่ี   ส่ิงแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน   
              และมีภาคีร่วมพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปลีย่นเรียนรู้ 

[ มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ] 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 

8. โรงเรียน
พฒันาและ
จดับริการ
แหล่งเรียนรู้
อยา่งมี
คุณภาพ  เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้
ท่ีมี
ประสิทธิภา
พ ทัว่ถึงและ
คุม้ค่า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1) ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีขนาดชั้นเรียนเหมาะสมตามมาตรฐานท่ี

ก าหนดทุกระดบั  และมีอตัราครู  1 คน  ต่อนกัเรียนไม่เกิน  20  คน 
2) ร้อยละของโรงเรียนท่ีจดัใหมี้หนงัสือ  ต าราเรียน  ส่ือเทคโนโลย ี ท่ี

มีคุณภาพระดบัมาตรฐานสากลอยา่งเพียงพอ 
3) ร้อยละของโรงเรียนท่ีมีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตแบบความเร็วสูง  

เช่ือมโยงครอบคลุมพื้นท่ีของโรงเรียน 
4) โรงเรียนมีหอ้งเรียนอีเลก็ทรอนิกส์มลัติมีเดีย  (Electronics  Multi-

Media Classroom ) หอ้งทดลอง  หอ้งปฏิบติัการ และมีอุปกรณ์
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยั  เนน้ความเป็นเลิศของนกัเรียนตามกลุ่มสาระ
อยา่งพอเพียง   
▪ หอ้งทดลอง 
▪ หอ้งปฏิบติัการ  
▪ หอ้งเรียนคุณภาพ 
▪ หอ้งคอมพิวเตอร์   

5) โรงเรียนมีหอ้งสมุด แหล่งเรียนรู้  ศูนยว์ิทยบริการ  (Resource 
Center)   ท่ีมีสภาพแวดลอ้ม / บรรยากาศเอ้ือต่อการใชบ้ริการ  มีส่ือ
ท่ีเพียงพอ  เหมาะสม  ทนัสมยั  มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมการอ่านการ
เรียนรู้  และการคน้ควา้อยา่งหลากหลาย   
▪ หอ้งสมุด 
▪ แหล่งเรียนรู้   
▪ ศูนยว์ิทยบริการ   

 

 
100 

 
98 

 
100 

 
 
 
 
 
5  หอ้ง 
12 หอ้ง 
45 หอ้ง 
4 หอ้ง 
 
 
 
 

1 
37แห่ง  

2 
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กลยุทธ์ท่ี   4    ( ต่อ )    [ มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ] 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
9. โรงเรียนใช้
ชุมชนแหล่ง
เรียนรู้ สถาบนั 
และองคก์ร
ต่างๆทุกภาค
ส่วนเป็น
เครือข่าย
ส่งเสริมพฒันา
คุณภาพการจดั
การศึกษา 

 

1) โรงเรียนไดศึ้กษาและจดัท าฐานขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
สถาบนัและองคก์รต่างๆ ทุกภาคส่วนเพื่อส่งเสริมและพฒันา
คุณภาพการศึกษา 
 

2) โรงเรียนมีชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้รอบดา้น ครอบคลุมการเรียนรู้ 
ธรรมชาติ ภูมิศาสตร์ประชากร เศรษฐกิจ สังคม ประวติัศาสตร์ 
ศาสนา ศิลปวฒันธรรม การเมืองการปกครอง 
 

3) โรงเรียนมีเครือข่ายแหล่งเรียนรู้สนบัสนุนจากสถาบนัอุดมศึกษา
และองคก์รอ่ืนๆ ทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งภาครัฐ เอกชน ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ 

▪ ระดบัภูมิภาค     
▪ ระดบัประเทศ    
▪ ระดบัต่างประเทศ 

 

1 
 
 

1 

 

 

 

1 
1 
1 

10. โรงเรียนมี
ภาคีร่วม
พฒันา
คุณภาพ
การศึกษาหรือ
แลกเปล่ียน
เรียนรู้ ทั้งใน
ระดบัทอ้งถ่ิน 
ระดบัประเทศ 
และระหวา่ง
ประเทศ 

 

1) โรงเรียนมีภาคีร่วมพฒันาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการศึกษา
ในระดับเดียวกนั ทั้งในระดบัทอ้งถ่ิน ภูมิภาค ระดบัประเทศและ
ระหวา่งประเทศ 

▪ ระดบัจงัหวดั     
▪ ระดบัภูมิภาค    
▪ ระดบัประเทศ 
 

2)  ร้อยละของโรงเรียนท่ีจัดกจิกรรมการเรียนรู้แลกเปลีย่น
ประสบการณ์และทรัพยากรระหวา่งเครือข่ายโรงเรียนร่วมพฒันา 

▪ ระดบัจงัหวดั     
▪ ระดบัภูมิภาค    
▪ ระดบัประเทศ 

 
 

 
 

1 
1 
1 
 
 

1 
1 
1 
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” 
 

 

กลยุทธ์ท่ี   4    ( ต่อ )    [ มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ] 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 

ข้อ  10  ( ต่อ ) 

 

3) โรงเรียนมีภาคีร่วมพฒันาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจดัการศึกษา              
จากสถาบันอุดมศึกษา และองค์กรอื่นๆท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและ
เอกชน ทั้งในระดบัประเทศและต่างประเทศ 

▪ ระดบัประเทศ    
▪ ระดบัต่างประเทศ 

4)    ร้อยละของครู / นกัเรียนท่ีมีเครือข่ายแลกเปล่ียนเรียนรู้กบับุคคลอ่ืน 
       ทั้งในระดบัประเทศและต่างประเทศ 

▪ ในประเทศ    
▪ ต่างประเทศ 

 
1 
1 
 
 

 

1 
       1 

       กลยุทธ์ท่ี   5   :  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีบนพื้นฐานความเป็นไทย   
                   ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  สู่ความเป็นพลเมืองแห่งศตวรรษท่ี  21   

[ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 

11. โรงเรียน
ส่งเสริม
สนบัสนุน   
แนะแนว 
ช่วยเหลือ
ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล 
สามารถ
พฒันาผูเ้รียน
เตม็ตาม 

     ศกัยภาพ 
 

 

1) มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การบริหารจัดการระบบการดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียนโดยผูป้กครองและเครือข่ายผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม ในการ
ด าเนินงาน และจัดระบบสารสนเทศเพื่อเป็นพื้นฐานต่อการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน  

2) มีการบูรณาการระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหอ้ยูใ่นกิจกรรมปกติ
ของการด ารงชีวิตประจ าวนัของนกัเรียน 

3) ท าความรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคลดว้ยการศึกษาขอ้มูลนกัเรียนเป็น
รายบุคคล  การเยีย่มบา้น  การสังเกต  การสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

4) จดัใหมี้บริการแนะแนว  ครอบคลุมการแนะแนวการศึกษาอาชีพ        
รวมทั้งการแนะแนวทกัษะชีวิต 

5) มีการติดตามผลนกัเรียนทั้งดา้นการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพ               
และการด าเนินชีวิต 

A4 
 
 
 

A4 
 

A4 
 

A4 
 

A4 
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” 
 

 

กลยุทธ์ท่ี   5    ( ต่อ )    [ มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผู้เรียน  ] 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย 
 

12.  ผูเ้รียนมี
คุณภาพชีวิต
บนพื้นฐาน
ความเป็นไทย
ตามหลกั
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

 
1. มีระบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดลอ้ม หลกัสูตร 

และการจดัการเรียนรู้ท่ีเอ้ืออ านวยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเอง
อยา่งต่อเน่ือง ส่งผลใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ 
 

2. จดัการเรียนรู้ และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและ
เทคโนโลย ี เพื่อใหผู้เ้รียนมีคุณภาพ  มีศกัยภาพ สามารถด าเนินชีวิต
อยา่งมีความสุขในสังคมโลกไร้พรมแดนในศตวรรษท่ี 21 
 

3. จดักิจกรรม ส่งเสริมดา้นค่านิยม  คุณธรรม จริยธรรม ความเป็นไทย     
มีจิตส านึกในการอนุรักษป์ระเพณีศิลปวฒันธรรม  ภูมิปัญญาไทย  
และรู้จกัพึ่งตนเองเพื่อการด าเนินชีวิตอยา่งมีความสุข  รู้จกัการปรับตวั
ใหท้นักบัการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นในสังคม  มีทกัษะชีวิตพื้นฐานและ
การมีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

 

 
A 4 

 
 

A 4 
 
 

A 4 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

แผนการจัดสรรงบประมาณ 
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ประมาณการงบประมาณทั้งหมด                       รวม 23,459,620     บาท

รวม 11,355,120     บาท

รวม 6,315,700           บาท

1.1   ม.ตน้   จ  ำนวน 975               คนๆละ 3,500 บำท/ปี = 3,412,500           บำท

1.2   ม.ปลำย  จ  ำนวน 764               คนๆละ 3,800 บำท/ปี = 2,903,200           บำท

รวม 1,583,800           บาท

2.1   ม.ตน้    จ  ำนวน 975               คนๆละ 880     บำท/ปี = 858,000               บำท

2.2  ม.ปลำย  จ  ำนวน 764               คนๆละ 950     บำท/ปี = 725,800               บำท

รวม 1,873,930           บาท

3.1  ชั้น ม.1  จ ำนวน 328               คน 808     เป็นเงิน = 265,024               บำท

3.2  ชั้น ม.2  จ ำนวน 330               คน 921     เป็นเงิน = 303,930               บำท

3.3  ชั้น ม.3  จ ำนวน 317               คน 996     เป็นเงิน = 315,732               บำท

3.4  ชั้น ม.4  จ ำนวน 282               คน 1,384 เป็นเงิน = 390,288               บำท

3.5  ชั้น ม.5  จ ำนวน 234               คน 1,326 เป็นเงิน = 310,284               บำท

3.6  ชั้น ม.6  จ ำนวน 248               คน 1,164 เป็นเงิน = 288,672               บำท

รวม 820,750               บาท

4.1   ม.ตน้    จ  ำนวน 975               คนๆละ 450     บำท/ปี = 438,750               บำท

4.2  ม.ปลำย  จ  ำนวน 764               คนๆละ 500     บำท/ปี = 382,000               บำท

รวม 760,940               บาท

5.1   ม.ตน้    จ  ำนวน 975               คนๆละ 420     บำท/ปี = 409,500               บำท

5.2  ม.ปลำย  จ  ำนวน 764               คนๆละ 460     บำท/ปี = 351,440               บำท

        2. เงินอุดหนุนกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

        1. เงินอุดหนุนรายหัว 

รายการ จ านวนเงิน

        3. เงินค่าหนงัสือเรียน (ต่อชุด)

        4. เงินค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน

        5. เงินค่าอุปกรณ์การเรียน

บทที่  3

แผนการจัดสรรงบประมาณ

  1.  ประมาณการงบประมาณทั้งหมดประจ าปีการศึกษา  2564

ตารางที ่1 ประมาณการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564

ก)   หมวดเงินอุดหนุน
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ข)  เงินรายได้สถานศึกษา  (โครงการระดมทรัพย์ ) รวม 8,915,100       บำท

1)   จ้างครูต่างประเทศ  (ภาษาอังกฤษ )             คนละ 600     บาท/ภาค รวม 2,023,200           บาท

ลบ20 ม.1   จ ำนวน 308               คน เป็นเงิน = 369,600               บำท
ลบ10 ม.2   จ ำนวน 320               คน เป็นเงิน = 384,000               บำท
ลบ11 ม.3   จ ำนวน 306               คน เป็นเงิน = 367,200               บำท
ลบ5 ม.4   จ ำนวน 277               คน เป็นเงิน = 332,400               บำท
ลบ 3 ม.5   จ ำนวน 231               คน เป็นเงิน = 277,200               บำท
ลบ 4 ม.6   จ ำนวน 244               คน เป็นเงิน = 292,800               บำท
53 2)  ค่าจ้างบุคลากรที่ปฏบัิตงิานในสถานศึกษา   คนละ 900     บาท/ภาค รวม 3,034,800           บาท

ม.1   จ ำนวน 308               คน เป็นเงิน = 554,400               บำท

ม.2   จ ำนวน 320               คน เป็นเงิน = 576,000               บำท

ม.3   จ ำนวน 306               คน เป็นเงิน = 550,800               บำท

ม.4   จ ำนวน 277               คน เป็นเงิน = 498,600               บำท

ม.5   จ ำนวน 231               คน เป็นเงิน = 415,800               บำท

ม.6   จ ำนวน 244               คน เป็นเงิน = 439,200               บำท

3)  ค่าสาธารณูปโภค                                               คนละ  600     บาท/ภาค รวม 2,023,200           บาท

ม.1   จ ำนวน 308               คน เป็นเงิน = 369,600               บำท

ม.2   จ ำนวน 320               คน เป็นเงิน = 384,000               บำท

ม.3   จ ำนวน 306               คน เป็นเงิน = 367,200               บำท

ม.4   จ ำนวน 277               คน เป็นเงิน = 332,400               บำท

ม.5   จ ำนวน 231               คน เป็นเงิน = 277,200               บำท

ม.6   จ ำนวน 244               คน เป็นเงิน = 292,800               บำท

4)  ค่าสอนคอมพิวเตอร์                             คนละ  200    บาท/ภาค รวม 576,800            บาท

ม.1   จ ำนวน 308               คน เป็นเงิน = 123,200               บำท

ม.2   จ ำนวน 320               คน เป็นเงิน = 128,000               บำท

ม.3   จ ำนวน 306               คน เป็นเงิน = 122,400               บำท
ม.4   จ ำนวน 277               คน เป็นเงิน = 110,800               บำท

ม.5   จ ำนวน 231               คน เป็นเงิน = 92,400                 บำท

รายการ จ านวนเงิน

ตารางที ่2  ประมาณการตามโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564
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5)  เงนิวารสารโรงเรียน                      คนละ 150    บาท/ปี รวม 260,850            บาท
ม.1   จ ำนวน 328               คน เป็นเงิน = 49,200                 บำท
ม.2   จ ำนวน 330               คน เป็นเงิน = 49,500                 บำท
ม.3   จ ำนวน 317               คน เป็นเงิน = 47,550                 บำท
ม.4   จ ำนวน 282               คน เป็นเงิน = 42,300                 บำท
ม.5   จ ำนวน 234               คน เป็นเงิน = 35,100                 บำท
ม.6   จ ำนวน 248               คน เป็นเงิน = 37,200                 บำท

6)  ค่าประกันอุบัติเหตุนักเรียน                      คนละ 250    บาท/ปี รวม 434,750            บาท
ม.1   จ ำนวน 328               คน เป็นเงิน = 82,000                 บำท
ม.2   จ ำนวน 330               คน เป็นเงิน = 82,500                 บำท
ม.3   จ ำนวน 317               คน เป็นเงิน = 79,250                 บำท
ม.4   จ ำนวน 282               คน เป็นเงิน = 70,500                 บำท
ม.5   จ ำนวน 234               คน เป็นเงิน = 58,500                 บำท
ม.6   จ ำนวน 248               คน เป็นเงิน = 62,000                 บำท

7)  ค่าคู่มือนักเรียน ม.1 ,  ม. 4                       คนละ 150    บาท/ปี รวม 91,500             บาท
ม.1   จ ำนวน 328               คน เป็นเงิน = 49,200                 บำท
ม.4   จ ำนวน 282               คน เป็นเงิน = 42,300                 บำท

8)  รายได้จากการให้บริการอาคารสถานที่และแผงจ าหน่ายอาหาร = 400,000               บำท
9)  ค่าบัตรอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนกรณนีักเรียนท าบัตรสูญหาย = 70,000                 บำท

ค)  เงินโครงการห้องเรียนพิเศษ รวม 3,189,400       บำท
         1)  เงนิบ ารุงการศึกษาตามโครงการห้องเรียนพิเศษ ม.1-3 /6-8 รวม 2,057,200         บำท
ลบ 41  วิทย-์คณิต -องักฤษ 278               คน 7,400 บำท/ปี = 2,057,200           บำท
         2)  เงนิบ ารุงการศึกษาตามโครงการห้องเรียนพิเศษ  ม.4-6 /6-7 รวม 1,132,200         บำท
ลบ 12   วิทย-์คณิต -องักฤษ 92                  คน 7,400 บำท/ปี = 680,800               บำท
ลบ  0 องักฤษ-คณิต-จีน 61                  คน 7,400 บำท/ปี = 451,400               บำท

ตารางที ่3  ประมาณการตามโครงการห้องเรียนพิเศษเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน ปีการศึกษา  2564

รายการ จ านวนเงิน

(ต่อ) ตารางที ่2  ประมาณการตามโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564

รายการ จ านวนเงิน
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จ านวน อัตรา

นกัเรียน (บาท) ที่  1 ที่  2

1 เงินอุดหนุนรายหัว (ค่าจัดการเรียนการสอน)

   ม.ต้น   (ต่อปี) 975 3,500 1,706,250 1,706,250 3,412,500
  ม.ปลาย   (ต่อปี) 764 3,800 1,451,600 1,451,600 2,903,200

3,157,850 3,157,850 6,315,700

2 เงินอุดหนุนกจิกรรมพฒันาผู้เรียน

   ม.ต้น   (ต่อปี) 975 880 429,000 429,000 858,000
  ม.ปลาย   (ต่อปี) 764 950 362,900 362,900 725,800

791,900 791,900 1,583,800

3 เงินค่าหนงัสือเรียน

   ม.ต้น   (ต่อปี) 975    -    -    - 884,686
  ม.ปลาย   (ต่อปี) 764    -    -    - 989,244

   -    - 1,873,930

4 เงินค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน

   ม.ต้น   (ต่อปี) 975 450    -    - 438,750
  ม.ปลาย   (ต่อปี) 764 500    -    - 382,000

   -    - 820,750

5 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน

   ม.ต้น   (ต่อปี) 975 420 204,750 204,750 409,500
  ม.ปลาย   (ต่อปี) 764 460 175,720 175,720 351,440

380,470 380,470 760,940

11,355,120

  2.  สรุปประมาณการของงบประมาณทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา  2564
ตารางที ่4   แสดงการสรุปประมาณการของงบประมาณทั้งหมด  ประจ าปีการศึกษา  2564

ที่ เงินอุดหนุน  
ภาคเรียน 

จ านวนเงิน

    ก)  ประมาณการตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564

รวมเงนิโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564

รวมเงินค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน

รวมเงินค่าอุปกรณ์การเรียน

รวมเงินค่าหนงัสือเรียน

รวมเงินอุดหนุนรายหัว

รวมเงินอุดหนุนกจิกรรมพฒันาผู้เรียน
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จ านวน อัตรา

นกัเรียน (บาท) ที่  1 ที่  2

1 งำนจำ้งครูต่ำงประเทศ  (ภำษำองักฤษ ) 1,686 600 1,011,600 1,011,600 2,023,200

2 งำนจำ้งบคุลำกรท่ีปฏิบติังำนในสถำนศึกษำ 1,686 900 1,517,400 1,517,400 3,034,800

3 งำนสำธำรณูปโภคห้องเรียนปรับอำกำศ 1,686 600 1,011,600 1,011,600 2,023,200

4 กิจกรรมสอนคอมพิวเตอร์  1,442 200 288,400 288,400 576,800

5 จดัท ำวำรสำรโรงเรียน  1,739 150 260,850 0 260,850

6 งำนประกนัอุบติัเหตุนกัเรียน 1,739 250 434,750 0 434,750

7 คู่มือนกัเรียน ม.1 และ ม.4 610 150 91,500 0 91,500

8 ค่ำเช่ำร้ำนขำยอำหำรในโรงเรียน       -       - 200,000 200,000 400,000

9 ค่ำบตัรอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนกรณีสูญหำย       -       - 0 70,000 70,000

10 ห้องเรียนพิเศษ  ม.ตน้ 278 3,700 1,028,600 1,028,600 2,057,200

11 ห้องเรียนพิเศษ ม.ปลำย (วิทย-์ คณิต - องักฤษ)   92 3,700 340,400 340,400 680,800
12 ห้องเรียนพิเศษ ม.ปลำย (องักฤษ- คณิต - จีน) 61 3,700 225,700 225,700 451,400

6,410,800 5,693,700 12,104,500

10,360,550 9,643,450 23,459,620

รวมเงินตามโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจัดการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

รวมงบประมาณทั้งหมด  

    ข)  ประมาณการตามโครงการระดมทรัพยากรเพ่ือจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา  2564

    (ต่อ) ตารางที ่4

ที่ รายการ
ภาคเรียน 

จ านวนเงิน
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เงินอุดหนุน เงินรายได้ เงนิอุดหนุน เงนิรายได้

รวมเงินทั้งหมด 11,355,120 12,104,500 2,000,000 850,376 26,309,996
1.  เงินอุดหนุนรายหัว 6,315,700 12,104,500

      * หักค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 1,418,600 648,800 2,067,400
       1.  ค่ำสำธำรณูปโภค 500,000 270,000 770,000
       2.  ค่ำปรับซ่อมรถยนต ์โรงเรียน 100,000 0 100,000
       3.  ค่ำน ้ำมนัรถ 140,000 0 140,000
       4.  ค่ำถ่ำยเอกสำรแบบฝึก                    
             ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำยเอกสำร

150,000 108,000 258,000

      5.  ค่ำกระดำษ/วสัดุอุปกรณ์อ่ืนๆ 350,000 108,000 458,000
      6.  ค่ำปรับซ่อมครุภณัฑก์ำรศึกษำ 178,600 162,800 341,400

**งบทีจ่ดัสรรลงสู่โครงการตามแผน 4,897,100 11,455,700 2,000,000 850,376 19,203,176
  1) งบวชิาการ  65%  (3,183,115.- บาท )
            1.1 กลุ่มฯงานวิชาการ 2,400,000 3,117,400 2,000,000 69,376 7,586,776
            1.2 กลุ่มฯงานกิจการนกัเรียน 300,000 91,500 391,500
            1.3 กลุ่มฯงานงบประมาณและ 508,100 7,151,200 7,659,300
 2) งบบริหารทั่วไป25% (1,224,275.- บาท)

            1.4  กลุ่มบริหารทัว่ไป 1,200,000 1,095,600 781,000 3,076,600
  3) งบส ารองจ่าย  10%  (489,710.- บาท)
            1.5  งบส ำรองจ่ำย 489,000 0 489,000

2.  เงินกจิกรรมพฒันาผู้เรียน   1,583,800 0 1,583,800
            2.1  กิจกรรมวิชำกำร 857,750        0 857,750           
            2.2  กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม 225,400        0 225,400           
            2.3  กิจกรรมเทคโนโลยี 169,200        0 169,200           
            2.4  ทศันศึกษำนอกสถำนท่ี 286,800        0 286,800           

3.  เงินค่าหนงัสือเรียน 1,873,930 0 1,873,930

4.  เงินค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 820,750 0 820,750

5.  เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 760,940 0 760,940

ตารางที่ 5   แสดงการจัดสรรงบประมาณทั้งหมดลงสู่โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564

รายการ
งบประมาณปี 2564

รวมทั้งหมด
คงเหลือยกมา ปี 2563

44,650                         2.5  กิจกรรมกำรจดักำรเรียนฯ
ช่วง COVID-19 เช่นค่ำใบงำน ,เยีย่มบำ้น

44,650          0



 

40 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

 

ตารางที ่6   แสดงการจดัสรรเงินรายได้สถานศึกษาลงสู่โครงการ   ประจ าปีการศึกษา  2564

        การจัดสรรเงินรายได้สถานศึกษาลงสู่โครงการ   ประจ าปีการศึกษา  2564  ดงัตารางนี้

จ านวนเงิน

11,455,700

2,023,200

3,034,800

2,023,200

576,800

260,850

434,750

91,500

400,000

70,000

1,736,000

804,600

     1)  หักค่ำสำธำรณูปโภค (250 บำท/คน/ภำค) 270,000

     2)  ค่ำจดัท ำเอกสำรประกอบกำรเรียน 108,000

     3)  ค่ำกระดำษA4   กระดำษค ำตอบ 108,000

         วสัดุอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนอ่ืนๆ 

     4)  ค่ำปรับซ่อมครุภณัฑเ์พ่ือกำรศึกษำ 162,800

           รวมการหักเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 648,800

10.  ห้องเรียนพิเศษ  ม.ตน้  (หักไว้ 321,200.- บาท )

11.  ห้องเรียนพิเศษ  ม.ปลำย  (หักไว้ 327,600.- บาท )

ผู้รับผดิชอบ

งบประมำณ

งบประมำณ

งบประมำณ

วิชำกำร

บริหำรทัว่ไป

บริหำรทัว่ไป

กิจกำรนกัเรียน

บริหำรทัว่ไป

งบประมำณ

วิชำกำร

รายการ

1. งำนจำ้งครูต่ำงประเทศ  (ภำษำองักฤษ )

2. ค่ำจำ้งบคุลำกรท่ีปฏิบติังำนในสถำนศึกษำ

3. งำนสำธำรณูปโภคห้องเรียนปรับอำกำศ

                      (100 บำท /คน /ภำค)

                    (100 บำท /คน /ภำค)

  รายละเอียดการหักเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายส่วนกลางของห้องเรียนโครงการพเิศษ  ม .ต้น และ ม.ปลาย

รวมการจัดสรรเงนิรายได้สถานศึกษา

9  ค่ำบตัรอิเล็กทรอนิกส์โรงเรียนกรณีสูญหำย

4.  กิจกรรมสอนคอมพิวเตอร์  

6. จดัท ำวำรสำรโรงเรียน  

6.  งำนประกนัอุบติัเหตุนกัเรียน

7.  คู่มือนกัเรียน  ม.1  และ  ม.4

8. รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรแผงจ ำหน่ำยอำหำร

วิชำกำร
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งบวชิาการ
งบบริหาร

ทั่วไป

เงิน

ส่วนกลาง

กจิ

กรรมพฒัฯ

เหลือจ่าย

ยกมา

    รายได้   

 ปี 2564
เงนิ คก.พเิศษ

เหลือจ่ายยกมา

1 งานวชิาการ 2,400,000 0 0 1,313,750 2,000,000 3,117,400 69,376 8,900,526

2 งานกจิการนกัเรียน 300,000 0 0 225,400 0 91,500 0 616,900

3 งานงบประมาณและงานบุคคล 508,100 0 0 0 0 7,151,200 0 7,659,300

4 งานบริหารทั่วไป 0 1,200,000 0 0 0 1,095,600 781,000 3,076,600

5 เงินค่าใช้จ่ายส่วนกลาง 0 0 1,418,600 44,650 0 648,800 0 2,112,050
6 เงินค่าหนงัสือเรียน 0 0 1,873,930 0 0 0 0 1,873,930
7 เงินค่าเคร่ืองแบบนกัเรียน 0 0 820,750 0 0 0 0 820,750
8 เงินค่าอุปกรณ์การเรียน 0 0 760,940 0 0 0 0 760,940

3,208,100 1,200,000 4,874,220 1,583,800 2,000,000 12,104,500 850,376 25,820,996

6 งบส ารองจ่าย 489,000

3,208,100 1,200,000 1,418,600 1,583,800 2,000,000 12,104,500 850,376 26,309,996

รวมจัดสรรงบประมาณทั้งหมด

รวมทั้งหมด

ตารางที่ 7 แสดงการจัดสรรงบประมาณทั้งหมดลงสู่โครงการตามแผนปฏบัิตกิารประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามกลุ่มบริหารงาน

ที่ รายการ

เงินอุดหนุน เงินรายได้

รวมเงิน

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กิจ.พัฒ เหลือจ่าย

1 กลยทุธ์ิที่  1 1,578,545 116,090 0 214,480 2,000,000 2,609,976 6,519,091

2 กลยทุธ์ิที่  2 400,000 0 0 0 0 0 400,000

3 กลยทุธ์ิที่  3 3,619,920 0 1,418,600 44,650 0 9,563,900 14,647,070

4 กลยทุธ์ิที่  4 590,755 1,080,910 0 972,790 0 781,000 3,425,455

5 กลยทุธ์ิที่  5 474,500 3,000 0 351,880 0 0 829,380

6,663,720 1,200,000 1,418,600 1,583,800 2,000,000 12,954,876 25,820,996

489,000

26,309,996รวมเงนิทั้งหมด

ส ารองจ่าย (เงนิอุดหนุน)

เงนิรายได้ รวม

ตารางที่ 8   สรุปงบประมาณลงสู่โครงการ/กจิกรรม  จ าแนกตามกลยทุธ์ของโรงเรียน  ประจ าปีการศึกษา 2564

ที่ รายการ
เงนิอุดหนุน

รวมกลยทุธ์ที่  1-5
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

รวมเงินกลยทุธ์

ที่ 1-5
25,820,996 6,663,720 1,200,000 1,418,600 1,583,800 2,000,000 12,954,876

กลยทุธ์ที่  1  :  พฒันาคุณภาพนกัเรียน                    [ มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน  ]

รวมเงินกลยทุธ์ 1 6,519,091 1,578,545 116,090 0 214,480 2,000,000 2,609,976

วชิาการ

รวมเงิน คก.1 971,719 757,239 0 0 214,480 0 0

129,100 0 0 0 0 0
 - ก.พฒันำส่ือกำรจดักำรเรียนรู้ 15,000 0 0 0 0 0
 - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทำงภำษำไทย 10,000 0 0 0 0 0

     - ก.รักกำรอ่ำนสำนสู่หนงัสือท ำมือ 10,000 0 0 0 0 0
     - ก.ค่ำยทกัษะกำรส่ือสำรภำษำไทย 40,000 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำกำรอ่ำนออกเขียนได้ 5,000 0 0 0 0 0
     - ก.วนัส ำคญัทำงภำษำไทย 30,000 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำเครือข่ำยฯกำรสอนภำษำไทย 19,100 0 0 0 0 0

25,504 0 0 36,380 0 0

     - ก.จดัติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NET ม.3 0 0 0 12,620 0 0
     - ก.จดัติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NET ม.6 0 0 0 23,760 0 0
     - ก.คลีนิคณิตศำสตร์ 13,214 0 0 0 0 0
     - ก.เพชรคณิตศำสตร์ 12,290 0 0 0 0 0

167,200 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำเจตคติดำ้นวิทยำศำสตร์ฯ 72,000 0 0 0 0 0
     - ก.สปัดำห์วิทยำศำสตร์ 46,500 0 0 0 0 0
     - ก.ส่งเสริมกำรเรียนรู้ดว้ยโครงงำน 33,700 0 0 0 0 0
     - ก.ส่งเสริมกำรเรียนรู้ดว้ยสะเตม็ศึกษำ 15,000 0 0 0 0 0

43,540 0 0 0 0 0
    - ก.พฒันำส่ือกำรจดักำรเรียนรู้ 20,140 0 0 0 0 0
    - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศดำ้นสงัคมศึกษำ 1,950 0 0 0 0 0
    - ก.มำรยำทไทย มำรยำทชำวพุทธ 7,000 0 0 0 0 0
    - ก.วนัรพี 8,950 0 0 0 0 0
    - ก.วนัรัฐธรรมนูญ 5,500 0 0 0 0 0

          ก 1.3  กลุ่มสาระฯวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

         ก 1.4  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ

ตารางที่ 9  แผนการใช้งบประมาณตามโครงการ  สนองกลยทุธ์ิโรงเรียนและมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ปี 2564

          กลยทุธ์      

   โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

   คก 1.   โครงการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาต ิO-NET    

         ก 1.1  ...กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย

         ก 1.2   กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 1) 

 

 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์      

   โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

54,250 0 0 0 0 0

    - ก.พฒันำผลสมัฤทธ์ิฯภำษำต่ำงประเทศ 4,300 0 0 0 0 0
    - ก.กำรสนทนำภำษำฯ บทบำทสมมติ 6,500 0 0 0 0 0
    - ก.พฒันำกำรเขียนภำษำองักฤษ ม.1 , ม.2 3,300 0 0 0 0 0
    - ก.กำรจดัท ำขอ้สอบมำตรฐำน (คลงัขอ้สอบ) 12,450 0 0 0 0 0
    - ก.พฒันำภำษำฝร่ังเศส 19,200 0 0 0 0 0
    - ก.พฒันำภำษำญ่ีปุ่ น 8,500 0 0 0 0 0

119,035 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำส่ือกำรจดักำรเรียนรู้ 106,185 0 0 0 0 0
     - ก.กำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำย 11,200 0 0 0 0 0
     - ก.ห้องเรียน ICTสุขศึกษำและพลศึกษำ 0 0 0 0 0 0
     - ก.วนักีฬำแห่งชำติ 1,650 0 0 0 0 0
     - ก.วนัวิชำกำร 0 0 0 0 0 0

92,710 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำฯ สำระทศันศิลป์ 8,460 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำฯ สำระดนตรีสำกล 33,500 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำฯ สำระดนตรีไทย 33,950 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำฯ สำระนำฏศิลป์ 16,800 0 0 0

49,200 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำฯ สำระคหกรรม/งำนผำ้ 11,640 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำฯ สำระงำนช่ำง 9,960 0 0 0 0 0
     - ก.พฒันำฯ สำระงำนช่ำงไม้ 27,600 0 0 0 0 0

ก 1.9 ค่ำยวิชำกำร ระดบัชั้นมธัยมศึกษำปีท่ี 6 0 0 0 53,300 0 0
ก 1.10 จดัติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NET ม.3 และ ม.6 0 0 0 100,000 0 0
ก 1.11 จดัติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NET ม.6 0 0 0 24,800 0 0
ก 1.12 จดัติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NETในตำรำงเรียนฯ 0 0 0 0 0 0

   ก 1.13  "เติมฝันป้ันดำว" 4,800 0 0 0 0 0
ก 1.14  "ลบัให้คม บม่ให้ลึก" ให้กบันกัเรียน ม.3 และ ม.6 1,900 0 0 0 0 0
ก 1.15 พฒันำกำรจดักำรเรียนรู้ฯสู่กำรยกระดบัผลสมัฤทธ์ิ 70,000 0 0 0 0 0

       ก 1.8  กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

       ก 1.6   กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา

ก 1.7 พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนฯ กลุ่มสาระศิลปะ

         ก 1.5  กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ

และ องบ  อบจ   ว้         บาท)
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ  (กลยุทธ์ท่ี 1) 

 

 
 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์      

   โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

รวมเงิน คก.2 53,360 53,360 0 0 0 0 0

ก 1  ส่ีภำษำพำเพลิน 5,800 0 0 0 0 0
ก 2  จดันิทรรศกำรเวทีศกัยภำพ                    
         โรงเรียนมำตรฐำนสำกล

47,560 0 0 0 0 0

กจิการ

นกัเรียนรวมเงิน คก.3 115,850 115,850 0 0 0 0 0

ก 3.1  ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 20,000 0 0 0 0 0
ก 3.2  เยีย่มบำ้นนกัเรียน 86,300 0 0 0 0 0
ก 3.3  ประชุมผูป้กครองชั้นเรียน 0 0 0
ก 3.4   อบรมระดบัชั้น 0 0 0 0 0 0
ก 3.5   ขบัข่ีปลอดภยั ส่งเสริมวินยัจรำจร 9,550 0 0 0 0 0

วชิาการ

รวมเงิน คก.4 1,786,156 0 0 0 0 0 1,786,156
       ก 4.1,2   กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์
แหล่งเรียนรู้  ม.1 ก 1 วิทยำศำสตร์ ชั้น ม.1 (ม.วลยัลกัษณ์) 0 0 0 0 0 247,411
ค่ายวชิาการ ม.1 ก 2 ทกัษะฯวิทยำศำสตร์ชั้น ม.1 (โรงเรียน) 0 0 0 0 0 46,120
        ก 4.3,4  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์
แหล่งเรียนรู้  ม.2 ก 3 คณิตศำสตร์ ชั้น ม.2  (มอ.ภูเก็ต) 0 0 0 0 0 199,975
ค่ายวชิาการ  ม.2 ก 4 ค่ำย STEM ชั้น ม.2  (มอ.วิทยำนุสรณ์) 0 0 0 0 0 199,440

แหล่งเรียนรู้  ม.3 ก 5 ต่ำงประเทศ (มำเลเซีย) ชั้น  ม.3 0 0 0 0 0 500,000
ค่ายวชิาการ  ม.3 ก 6  ภำษำองักฤษ ชั้น ม.3  (มอ.หำดใหญ่) 0 0 0 0 0 192,280

0 0 0 0 0 63,450
0 0 0 0 0 20,000
0 0 0 0 0 108,000

ก 4.8  ทดสอบคณิตศาสตร์นานาชาต ิ(คณิตศาสตร์)

      ก 4.10  พฒันาประสิทธิภาพส่ือเทคโนโลยฯี                         

          (งบประมาณ ปี 2563  เหลือจ่าย  50,156.- บาท)

0 0 0

     คก 2. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  

      คก 4.  โครงการพฒันาการเรียนการสอนห้องเรียนโครงการพเิศษ  ม . ต้น

     คก 3.  โครงการพฒันาระเบียบวนิยัของนกัเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี๒

209,4800 0

       ก 4.5,6  กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ

ก 4.7  ทดสอบ CEFR (ภาษาอังกฤษ)

ก 4.9  ทดสอบโอลิมปิกวชิาการ

    ใช้เงนิ มา ม            บาท



 

45 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 1) 

 

 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์      

   โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

วชิาการ

รวมเงิน คก.5 823,820 0 0 0 0 0 823,820

แหล่งเรียนรู้  ม.4 ก 1 วิทยำศำสตร์  ชั้น  ม.4  (ม.ทกัษิณ) 0 0 0 0 0 110,640

ค่ายวชิาการ  ม.4 ก 2 ค่ำยวิทยำศำสตร์ ชั้น  ม.4  (โรงเรียน) 0 0 0 0 0 45,700

ค่ายวชิาการ  ม.4 ก 3  ค่ำยภำษำจีน ชั้น ม.4   (โรงเรียน) 0 0 0 0 0 18,800

ค่ายวชิาการ ม.5 ก 4 ค่ำยภำษำจีน ชั้น ม.5  (มอ. หำดใหญ่) 0 0 0 0 0 21,350

แหล่งเรียนรู้ ม.5

ค่ายวชิาการ  ม.5

แหล่งเรียนรู้  ม.6

ค่ายวชิาการ  ม.6

  ก 5.7  กิจกรรมทดสอบ CEFR 0 0 0 0 0 45,000

  ก 5.8  กิจกรรมทดสอบ HSK (นกัเรียนจ่ายตามระดบัที่สอบ) 0 0 0 0 0 0

  ก 5.9  กิจกรรมกำรทดสอบโอลิมปิกวิชำกำร 0 0 0 0 0 25,000

  ก 5.10 พฒันำประสิทธิภำพส่ือ เทคโนโลยฯี 0 0 0 0 0 76,030

วชิาการ 

รวมเงิน คก.6 603,596 603,596 0 0 0 0 0

ก 6.1 กิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชำกำร 14,700 0 0 0 0 0

ก 6.2 กิจกรรมกำรเขำ้ค่ำยอยำ่งเขม้เพ่ือฝึกซอ้มก่อนแข่งขนั 0 0 0 0 0 0

ก 6.3 กิจกรรมวนัเปิดบำ้นสุรำษฎร์ธำนี๒ 120,000 0 0 0 0 0

ก 6.4 กจิกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของกลุ่มสาระฯ

    ก 6.4.1 ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย

             - ก.ส่งเสริมกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์เช่ือมโยง (GAT) 65,400 0 0 0 0 0

    ก 6.4.2 ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์ 0 0 0 0 0

              - ก.ส่งเสริมกำรทดสอบ PAT1 2,725 0 0 0 0 0

       ก 5.1,2   กลุ่มสาระภาษาอังกฤษ

        ก 5.3,4   วชิาภาษาจีน

     คก 5.    โครงการพฒันาการเรียนการสอนห้องเรียนโครงการพเิศษ  ม . ปลาย

     คก 6. โครงการส่งเสริมนกัเรียนสู่ความเป็นเลิศ             

        ก 5.6   กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์

        ก 5.5  กลุ่มสาระคณิตศาสตร์

0
ก  6  ภำษำต่ำงประเทศ ชั้น ม.6                      
          (ม.เชียงใหม ่ , ม.แมฟ้่ำหลวง)

300,000

0 0 0 0 0

0 0 0 0

181,300ก 5  รู้คณิตศำสตร์ชั้น ม.5  (จุฬำลงกรณ์) 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 1) 

 

 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์      

   โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

      ก 6.4.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระฯ วทิยาศาสตร์ฯ

             - ก.ทกัษะวิชำกำรดำ้นวิทยำศำสตร์ 12,000 0 0 0 0 0

             - ก. ส่งเสริมควำมเป็นเลิศดำ้นคอมพิวเตอร์ 90,000 0 0 0 0 0

             - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศดำ้นโคด๊ด้ิงดว้ยหุ่นยนต์ 37,481 0 0 0 0 0

             - ก.ส่งเสรมกำรทดสอบโอลิมปิกวิชำกำร 14,700 0 0 0 0 0

      ก 6.4.4 ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ

              - ก.กำรฝึกซอ้มนกัเรียน 4,160 0 0 0 0 0

              - ก.กำรแข่งขนัทกัษะวิชำกำร 107,170 0 0 0 0 0

      ก 6.4.5 ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ

              - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทกัษะกำรงำนอำชีพ 0 0 0 0 0 0

      ก 6.4.6 ส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระฯ ศิลปะ

              - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศดำ้นทศันศิลป์ 0 0 0 0 0 0

              - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศดำ้นดนตรีสำกล 32,000 0 0 0 0 0

              - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศดำ้นดนตรีไทย 36,000 0 0 0 0 0

              - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศดำ้นนำฏศิลป์ 24,000 0 0 0 0 0

       ก 6.4.7 กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ

              - ก.ส่งเสริมควำมเป็นเลิศทกัษะสงัคมศึกษำ 0 0 0 0 0 0

       ก 6.4.8 กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ

               - ก.วนัทำนำบำตะ เทศกำลญ่ีปุ่ น 5,500 0 0 0 0 0

               - ก.วนัชำติฝร่ังเศส 8,000 0 0 0 0 0

               - ก.วนัคริสตม์ำส 6,860 0 0 0 0 0

               - ก.วนัตรุษจีน 8,000 0 0 0 0 0

               - ก.อจัฉริยะทำงภำษำ อกัษรไขว้ 1,000 0 0 0 0 0

               - ก.อจัฉริยะทำงภำษำ กำรเล่ำนิทำน 1,000 0 0 0 0 0

               - ก.อจัฉริยะทำงภำษำ เล่ำเร่ืองจำกภำพ 5,000 0 0 0 0 0

               - ก. อจัฉริยะทำงภำษำ กำรคดัอกัษรจีน 1,000 0 0 0 0 0

               - ก.อจัฉริยะทำงภำษำ ร้องเพลงสำกล 6,900 0 0 0 0 0

               - ก.ส่งเสริมกำรทดสอบทำงภำษำ CEFR กลุ่มสนใจ 0 0 0 0 0 0
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 1) 

 

 

 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์      

   โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

บริหารทัว่ไป

รวมเงิน คก.7 116,090 0 116,090 0 0 0 0

ก 7.1 บริกำรสุขภำพอนำมยั 0 34,620     0 0 0 0

ก 7.2 คุม้ครองผูบ้ริโภค 0 6,000       0 0 0 0

ก 7.3 ป้องกนัและส่งเสริมสุขภำพ 0 10,000     0 0 0 0

ก 7.4  ป้องกนัฯโรคไวรัสโคโรนำ 2019 0 65,470     0 0 0 0

กจิการ

รวมเงิน คก.8 48,500 48,500 0 0 0 0 0

ก 8.1  ห้องเรียนสีขำว 22,500 0 0 0 0 0

ก 8.2 อบรม น.ร.แกนน ำตำ้นภยัยำเสพติด 10,000 0 0 0 0 0

ก3   ตรวจปัสสำวะหำสำรเสพติด 7,000 0 0 0 0 0

ก 8.4  ต ำรวจประสำน รร.(1ต ำรวจ1 รร.) 3,000 0 0 0 0 0

ก 8.5  ป้องกนัภยัคุกคำมรูปแบบใหม่ 6,000 0 0 0 0 0

     8.   โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข

     7.   โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยนกัเรียน

วชิาการ

รวมเงนิ 1,850,000 0 0 0 0 1,850,000 0

0 0 0 0 1,023,000 0
0 0 0 0 152,600 0

0 0 0 0 490,000 0

0 0 0 0 184,400 0

วชิาการ

รวมเงนิ 150,000 0 0 0 0 150,000 0

    ก 1  กิจกรรมพฒันำส่ือกำรเรียนรู้ดำ้นศิลปะ 0 0 0 0 28,000 0

    ก 2  กิจกรรมพฒันำส่ือกำรเรียนรู้ดำ้นดำรำศำสตร์ 0 0 0 0 48,000 0

    ก 3  กิจกรรมพฒันำส่ือกำรเรียนรู้ดำ้นกำรงำนอำชีพ 0 0 0 0 74,000 0

   26. โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน

    ก 1  ปรับปรุงห้องปฏิบติักำรคอมพิวเตอร์ (124)

    ก 2  ปรับปรุงห้องฏิบติักำรคณิตศำสตร์ไร้พรหมแดน

    ก 3  ปรับปรุงห้องปฏิบติักำรเคมี

    ก 4  ปรับปรุงห้องปฏิบติักำรดำ้นภำษำ

เงินเหลือจ่ายจากเงินอุดหนุน ปีการศึกษา  2563  ยอดยกมา   จ านวน   2,000,000.-   บาท  

   25. โครงการปรับปรุงห้องปฏบัิตการ
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                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 2) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

                     [ มำตรฐำนท่ี 3  กระบวนกำรจดักำรเรียนกำรสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั ]

รวมเงินกลยทุธ์ 2 400,000 400,000 0 0 0 0 0

งานบุคคล

รวมเงิน  คก.9 400,000 400,000 0 0 0 0 0
39,000 0 0 0 0 0
27,500 0 0 0 0 0

75,000 0 0 0 0 0
200,000 0 0 0 0 0

25,000 0 0 0 0 0
25,000 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0
0 0 0 0 0

8,500
0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

ก 9.7  พฒันำครูเพ่ือขอมี/เล่ือนวิทยฐำนะ
ก 9.8  กำรเตรียมควำมพร้อมและพฒันำอยำ่งเขม้          
             ต  ำแหน่งครูผูช่้วย
ก 9.9  พฒันำทกัษะภำษำองักฤษและดิจิทลัของ            
            ขำ้รำชกำรครูและบคุลำกรทำงกำรศึกษำ
ก 9.10 กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบคุลำกร

ก 9.1   กิจกรรมกำรประชุมครูและบคุลำกร
ก 9.2  อบรม ประชุม สมัมนำตำมจุดเนน้และนโยบำย /
            ไปรำชกำร
ก 9.3  ไปรำชกำร
ก 9.4  ทศันศึกษำดูงำนของขำ้รำชกำรครูและบคุลำกร
             ทำงกำรศึกษำ

ก 9.6  ทศันศึกษำ ดูงำนของนกักำรภำรโรง
ก 9.5  อบรม เร่ือง จิตสงัคมบ ำบดัในสถำนศึกษำ

กลยทุธ์ที่   2    :   พฒันาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา

   9.   โครงการพัฒนาครู  และบุคลากรทางการศึกษา

          กลยทุธ์        

 โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินอุดหนุน เงินรายได้

สถานศึกษา
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 
 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 3) 

 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

กลยทุธ์ที่   3    :   พฒันาระบบการบริหารจัดการ [ มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร ]

รวมเงินกลยทุธ์ 3 14,647,070 3,619,920 0 1,418,600 44,650 0 9,563,900

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 10 14,600 14,600 0 0 0 0 0
ก 10.1สร้ำงควำมเขำ้ใจในกำรจดัท ำ
           หลกัสูตรปีกำรศึกษำ 2564

0 0 0 0 0 0

ก 10.2  พฒันำหลกัสูตรสถำนศึกษำ 
             ปีกำรศึกษำ 2564

0 0 0 0 0 0

ก 10.3  นิเทศ ติดตำม กระบวนกำร  
  จดักำรเรียนกำรสอนของครูผูส้อน

0 0 0 0 0 0

ก 10.4  นิเทศสญัจรเก่ียวกบักำรใช ้  
            และกำรพฒันำหลกัสูตร

0 0 0 0 0 0

ก 10.5  พฒันำศกัยภำพครูสู่ครูมือ    
           อำชีพแบบ PLCและงำนวิจยัฯ

14,600 0 0 0 0 0

ก 10.6 ประชุมเพ่ือประเมินผล           
           กำรใชห้ลกัสูตร

0 0 0 0 0 0

ก 10.7  จดัท ำรำยงำนกำรพฒันำ        
           หลกัสูตร 0 0 0 0 0 0

งบประมาณ

รวมเงิน  คก. 11 108,100 108,100 0 0 0 0 0

ก 11.1  งำนนโยบำยและแผน 0 0 0 0 0 0

ก 11.2  งำนนิเทศ ติดตำมและ           
           ประเมินผลภำยในโรงเรียน

0 0 0 0 0 0

   ก 11.3 งำนตรวจสอบ ติดตำม            
  ประเมินผลและรำยงำนผลกำรใชเ้งิน
     และผลกำรด ำเนินงำน

21,100 0 0 0 0 0

ก 11.4  พฒันำระบบงำนกำรเงิน 0 0 0 0 0 0
ก 11.5  พฒันำระบบงำนสำรบรรณ 0 0 0 0 0 0
ก 11.6  พฒันำระบบงำนพสัดุฯ 0 0 0 0 0 0
ก 11.7  พฒันำระบบงำนสำรสนเทศ 5,000 0 0 0 0 0
ก 11.8  จดัท ำแผนปฏิบติักำรปี 2564 60,000 0 0 0 0 0
ก 11.9  ระบบโปรแกรมแผนงำนฯ 6,000 0 0 0 0 0
ก 11.10  ระบบโปรแกรมพสัดุฯ 6,000 0 0 0 0 0
ก 11.11 งำนะกรรมกำร 10,000 0 0 0 0 0

  10.   โครงการพัฒนาหลกัสูตร  และกระบวนการเรียนรู้

 11.  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณภาพ

          กลยทุธ์       

  โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินอุดหนุน เงินรายได้

สถานศึกษา
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                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 3) 

 

 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์       

  โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินอุดหนุน เงินรายได้

สถานศึกษา

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 12 41,600 41,600 0 0 0 0 0

ก 12.1. พฒันำบคุลำกรเพ่ือพฒันำ    
              ระบบบริหำร

15,600 0 0 0 0 0

ก 12.2. กำรจดัท ำรำยงำนผลกำร       
            ด ำเนินงำน

21,000 0 0 0 0 0

ก 12.3. กำรจดัระบบเทคโนโลย ี       
            สำรสนเทศฯ

0 0 0 0 0 0

ก 12.4. เตรียมรับกำรประเมินเพ่ือ     
           พฒันำคุณภำพกำรศึกษำ

5,000 0 0 0 0 0

งบประมาณ

รวมเงิน  คก. 13 8,915,100 0 0 0 0 0 8,915,100

ก.13.1 ค่ำจำ้งครูต่ำงประเทศ 0 0 0 0 2,023,200
ก 13.2 ค่ำจำ้งบคุลำกร 0 0 0 0 3,034,800
ก 13.3 งำนสำธำรณูปโภค 0 0 0 0 2,023,200
ก 13.4  พฒันำระบบเครือข่ำย สธ. ๒ 0 0 0 0 576,800
ก 13.5  จดัท ำวำรสำรโรงเรียน 0 0 0 0 260,850
ก 13.6  งำนประกนัอุบติัเหตุนกัเรียน 0 0 0 0 434,750
ก 13.7  ค่ำคู่มือนกัเรียน ม.1 และม.4 0 0 0 0 91,500
ก 13.8  ค่ำบริกำรดูแลโรงอำหำร 0 0 0 0 400,000
ก 13.9 คำ่บตัรอิเลก็ทรอนิกส์สูญหำย 0 0 0 0 70,000

งบประมาณ

รวมเงนิ 5,567,670 3,455,620 0 1,418,600 44,650 0 648,800
0 0 500,000 0 0 270,000
0 0 100,000 0 0 0
0 0 140,000 0 0 0
0 0 150,000 0 0 108,000
0 0 350,000 0 0 108,000

0 0 178,600 0 0 162,800
0 0 0 44,650 0 0

3,455,620 0 0 0 0 0

 13.  โครงการระดมทรัพย์ (เงินรายได้สถานศึกษา)

   12.   โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจดัการด้วยระบบประกนัคุณภาพภายใน

    6.  ค่ำปรับซ่อมครุภณัฑก์ำรศึกษำ
    7.  ค่ำกิจกรรมกำรจดักำรเรียนฯช่วง COVID-19  เช่น
ค่ำเอกสำร ใบงำน ,ค่ำใชจ่้ำยในกำรติดตำม เยีย่มบำ้น 
    8. ค่ำหนงัสือเรียน, เคร่ืองแบบนกัเรียน,อุปกรณ์กำรเรียน

    5. ค่ำกระดำษ/ค่ำวสัดุอุปกรณ์กำรเรียนกำรสอนอ่ืนๆ

ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง  จากเงนิอุดหนุน  , เงนิรายได้สถานศึกษา   และเงนิกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

    1. ค่ำสำธำรณูปโภค
    2. ค่ำปรับซ่อมรถยนตโ์รงเรียน
    3. ค่ำน ้ำมนัรถ
    4. ค่ำถ่ำยเอกสำรกำรเรียน , ค่ำเช่ำเคร่ืองถ่ำย
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                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 4) 

 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

[ มำตรฐำนท่ี 2  กระบวนกำรบริหำรและกำรจดักำร ]

รวมเงินกลยทุธ์ 4 3,425,455 590,755 1,080,910 0 972,790 0 781,000

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 14 393,700 224,500 0 0 169,200 0 0

ก 14.1 ซ่อมบ ำรุงวสัดุอุปกรณ์คอมฯ 140,000 0 0 0 0 0

ก 14.2 บริกำร ICT 35,000 0 0 0 0 0
ก 14.3 อบรมเชิงปฏิบติักำร ICT Junior 13,500 0 0 0 0 0
ก 14.4 จดัซ้ือครุภณัฑ ์ห้อง116 0
ก 14.5 พฒันำระบบเครือข่ำย สธ. ๒ 0
ก 14.6 เช่ำสญัญำณอินเตอร์ สธ.๒ 169,200 0 0
ก 14.7 อบรมเชิงปฏิบติักำรดำ้นคอมฯ 25,000 0 0 0 0 0
ก 14.8 อบรมกำรพฒันำคุณภำพฯ       
          ดว้ยเทคโนโลยฯี

11,000 0 0 0 0 0

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 15 134,680 134,680 0 0 0 0 0

ก 15.1 พฒันำส่ือฯ ศูนยค์ณิตศำสตร์ 15,680 0 0 0 0 0

ก 15.2 พฒันำส่ือฯสุขศึกษำและพลศึกษำ 19,000 0 0 0 0 0

ก 15.3 พฒันำส่ือฯ วิทยำศำสตร์ 100,000 0 0 0 0 0

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 16 1,015,320 211,730 0 0 803,590 0 0

ก 1 กิจกรรมส่งเสริมกำรอ่ำน 15,000 0 0 0 0 0

ก 2  สปัดำห์ห้องสมดุ 21,130 0 0 0 0 0

ก 3  หนงัสือวำรสำรน่ำอ่ำน 100,000 0 0 0 0 0

ก 4   มมุอิเล็กทรอนิกส์ภายในห้องสมดุ 45,000 0 0 0 0 0

ก 1  ค่ำยบรูณำกำร ลส.-นน.  ชั้น  ม.1 0 0 0 210,240 0 0

กลยทุธ์ที่   4    : พฒันาอาคาร  สถานที่   ส่ิงแวดล้อม  แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  

                         และมีภาคร่ีวมพฒันาคุณภาพการศึกษาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

          กลยทุธ์        

 โครงการ
  กจิกรรม

    16.  โครงการส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้

     15.  โครงการพัฒนาส่ือ- อุปกรณ์ –ครุภณัฑ์  เพ่ือการเรียนรู้

     14.  โครงการจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจดัการและการเรียนรู้

เงินรายได้

สถานศึกษา

งบประมาณ

เงินอุดหนุน

         16.1   แหล่งเรียนรู้ภายใน

         16.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอก

             ใช้งบเงนิราย ด้  านศึกษา   ก      

เ ียน  รงการ อใช้งบ  อบจ              บาท

และใช้งบ าธารณ                ( ก       ) 
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                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 4) 

 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์        

 โครงการ
  กจิกรรม เงินรายได้

สถานศึกษา

งบประมาณ

เงินอุดหนุน

ก 2  ค่ำยบรูณำกำร ลส.-นน. ชั้น  ม.2 0 0 0 212,380 0 0

ก 3  ค่ำยบรูณำกำร ลส.-นน. ชั้น  ม.3 0 0 0 227,170 0 0

ก 4  ศึกษำแหล่งเรียนรู้ ม.4 0 0 0 58,400 0 0

ก 5  ศึกษำแหล่งเรียนรู้ ม.5 0 0 0 46,200 0 0

ก 6  ศึกษำแหล่งเรียนรู้ ม.6 0 0 0 49,200 0 0

ก 1 บนัทึกกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 30,600 0 0 0 0

บริหารทั่วไป

รวมเงิน  คก. 17 1,366,910 0 1,080,910 0 0 0 286,000

ก 17.1  ปรับซ่อมแซมอำคำรสถำนท่ี 0 544,310 0 0 0 0
ก 17.2   ปรับปรุงภูมิทศัน์ 0 60,000 0 0 0 0
ก 17.3   ดูแลระบบสำธำรณูปโภค 0 190,000 0 0 0 0
ก 17.4   รร.น่ำมองห้องเรียนน่ำอยู่ 0 46,600 0 0 0 0
ก 17.5  พฒันำโรงอำหำร 0 0 0
ก 17.6  ส่ือตำมสำรเสียงสมัพนัธสู่์ 0 72,000 0 0 0 0
ก 17.7  พฒันำระบบโสตฯ 0 150,000 0 0 0 0
ก 17.8  พฒันำห้องเรียนรู้ภำษำไทย 0 18,000 0 0 0 0

0 0 0 0 0 93,000
0 0 0 0 0 179,200
0 0 0 0 0 13,800

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 18 19,845 19,845 0 0 0 0 0

ก 18.1  สร้ำงเครือข่ำยและ                    
        โรงเรียนร่วมพฒันำ

9,145 0 0 0 0 0

ก 18.2 เวทีส่งเสริมศกัยภำพนกัเรียน  
           เครือข่ำยพฒันำฯ

5,000 0 0 0 0 0

ก 18.3 ส่งเสริมกำรปฏิบติัท่ีเป็นเลิศ    
          (Best Practice)

5,700 0 0 0 0 0

บริหารทั่วไป

   ก 27.1  ซ่อมแซมร้ัวดำ้นขำ้งโรงเรียน 0 0 0 0 0 495,000
   27.  ปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวด้านข้างโรงเรียนเป็นสแตนเลส

         16.3   กจิกรรมชุมนุม/ กจิกรรมเพ่ือสังคม                       

                   และสาธารณประโยชน์

   17.  โครงการพัฒนาอาคาร  สถานที ่ ส่ิงแวดล้อม  ให้เอือ้ต่อการจดัการเรียนการสอน

   18.    โครงการภาคเีครือข่ายพัฒนาการศึกษา

ก 17.9  ปรับปรุงประตูหนำ้ต่ำง อำคำร 2จ ำนวน 3 ห้อง

ก 17.10  ซ้ือเคร่ืองปรับอำกำศ  4  เคร่ือง
ก 17.11  ค่ำยำ้ยเคร่ืองปรับอำกำศ  2  เคร่ือง

             ใช้งบเงนิราย ด้  านศึกษา   ก     8
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                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 5) 

 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

[ มำตรฐำนท่ี 1  คุณภำพของผูเ้รียน  ]

รวมเงินกลยทุธ์ 5 829,380 474,500 3,000 0 351,880 0 0

กจิการนกัเรียน

รวมเงิน  คก. 19 3,000 0 3,000 0 0 0
    ก 19.1  งำนสมัพนัธชุ์มชน 0 3,000 0 0 0

กจิการนกัเรียน

รวมเงิน  คก. 20 361,050 135,650 0 0 225,400 0 0
ก 20.1  อบรมคุณธรรมจริยธรรม ม. 1
 

0 0 0 65,600 0 0

ก 20.2  อบรมคุณธรรมจริยธรรม  ม.2,4,5
 

0 0 0 159,800 0 0

ก 20.3  ประดบัเขม็ ญสส. 11,000 0 0 0 0 0

ก 20.4  ไหวค้รู 9,000 0 0 0 0 0

ก 20.5 ลูกประกำยเพชร 5,000 0 0 0 0 0

ก 20.6  ปฐมนิเทศ นร.ชั้น ม.1 และ ม.4 15,000 0 0 0 0 0

ก 20.7 ปัจฉิมนิเทศ นร.ชั้น ม.3 และ ม.6 51,000 0 0 0 0 0

ก 20.8  ส่งเสริมประชำธิปไตยใน           
        โรงเรียนและสภำนกัเรียน

44,650 0 0 0 0 0

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 21 197,690 197,690 0 0 0 0 0

ก 21.1 คน้หำตวัตน้ คน้พบตวัเอง 6,000 0 0 0 0 0

ก 21.2 นกัเรียนเพ่ือท่ีปรึกษำ (YC) 5,000 0 0 0 0 0

ก 21.3 เปิดโลกกำรศึกษำเพ่ืออนำคต 47,710 0 0 0 0 0

ก 21.4 ลดเวลำเรียนเพ่ิมเวลำรู้ 40,500 0 0 0 0 0

ก 21.5 แข่งขนักีฬำสี"ประกำยเพชรเกมส์" 53,480 0 0

ก 21.6 แนะแนวกำรศึกษำต่อสญัจร 20,000 0 0 0 0 0

ก 21.7 รับสมคัรนกัเรียน ปี 2565 25,000 0 0 0 0 0

กลยทุธ์ที่   5  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้เรียนมีคุณภาพชีวติที่ดบีนพืน้ฐานความเป็นไทย  

                            ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  สู่ความเป็นพลเมืองแห่งศตวรรษที่ 21 

       20.   โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   สร้างส านึกความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม                

      21.  โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้  และทกัษะชีวิต

       19.   โครงการสัมพันธ์ชุมชน

          กลยทุธ์        

 โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

             และใช้งบเงนิ มา มจ านวน            บาท
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                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
(ต่อ) ตารางท่ี  9  แผนการใช้งบประมาณ (กลยุทธ์ท่ี 5) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบ วก. งบ บท. งบ.กลาง กจิ.พฒั เหลือจ่าย

          กลยทุธ์        

 โครงการ
  กจิกรรม

งบประมาณ

เงินรายได้

สถานศึกษา

เงินอุดหนุน

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 22 92,870 92,870 0 0 0 0 0
ก 22.1  พฒันำศูนย ์ปศพพ. 21,500 0 0 0 0 0
ก 22.2 อบรมนกัเรียนแกนน ำ ปศพพ. 25,150 0 0 0 0 0
ก 22.3 คนกลำ้ดีศรีประกำยเพชร 46,220 0 0 0 0 0

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 23 126,480 0 0 0 126,480 0 0

ก 23.1 ค่ำยบรูณำกำรสวนพฤกษฯ ม.4 0 0 0 74,480 0 0

ก 23.2 ค่ำยบรูณำกำรสวนพฤกษฯ ม.5 0 0 0 52,000 0 0

วชิาการ

รวมเงิน  คก. 24 48,290 48,290 0 0 0 0 0
ก 24.1 วนัส ำคญัทำงศำสนำ 13,100 0 0 0 0 0
ก 24.2 วนัส ำคญัของชำติและ                 
         พระมหำกษตัริย์ 20,000 0

0 0 0 0

ก 24.3 วนัน้ีวนัพระตำมแนววิถีพุทธ 7,660 0 0 0 0 0
ก 24.4 กำรสอบธรรมสนำมหลวง 4,500 0 0 0 0 0
ก 24.5 โครงงำนคุณธรรม 3,030 0 0 0 0 0

      24.   โครงการโรงเรียนวิถีพุทธช้ันน า  

     22.   โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง

     23.   โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน      



 
 
 
 
 

 
 
 

นำแผนสู่การปฏิบัติ/การกำกับติดตามและรายงาน 
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บทที่  4 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ / การก ากบัตดิตามและรายงานผล 

1.  การน าแผนสู่การปฏิบัติ 

  การน าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบติั  นบัเป็นขั้นตอนท่ีส าคญัมาก  เพราะ

เป็นความสามารถท่ีจะผลักดันการท างานของกลไกท่ีส าคัญทั้ งหมด  ให้สามารถบรรลุผลลัพธ์ตามท่ี

ตั้ งเป้าหมายไว ้ การด าเนินงานจะเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องผลักดันให้มีการ

ปรับเปล่ียนแนวคิด  ค่านิยม  เป้าหมาย  รวมถึงวิธีและกระบวนการท างาน  การน าแผนไปสู่การปฏิบติัจะตอ้งท า

ให้องค์กรยอมรับแนวทางแผนงานโครงงานนั้น และพร้อมท่ีน าแนวทางนั้นไปด าเนินการไดอ้ย่างเหมาะสมกบั

สภาพแวดลอ้ม  และวิธีการปฏิบติังานของตน  ดังนั้น จึงจ าเป็นตอ้งมีการระดมก าลงั  แสวงหาการสนับสนุน  

เพื่อให้เกิดการปฏิบติัและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้นเพื่อให้ผูเ้ก่ียวขอ้งมีความรู้สึกเป็นเจา้ของและ                

มีส่วนร่วม  ดงันั้น  เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์ และเป้าหมายของการพฒันาคุณภาพการศึกษาจึงก าหนดแนว

ทางการน าแผนไปสู่การปฏิบติั  โดยสังเขป  ดงัน้ี  

  1)  ผูบ้ริหารโรงเรียนผลกัดนัใหมี้การด าเนินงานตามแผนอยา่งมีประสิทธิภาพ  และสม ่าเสมอ 

  2)  โรงเรียนจดัท าแผนปฏิบติัการ  และด าเนินการตามแผน  มีการก ากบัติดตาม  ประเมินคุณภาพ  

ประสานงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อใหป้ระสบผลส าเร็จตามท่ีมุ่งหวงัไว ้ 

  3)  เร่งรัดให้องคก์รด าเนินงาน  เพื่อเผยแพร่และเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัสาระส าคญั

ของแผนให้ครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งไดท้ราบ  มีส่วนร่วมและให้การสนับสนุนอย่างกวา้งขวาง  เพื่อให้การ

น าแผนสู่การปฏิบติั  เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเกิดความเป็นปึกแผน่ต่อเน่ือง  

  4)  มีการก าหนดภารกิจความรับผิดชอบให้ชัดเจนเพื่อความสอดคลอ้งกบัแผนงาน  และแผน

อตัราก าลงั  และขจดัความซ ้าซอ้นของงาน  

  5)  วางแนวปฏิบติั  เพื่อใหเ้กิดความคล่องตวัและชดัเจนแก่ผูป้ฏิบติัและผูเ้ก่ียวขอ้ง  รวมทั้งลด

ขั้นตอนในการปฏิบติังานเพื่อใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น  
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  6)  พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาใหมี้ความแม่นย  าและเป็นปัจจุบนั  และสามารถ

ใหบ้ริการไดต้รงกบัความตอ้งการและทนัต่อการเปล่ียนแปลง 

  7)  พฒันาระบบการก ากับติดตาม  และการประเมินผล  ท่ีมุ่งเน้นประเมินเพื่อการพฒันาและ

ปรับปรุงการด าเนินงาน  โดยมีการพัฒนาตัวช้ีวดัผลส าเร็จการด าเนินงานทั้ งในด้านปริมาณ  คุณภาพ

ระยะเวลาในการประเมิน  ผูป้ระเมิน  และแนวทางในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

2.  การก ากบัติดตามและรายงานผล 

  หลงัจากท่ีไดป้ฏิบติัด าเนินการตามแผนปฏิบติัการประจ าปีแลว้  จ าเป็นตอ้งมีการก ากบัติดตาม  และ

รายงานผล  เพื่อใหท้ราบผลและความกา้วหนา้ในการปฏิบติังาน  วา่จะสามารถบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด

ในเวลาท่ีก าหนดไวห้รือไม่  โดยการติดตามประเมินผล  จะวดัจากจุดมุ่งหมายหลกั  โดยสรุปไดด้งัน้ี 

  1)  มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีบุคลิกภาพท่ีเป็นผู ้น า  มีคุณธรรม  สังคมยกย่องและให้การยอมรับ                              

มีทกัษะในการเรียนรู้ด้านวิชาการ  รับผิดชอบต่อสังคม  มีส านึกในความเป็นไทย  รู้จกัด ารงชีวิตอย่า งมี

คุณค่ามีสุขภาพท่ีดี  

  2)  มุ่งพฒันาระบบและบุคลากร ฝ่ายบริหารให้เป็นมืออาชีพ  เพื่อสนองความตอ้งการของสังคม

ทางวิชาการ  โดยเนน้คุณภาพระดบัสากล  และสามารถปลูกฝังคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ก่ผูเ้รียนและให้

บุคลากรทุกคนไดรั้บการพฒันาความสามารถอยา่งต่อเน่ือง  โดยสามารถด ารงไวซ่ึ้งจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ 

  3)  มุ่งเนน้การจดัการศึกษาท่ีมีอิสระ  และคล่องตวัในการบริหารจดัการ  เพื่อใหส้ามารถสร้าง

มาตรฐานการบริการให้เป็นท่ีพึงพอใจของผูใ้ชบ้ริการ  โดยการประเมินผลมีกระบวนการอยา่งคร่าวๆ  ดงัน้ี 

    (1) โรงเรียนสร้างกระบวนการติดตาม  ตรวจสอบ  และประเมินผลอยา่งต่อเน่ือง  และสร้าง

เครือข่ายเช่ือมโยงเป็นระบบเดียวกนั  เพื่อสามารถเอ้ือประโยชน์ร่วมกนัไดใ้นทุกหน่วยงาน  โดยจดัท า

เกณฑช้ี์วดัความส าเร็จของแผนตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวใ้หเ้ป็นรูปธรรม  

    (2) ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ผลงานใหบุ้คลากรทราบอยา่งต่อเน่ือง 

    (3) มีการปรับปรุงแผนเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป 

    (4) สร้างมาตรการเร่งรัด  หากมีโครงการท่ีด าเนินกรช้ากว่าท่ีก าหนด  และตรวจสอบคุณภาพ

อยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอ  
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แผนผังกระบวนการก ากบัติดตามและรายงานผล 

 

ปฏิทินการก ากบัติดตามและรายงานผล 

วัน  เดือน  ปี รายการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 

กรกฎาคม 2564 -  นิเทศ  ติดตาม -  งานแผนงาน 
กนัยายน 2564 ถึง 
ตุลาคม  2564 

-  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม     
   (คร้ังท่ี 1)  ตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปี  2564 

-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกนัคุณภาพ  

ธนัวาคม  2564 -  นิเทศ  ติดตาม -  งานแผนงาน 
กุมภาพนัธ์  2565 -  เขียนโครงการ/ กิจกรรม 

   เพื่อเตรียมจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี  2565 
-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกนัคุณภาพ 

กุมภาพนัธ์ 2565   
          ถึง 
มีนาคม  2565 

-  สรุป  ประเมินผล  งาน/โครงการ/กิจกรรม   
   (คร้ังท่ี  2)  ตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปี  2564 
-  น าเสนอผลงานดีเด่น  
-  จดัท ารายงาน  SAR 

-  งานประกนัคุณภาพ  
-  งานแผนงานและงบประมาณ  
 

มีนาคม  2565 -  จดัสรรงบประมาณในการจดัท าแผนปฏิบติัการ 
   ประจ าปี  2565 

-  งานแผนงานและงบประมาณ 
-  งานประกนัคุณภาพ 
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▪ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านงบประมาณ  

1) ใหค้วามเห็น  ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัการจดัตั้ง  และการใชจ่้ายงบประมาณของ
สถานศึกษา  

2) ใหค้วามเห็น  ขอ้เสนอแนะ ในการออกระเบียบขอ้บงัคบั  ประกาศ  และแนว
ปฏิบติัเก่ียวกบัการบริหารการเงิน  และการจดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์นของ
สถานศึกษา  

3)  ใหค้วามเห็น เสนอแนะ  และใหค้  าปรึกษาในการจดัท านโยบาย แผนพฒันา
การศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผน ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งความตอ้งการของชุมชน และทอ้งถ่ิน  

4) รับทราบ ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพ
การศึกษาและกิจการของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง ตลอดจนนโยบาย และแผนของกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา และความ
ตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน  

5) ใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ ประสาน  ส่งเสริม  สนบัสนุนเก่ียวกบัการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษารวมทั้งปกครองดูแลบ ารุงรักษา ใช ้และจดัหาผลประโยชน์
จากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมายระเบียบ ประกาศ ฯลฯ ก าหนด  

 

▪ บทบาทผู้บริหารสถานศึกษา 

1) อนุมติัแผนงานโครงการ 

2) ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการสถานศึกษาในการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ 

3) ก ากบัติดตาม  นิเทศ  สนบัสนุนการด าเนินงานตามแผน 

4) รับรายงานผลการจดักิจกรรมตามโครงการระหวา่งด าเนินโครงการ 

5) รับรายงานผลการประเมินโครงการเม่ือเสร็จส้ิน 

6) น าเสนอผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบติัการต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 



59 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 

 

                  จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกจิจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสทิธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 

 

 

▪ บทบาทหัวหน้าโครงการ 

1) ประชุมผูรั้บผิดชอบกิจกรรมวางแผนการด าเนินจดักิจกรรม 

2) ขออนุมติัใชง้บประมาณในการจดักิจกรรมในโครงการ 

3) ก ากบัติดตาม  การจดักิจกรรม 

4) รับรายงานผลการจดักิจกรรม  เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินโครงการ 

5) สรุปผลโครงการเม่ือส้ินสุด  เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินโครงการ 
 

▪ บทบาทผู้รับผิดชอบงาน  และกจิกรรม 

1) จดัท าค าสั่งผูรั้บผิดชอบประเมินโครงการ 

2) ติดต่อประสานผูเ้ก่ียวขอ้งอ านวยความสะดวกการประเมิน 

3) สรุปรายงานผลการจดักิจกรรมเสนอหวัหนา้โครงการ 
 

▪ บทบาทคณะกรรมการประเมินโครงการ 

1) จดัท าปฏิทินการประเมินโครงการ 

2) ประสานหวัหนา้โครงการ  ผูรั้บผิดชอบกิจกรรม  ท าการประเมิน 

3) จดัท าแบบประเมิน  และเก็บขอ้มูลใหส้อดคลอ้งกบักิจกรรม  และมาตรฐาน

คุณภาพสถานศึกษา 

4) สรุปรายงานผล  เสนอหวัหนา้โครงการ  และงานประกนัคุณภาพ 

 

▪ บทบาทคณะกรรมการประกนัคุณภาพภายใน 

1) ประสานคณะกรรมการประเมินโครงการ  ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามมาตรฐาน                               

2) วิเคราะห์ขอ้มูลจากการประเมินกิจกรรมแต่ละโครงการ  เพื่อท าเป็นสารสนเทศ   

ส าหรับงานประกนัคุณภาพ  แต่ละมาตรฐาน 

3) เขียนรายงานผลการประกนัคุณภาพภายใน  (SAR)  เสนอผูอ้  านวยการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก. 
▪ รายละเอียดโครงการ ที่ 1-27 

 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  1 : พัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ.1 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน O-NET 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่1 สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที่  1 
หัวหน้าโครงการ     นางพยงค์  วิภาคหัตถกิจ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมาการดำเนินโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการ
ทดสอบระดับชาติ (O-NET) โดยมีกิจกรรมส่งเสริมอย่างหลากหลาย เช่น กิจกรรมการเรียนการสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ส่งเสริมการนำเสนอผลงานของนักเรียน ส่งผลให้              
ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับ3 ขึ้นไป ร้อยละ  64.58    
สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ การดำเนินกิจกรรมส่งเสริมการติวโอเน็ตทั้งในตารางสอน และค่ายวิชาการ โดย
มีการวิเคราะห์การออกข้อสอบตาม Test Blue Print การจัดสอบพรีโอเน็ตให้กับนักเรียน รวมถึงการจัดติว
โค้งสุดท้ายก่อนสอบโอเน็ต จากวิทยากรภายนอก ส่งผลให้ผลการทดสอบโอเน็ต  มีจำนวนนักเรียนร้อยละ 
51.14 ที่มีผลการทดสอบสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และนักเรียนร้อยละ 21.16 มีผ ]คะแนนสอบโอเน็ต  
สูงกว่า ร้อยละ 50 เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 โดยรวมที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด แต่เมื่อวิเคราะห์
รายละเอียดแล้ว พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
รวมถึงผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ที่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไม่ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
เช่นเดียวกัน ซึ่งมีความจำเป็นในการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนให้มี
คุณภาพทั้งในด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และคุณภาพจากหน่วยงานกลางในการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ที่จะดำเนินการพัฒนาเชิงรุก เน้นส่งเสริมศักยภาพนักเรียนใหม้ี
ความรู้เพียงพอในการศึกษาต่อ และส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1 เพ่ือให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสูงขึ้น 
  2.2 เพ่ือยกระดับคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) 
3.  เป้าหมาย 
     3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ    

 3.1.1 นักเรียนร้อยละ 50 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3.00 ขึ้นไป  
 3.1.2 นักเรียนร้อยละ 97 ขึ้นไปมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 40 ขึ้นไปมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET)  

สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
 3.1.4 นักเรียนร้อยละ 15 ขึ้นไปมีผลคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  

สูงกว่าร้อยละ 50  

  

 

คก. ลำดับที่ 1/2564 

เงินอุดหนุน  971,719-  บาท 
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3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื ่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2564            
ทุกตัวชี้วัด 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 
 

4.3 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 
 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 
 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
       4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 
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5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

   
ที ่

รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

คณิตศาสตร์ 

3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

วิทยาศาสตร์ 

4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

สังคม 
ศึกษาฯ 

5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่าง 
ประ เทศ 

6 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
สุขศึกษา 

7 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้

ศิลปะ 
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 ที ่ รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

8 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ 

นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การ

งานอาชีพ 
9 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ  

เพ่ือติว O-NET ของนักเรียนม.6 
นักเรียนชั้น 

ม.6 
ตลอดปี

การศึกษา 
โรงเรียน 

สุราษฎร์ธานี ๒ 
ครู 5 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้พื้นฐาน 

10 จัดติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NET 
ม.3 และ ม.6 

นักเรียนชั้น 
ม.3 , ม.6 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครู 5 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้พื้นฐาน 

11 จัดติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NET  
ในตารางเรียนของนักเรียน 

นักเรียนชั้น 
ม.3 , ม.6 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครู 5 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้พื้นฐาน 

12 จัดติวเพ่ือเตรียมสอบ O-NET ใน
ตารางเรียนของนักเรียน 

นักเรียนชั้น 
ม.3 , ม.6 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครู 5 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้พื้นฐาน 

13 กิจกรรม  “เติมฝันปั้นดาว” ให้กับ
นักเรียน ม. 3 และ ม.6 (เก่งช่วย
อ่อน) 

นักเรียนชั้น 
ม.3 , ม.6 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครู 5 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้พื้นฐาน 
14 กิจกรรม “ลับให้คม บ่มให้ลึก” 

ให้กับนักเรียน ม. 3 และ ม.6 (กลุ่ม
สนใจ) 

นักเรียนชั้น 
ม.3 , ม.6 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครู 5 กลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้พื้นฐาน 
15 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ

สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
นักเรียนทุก

คน 
ตลอดปี

การศึกษา 
โรงเรียน 

สุราษฎร์ธานี ๒ 
ครทูุกกลุ่ม
สาระการ

เรียนรู้พื้นฐาน 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที ่

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผล
การทดสอบระดับ ชาติ 
O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

 13,600 21,600  93,900 129,100 

2 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผล
การทดสอบระดับ ชาติ 
O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

 17,620 9,750  34,514 61,884 

3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผล
การทดสอบระดับ ชาติ 
O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

 25,500 12,000  129,700 167,200 

4 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผล
การทดสอบระดับ ชาติ 
O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 

 7,200   36,340 43,540 
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ที ่

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

5 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และผล
การทดสอบระดับ ชาติ 
O-NET ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

 6,000 500 47,750  54,250 

6 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

   119,035  119,035 

7 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ 

   92,710  92,710 

8 พัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

   75,910  75,910 

9 กิจกรรมเข้าค่าย
วิชาการ เพื่อติว  
O-NET  ม.6 

  53,300   53,300 

10 จัดติวเพ่ือเตรียมสอบ 
O-NET  ม.3 , ม.6
วิทยากรภายนอก 

  78,800 21,200  100,000 
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ที ่

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

11 จัดติวเพ่ือเตรียม
สอบ O-NET  ม.6  
วิทยากรภายนอก 

   24,800  24,800 

12 จัดติวเพ่ือเตรียม
สอบ O-NET ใน
ตารางเรียนของ
นักเรียน 

      

13 โครงการ  “เติมฝัน
ปั้นดาว” ให้กับ
นักเรียน ม. 3 และ 
ม.6 (เก่งช่วยอ่อน) 

   4,800  4,800 

14 โครงการ “ลับให้
คม บ่มให้ลึก” 
ให้กับนักเรียน ม. 3 
และ ม.6 (กลุ่ม
สนใจ) 

 600   1,300 1,900 

รวม  64,520 49,350 132,600 746,359 971,719 
 
 
7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  2  ด้าน  4  ตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
- นักเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ระดับ  3.00 ขึ้นไป     

ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

ระบบ GSG 

- นักเรียนร้อยละ 25 ขึ้นไปมีผลคะแนนการทดสอบ 
  ทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) สูงกว่าร้อยละ 50 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET 

รายงานผลการ
ทดสอบระดับชาติ  
O-NET 
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ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

      ลงชื่อ...................................หัวหน้างานแผนฯ                  
          (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 

     

 
 

เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. นักเรียนร้อยละ 50 ขึ้นไปมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับ 3.00 ขึ้นไป  

การทดสอบ แบบทดสอบ 

2. นักเรียนร้อยละ 97 ขึ้นไปมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

การประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียนร้อยละ 40 ขึ้นไปมีผลคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

การทดสอบ แบบทดสอบทางการ
ศึกษาระดับชาติ 

(O-NET) 

4. นักเรียนร้อยละ 15 ขึ้นไปมีผลคะแนนการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) สูงกว่าร้อยละ 50 

การทดสอบ แบบทดสอบทางกา
ศึกษาระดับชาติ(O-
NET) 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนจบการศึกษาและศึกษาต่อในสาขาที่ถนัดมากขึ้น 
8.2 คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) ของโรงเรียนอยู่ในลำดับที่ 3 

ของ สพม.11 สหวิทยาเขต 1 สุราษฎร์ธานี ทั้งระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ) 

 
ลงชื่อ............ .............................. ผู้รับรองโครงการ 

             (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู)                                          
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ........................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                  เห็นชอบ          ไม่เห็นชอบ 

                                 
                 

                                 ลงชื่อ...............  ........................................  .... 
                            ( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

                            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                          โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 



 

ผ.9 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
   
                   

 

 
 



 

ผ.9 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 
 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

 
ชื่อโครงการ            โรงเรียนมาตรฐานสากล 
ลักษณะโครงการ         โครงการใหม่                 โครงการต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ข้อที ่  1,3  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที่  1,2,3   

ข้อที่ 1.1  1.2 และ 2.2 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวนิชธาวัลย ์ วิภูษณะภัทร์ 
 

1. หลักการและเหตุผล    
  สืบเนื่องจากนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่มีความมุ่งมั่นต่อการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดบโรงเรียนชั้นนำที่มีความพร้อมสู่มาตรฐานสากล เพื่อให้โรงเรียนมีการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) และ
พัฒนาก้าวสู ่มาตรฐานคุณภาพแห่งชาติ (TQA) ส่งผลให้โรงเรียนมีการพัฒนาผู ้เรียน หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน แหล่งเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและการจัดการเรียนรู้ที ่เอื้ออำนวยให้
ผู ้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง ตลอดชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถ ในการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แก้ปัญหา ริเริ่มสร้างสรรค์ มีคุณธรรมนำความรู้ รักความเป็นไทยและมีวามสามารถ
ก้าวไกล เป็นพลโลกที่มีคุณภาพ ประกอบกับระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและการสื่อสาร ทำให้สังคมโลกมีการลื่นไหลระหว่างวัฒนธรรมมากขึ้น  การเมืองแบบเสรี
ประชาธิปไตยเป็นที่นิยมยอมรับกันทั่วไป ประเทศไทยจะมีความสัมพันธ์กับชุมชนโลกบนพื้นฐานของ
ศักดิ์ศรีและความเท่าเทียมกัน จะมีความสามารถในการแข่งขันและร่วมมืดกับประชาคมโลกได้ต่อเนื่อง
เมื่อมีการปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการศึกษา ให้สามารถพัฒนาคนและสังคมไทย ให้มีสมรรถนะในการ
แข่งขัน มีคุณภาพสูงขึ้น รู้จักเลือกที่จะรับกระแสของวัฒนธรรมต่างชาติ ปลูกจิตสำนึกและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นคนไทย รวมถึงการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน
ให้ทันต่อสภาวการณ์โลก 
  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เป็นหนึ่งในโรงเรียนที ่ได้รับคัดเลือกให้ร่วมโครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากลที่ต้องดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของโรงเรียน โดยได้
กำหนดคุณลักษณะของนักเรียนที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด 
ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก ซึ่งการดำเนินงานต่าง ๆ จะต้องมีการ
เตรียมพร้อมทางด้านกิจกรรมเพื่อส่งเสริมศักยภาพนักเรียนในทุกระดับชั้น และส่งเสริมให้นักเรียนได้มี
โอกาสในการพัฒนาตนเองในเวทีศักยภาพต่าง ๆ อย่างหลากหลาย เพ่ือสนับสนุนให้นักเรียนได้มีทัศนคติที่
ดีต่อการพัฒนาตน นำพาไปสู่คุณลักษณะที่คาดหวังตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลได้ และจะทำให้
คุณภาพนักเรียนของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

 

คก. ลำดับที่ 2/2564 

เงินอุดหนุน 53,360.-  บาท 
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2. วัตถุประสงค์  
 1.  เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สื่อสารสองภาษา ล้ำหน้าทางความคิด ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2.  เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมนิทรรศการเวทีศักยภาพโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับชาติ  
ภาคใต้   

3. เพ่ือให้นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันและประกวดวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ในระดับ
ต่าง ๆ  
   3.  เป้าหมาย     

3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ    
      1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
      2. นักเรียนร้อยละ 80 มีทักษะในการพูดสื่อสารและนำเสนอในที่สาธารณะในระดับขึ้นไป 

3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
        นักเรียนมีคุณลักษณะตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

    4.  วิธีดำเนินการ      
1) ขั้นวางแผนงาน (P) 

  1.1  ศึกษา  วิเคราะห์นโยบายของ สพฐ. เขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนมาตรฐานการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา  แผนกลยุทธ์โรงเรียน เกณฑ์ OBECQA การบริหารงานด้วยวงจรคุณภาพ PDCA 

  1.2  ผู้รับผิดชอบหลัก  ศึกษาวิเคราะห์และสังเคราะห์หาวิธีการและกระบวนการในการ
ดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายและระดับความสำเร็จของโครงการ นำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

 1.3  กำหนดและวางแผนการดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
2)  ขั้นดำเนินการ (D) 
 2.1  จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานตามโครงการ 
 2.2  ประชุมคณะทำงานเพื่อชี้แจงโครงการ และมอบหมายภาระ   
 2.3  ดำเนินการออกแบบการจัดกิจกรรมต่างๆให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดของโรงเรียน

มาตรฐานสากล 
 2.4  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามช่วงเวลาที่กำหนด หรือช่วงเวลาที่เหมาะสม 
3) ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
 3.1  กำกับติดตามการดำเนินงาน 
 3.2  ประเมินความสำเร็จของการบริหารสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการที่

กำหนด 
4)  การปรับปรุงแก้ไข (A) 
 นำผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ข้อดี ข้อเสีย ข้อเสนอแนะ  เพ่ือจัดทำข้อมูล

สารสนเทศในภาพรวมเพ่ือใช้ในการนำไปปรับปรุงพัฒนา  ต่อยอดกิจกรรมในครั้งต่อไป 
5)  ขั้นรายงานผล (R)  
 สรุปผล  รายงานผลการดำเนินงาน  
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5.  งบประมาณที่ใช้  53,360 บาท 
 
6.  แผนการจัดกิจกรรม   

ที ่ รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เรื่อง 
คำศัพท์ ประโยค และการ
สนทนาภาษาอังกฤษและ
ภาษาต่างประเทศที่ 2ที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

ครูและ
นักเรียน 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูพรรณี   
ครูกัลยา  
-ครูต่างชาติ 
-นักเรียน
ต่างชาติ 

2 การจัดนิทรรศการเวทีศักยภาพ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 -  ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน
การนำ เสนอ IS การแข ่ ง ขั น
ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สอง 
  -  เข้าร่วมการประกวดวิธีการ
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) 

ครบทุก
องค์ประกอบ 

ครบทุก
กิจกรรม 

ก.ย.  
2564 

ตามท่ีหน่วยงาน 
ต้นสังกัดจัด 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

 
 7.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 การจัดกิจกรรมสี่ภาษา
พาเพลิน     

   5,800  5,800 

2 การจัดนิทรรศการเวที
ศ ั ก ยภ าพ โ ร ง เ ร ี ย น
มาตรฐานสากล  

  40,000 7,560  47,560 

 รวม   40,000 13,360  53,360 
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 8.  การติดตามและประเมินผล  กรอบแนวทางการประเมิน 

ด้าน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ 
การ

วิเคราะห์ 
ผลผลิต 

 
 

1 .  ร ้ อ ย ล ะ ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น                   
ได ้ เข ้าร ่วมก ิจกรรมส ่งเสริม
ศ ักยภาพโครงการโรงเร ียน
มาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 นักเรียนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

 

แบบสังเกต ค่าร้อยละ 

 2. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะใน
การพูดสื่อสารและนำเสนอในที่
สาธารณะในระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 80 นักเรียน แบบประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ 

ผลลัพธ์ 
นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ร้อยละ 80 นักเรียน แบบประเมิน ค่าเฉลี่ย 
ค่าร้อยละ 

 
9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1.  นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมและสร้างเสริมศักยภาพของนักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 2.  โรงเรียนมีผลงานเป็นที่ยอมรับของชุมชน และหน่วยงานภายนอก 

    ลงชื่อ..................... ..................................  ผู้เสนอโครงการ 
        ( นาสาวนิชธาวัลย์  วภิษูณะภัทร์)    
 

ลงชื่อ.......... ..................................ผู้รับรองโครงการ 
             (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู)                                          
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

          ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

 

                   ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                                               เห็นชอบ          ไม่เห็นชอบ 

                                 
                 

                                                      ลงชื่อ ........................................................... 
                                                       ( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

                                                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                                      โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

   ลงชื่อ................................หัวหน้างานแผนฯ                  
       (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

ชื่อโครงการ            ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่              โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที่  5  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที ่ 1.2   
หัวหน้าโครงการ          นางสาวนันท์นภัส  ย้ิมย่อง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กและเยาวชนในยุคปัจจุบันจำนวนไม่น้อยที่ได้รับผลกระทบจากปัญหาและสภาพแวดล้อมที่ไม่สร้างสรรค์
ในสังคม  ทำให้มีพฤติกรรมแตกต่างไปจากเด็กและเยาวชนในอดีต แม้ว่าผู้ปกครอง ครู และคนทำงานด้านเด็ก
จะใช้ความรักความปรารถนาดีอย่างมากมายเพียงใดก็ตามก็ไม่อาจพิทักษ์ปกป้อง คุ้มครองเด็กและเยาวชน   
ให้ปลอดภัย หรือมีพฤติกรรมตามที่สังคมคาดหวังได้  เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาสังคม 
เช่น ติดการพนัน นิยมการเสี่ยงโชค ไม่ไปโรงเรียน หนีเรียน ทำร้ายรังแกกันเอง หมกมุ่นกับสื่อที่ไม่สร้างสรรค์ 
นิยมบริโภคอาหารที่ไม่เป็นผลดีต่อสุขภาพ เครียด ซึมเศร้า สาเหตุที่ทำให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่
เหมาะสม เป็นผลมาจากปัจจัยเสี่ยงต่าง ๆ 
 การพัฒนานักเรียนให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรม และมีวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทางการศึกษานั้น นอกจากจะ
ดำเนินการด้วยการส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนแล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดกับ
นักเรียนก็เป็นสิ่งสำคัญ  เนื่องจากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในทุกมิติ ทั้งด้านการสื่อสาร 
เทคโนโลยี ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหาการแข่งขันทุกรูปแบบ  
ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียด ซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพกายของทุกคน จนนำไปสู่
การเกิดปัญหาและสภาวะวิกฤติทางสังคม  
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนที่จะ  
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอน วิธีการ และเครื่องมือการทำงานที่ชัดเจน มีครูประจำชั้นหรือ   
ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรและเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง      
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน อาทิ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้บริหาร       
ครูทุกคน ฯลฯ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จึงกำหนดนโยบายสำคัญให้โรงเรียนใน
สังกัดทุกแห่งจัดให้มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด      
ความยั่งยืน  นักเรียนทุกคนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบด้านด้วย
กระบวนการที่ถูกต้อง เหมาะสม และทันเหตุการณ ์ ได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เพ่ือให้เป็นคนดี มีความสุข และ
ปลอดภัยในสภาพสังคมปัจจุบัน 
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  มีความตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มี
ความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม 
ตลอดให้มีทักษะในการดำรงชีวิต โรงเรียนในฐานะที่เป็นหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม  จึงจัดให้มีโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้น เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป 
 
 
 

 

คก. ลำดับท่ี 3/2564 

เงินอุดหนุน  115,850-  บาท 
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2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษาประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  และองค์กร 
ภายนอก มีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ัง 
ด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม สติปัญญา  มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
3. เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
3.1.1  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามปัญหา  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
3.1.2  นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา  มีคุณธรรมจริยธรรม  

และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มปีระสิทธิภาพและยั่งยืน โดยมีกระบวนการ  
วิธีการ เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้  

3.2.2  โรงเรียนมีการบริหารจัดการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยผู้ปกครอง เครือข่าย 
ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงาน  และองค์กรภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  3.2.3  โรงเรียนมรีะบบสารสนเทศงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเป็นพื้นฐานต่อการพัฒนา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4. วิธีดำเนินการ 

4.1  ขั้นวางแผน (Plan)  
  4.1.1  ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดรายละเอียดในการเสนอโครงการ 

  4.1.2  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ       4.1.3  แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินการจัดกิจกรรม 
  4.1.4  ประชุมวางแผน ชี้แจง ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรม 
  4.1.5  จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรม 

4.2  ขั้นดำเนินการ (Do)  
 4.2.1  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
 4.2.2  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางแผนไว้ 

34.   ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 4.3.1  ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
 4.3.2  รวบรวมข้อมูล และผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของกิจกรรม   
 4.3.3  วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินการ    

4.4  ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act)  
นำผลการดำเนินงานกิจกรรมมากำหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้มีคุณภาพ 

มากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 
4.5  ขั้นการรายงานผล (Report)  

                 สรุปและรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
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5. แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

1,700  มิ.ย.64 - มี.ค.
65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวนันท์นภัส   
ยิ้มย่อง 

2  กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

1,700  มิ.ย.64 - มี.ค.
65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวจรรจิรา  
บัวจันทร์ 

3 กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 

1,700 มิ.ย.64   
ธ.ค.64 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวนิตยาพร  
เนตรรุ่ง 

4 กิจกรรมอบรมระดับชั้น 1,700  มิ.ย.64 - มี.ค.
65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวสุชาดา  
เรืองดำ 

5 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
เสริมสร้างวินัยจราจร 

50  มิ.ย.64 - มี.ค.
65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นายวัชรินทร์  
แกว้ประเทศ 

 

6. แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม)  

 
ที ่

กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา 
1 กิจกรรมระบบดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน 
550   19,450  20,000 

2 กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน  80,000  6,300  86,300 
3 กิจกรรมการประชุม ***

ผู้ปกครองชั้นเรียน 
108,250     108,250 

4 กิจกรรมอบรมระดับชั้น - - - - - - 
5 กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย    

เสริมสร้างวินัยจราจร 
5,600   3,950  9,550 

รวม 6,150 80,000 - 29,700 - 115,850 
*** ใช้งบเงินสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
7.  การประเมินผล   

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนร้อยละ 98 ขึ้นไป ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามปัญหา   

- การบันทึก - แบบบันทึก 
- แบบรายงาน 

นักเรียนร้อยละ 98 ขึน้ไป มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา  มีคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค ์  

- การสังเกต 
- การประเมิน    

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินพฤติกรรม      
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมีกระบวนการ วิธีการ และเครื่องมือที่มีคุณภาพ  
มีมาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้  

8.2  ครูที่ปรึกษาประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  และองค์กรภายนอก มีส่วนร่วม  
ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

8.3  นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ ์สังคม สติปัญญา  มีคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ์
 
 

    
ลงชื่อ ............ ..................................... ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนันท์นภัส    ยิ้มย่อง) 
  
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางเอกอนงค์  ทรัพย์ยืนนาน) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

   
 
   ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายประยงค์  อินนุพัฒน์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      เห็นชอบ          ไม่เห็นชอบ 
 

ลงชื่อ  ................... ....... .................................  
(นายบัญญัติ  สุขขัง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  
ลงชื่อ....................................หวัหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่                  โครงการต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่1   สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที ่1 
หัวหน้าโครงการ         นางพยงค์   วิภาคหัตถกิจ 

1. หลักการและเหตุผล    
จากวิสัยทัศน์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 สร้างคุณภาพ

นมนุษย์ สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายให้ผู้เรียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรม มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย         
มีความสามารถในการพึ่งพาตนเอง และปรับตัวต่อ เป็นพลเมืองและพลโลกที่ดี โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒      
ได้ดำเนินงานด้านการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองเป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในทุกด้าน โดยเฉพาะ
ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนจึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
โรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด คือ ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมาจำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนใน
ระดับ 3 ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 50  แต่ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ของโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนที่
ได้ผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด ทั้งนี้โรงเรียนมี
นักเรียนในโครงการห้องเรียนพิเศษที่ช่วยเพิ่มระดับค่าเฉลี่ยของโรงเรียน โดยมีจำนวนนักเรียนที่ได้ผลการ
ทดสอบ O-NET  

การดำเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษได้ดำเนินมาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากโรงเรียนมีความพร้อมใน
การจัดการที ่ด ีน ับตั ้งแต่ความพร้อมของครูผ ู ้สอนในสายวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ  
และสาขาวิชาอ่ืน ๆ ที่มีวุฒิทางการศึกษาในสาขาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และอยู่ในวัยพร้อมที่จะทำงาน
ได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งผลจากการประเมินผลการพัฒนาหลักสูตร พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความต้องการ
ให้โรงเรียนมีกระบวนการในการส่งเสริมพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพสูงทางด้านการเรียนด้วยการส่งเสริมให้มี
โครงการห้องเรียนพิเศษ และเมื่อพิจารณาด้านสื่ออุปกรณ์วิทยาศาสตร์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เพียงพอ
และทันสมัย นอกจากนี้ยังมีห้องเรียนคอมพิวเตอร์และห้อง ICT ที่ทันสมัย และเพียงพอสำหรับนักเรียนใช้
สืบค้นข้อมูลบนเครือข่ายอินเตอร์เน็ต นับได้ว่าเป็นปัจจัยสำคัญที่จะส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ ให้ได้พัฒนาเต็มศักยภาพในรูปแบบของห้องเรียนพิเศษ
โครงการ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ  

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

และภาษาอังกฤษสูงขึ้น  
2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชาสูงขึ้น  

 

คก.  ลำดับที่  4 / 2564 

เงินรายได้  1,786,156- บาท 
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2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น  
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแข่งขันทักษะทางวิชาการ และเวทีศักยภาพต่าง ๆ  

 
3.  เป้าหมาย     
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษในระดับ 3 ขึ้นไป 

3.1.2 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

3.1.3 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไปมีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3.1.4 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ผ่านการทดสอบด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ  
    3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน และผู้ปกครองโครงการห้องเรียนพิเศษมีความพึงพอใจในการจัดโครงการห้องเรียน
พิเศษในระดับพึงพอใจในระดับมาก 

3.2.2 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษมีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานจากการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยี  

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3 กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 
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4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
      4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 
4.5.4 นำเสนอผลการดำเนินงาน และผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียนโครงการห้องเรียน 

พิเศษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 กิจกรรมค่ายทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ ม.1 

 
108 คน 

กันยายน 
2564 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

2 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.1 108 คน มีนาคม 
2565 

มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ 

กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

3 กิจกรรมค่ายวิชาการและแหล่ง
เรียนรู้ ม.2 

108 คน สิงหาคม  
2564 

มหาวิทยาลัยสง
ขลานครินทร์ 
วิทยาเขตภูเก็ต 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

4  กิจกรรมค่าย STEM ม.2 108 คน ธันวาคม  
2564 

โรงเรียนมหิดล
วิทยานุสรณ์ 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

5 กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.3 108 คน ตุลาคม  
2564 

มหาวิทยาลัย    
สงขลานครินทร์ 
วิทยาเขต
หาดใหญ่ 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

6 กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.3 108 คน มีนาคม 
2565 

ประเทศ
มาเลเซีย 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

7 กิจกรรมทดสอบด้านภาษา CEFR 108 คน กันยายน  
2564 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ 
ภาษาต่างประเทศ 

8 กิจกรรมทดสอบคณิตศาสตร์
นานาชาติ 

108 คน ภาคเรียน
ที่ 2 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

9 กิจกรรมการทดสอบโอลิมปิก
วิชาการ 

108 คน ภาคเรียน
ที่ 1 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ฯ 

10 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพสื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 กิจกรรมค่ายทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ม.1 

 7,200 22,8800 16,040  46120 

2 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ม.1 

 40,800 161,031 39,280  247,411 

3 กิจกรรมค่ายวิชาการ
และแหล่งเรียนรู้ ม.2 

 60,000 137,240 2,735  199,975 

4 กิจกรรมค่าย STEM 
ม.2 

 60,000 137,240 2,200  199,440 

5 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
ม.3 

146,180 45600  500  192,280 

6 กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ม.3 

 498,510  1,490  500,000 

7 กิจกรรมทดสอบด้าน
ภาษา CEFR 

  63,450   63,450 

8 กิจกรรมทดสอบ
คณิตศาสตร์
นานาชาติ 

7,700 7,200  5,100  20,000 

9 กิจกรรมการทดสอบ
โอลิมปิกวิชาการ 

  108,000   108,000 

10 กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพสื่อ 
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 

   209,480  209,480 

 รวม 153,880 719,310 835,761 276,825  1,786,156 
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7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยเป้าหมายตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1.นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไป มี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียน ในรายว ิชาว ิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษในระดับ 3 ขึ้นไป 

ทดสอบ 
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

2.นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ทดสอบ 
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

3.นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไปมีผล
การทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

ทดสอบ แบบทดสอบ O-NET 

4. นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ผ่านการ
ทดสอบด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

ทดสอบ แบบทดสอบโอลิมปิก 
วิชาคณิตนานาชาติการ
ทดสอบ CEFR 

5. นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหาร
จัดการโครงการห้องเรียนพิเศษในระดับมาก 

สอบถามความ
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และเวทีศักยภาพต่าง ๆ 
8.2 นักเรียนมีความรู้ความสามารถเป็นต้นแบบในการเผยแพร่ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้เป็นที่

ยอมรับสู่สังคมภายนอก 
 

                 ลงชื่อ...................... .................................ผู้เสนอโครงการ 
    ( นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ) 

 
ลงชื่อ.................. .......................... ผู้รับรองโครงการ 

          (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู)                                          
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

          ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 เห็นชอบ           ไม่เห็นชอบ 
                    
                ลงชื่อ ................................. ..........................  
                               ( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 
               ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                           โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ชื่อโครงการ   พัฒนาการเรียนการสอนนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่                    โครงการต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่1   สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที ่1 
หัวหน้าโครงการ    นางพยงค์   วิภาคหัตถกิจ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

เป้าหมายการพัฒนาด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) ของแผนการศึกษาแห่งชาติโดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs8Cs) 3Rs ได้แก่ การอ่านออก เขียน
ได้และการคิดเลขเป็น 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา ทักษะ
ด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ ทักษะด้านความ
ร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ และความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งสอดคล้องกับโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นพล
โลกในศตวรรษที่ 21 จึงเห็นความสำคัญของการส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่มีศักยภาพ และความสามารถ
ทางวิชาการซึ่งเป็นนักเรียน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จัดโครงการห้องเรียนพิเศษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 
2549 โดยคัดเลือกนักเรียนที่มีศักยภาพสูงเข้าเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ ซึ่งมีจำนวนนักเรียนที่สมัครเข้าสอบคัดเลือกจำนวนมากขึ้นอย่างต่อเนื่องในทุกปี จากการ
ดำเนินโครงการห้องเรียนพิเศษพบว่านักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพทางด้านวิชาการ และด้านอ่ืนๆ อย่าง
เต็มที่ ส่งผลให้นักเรียนได้เข้าแข่งขันในเวทีวิชาการต่าง ๆ เช่น งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน การแข่งขัน
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ตลอดจนการนำเสนอผลงานในเวทีวิชาการต่างๆ นอกจากนี้ยังพบว่านักเรียนที่สำเร็จ
การศึกษาจากโครงการห้องเรียนพิเศษ แล้วเข้าศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายของโรงเรียน  
สุราษฎร์ธานี ๒ เมื่อสำเร็จการศึกษาแล้ว สามารถเข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษาที่มีชื่อเสียง ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ของโรงเรียน ให้มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น และเพ่ือเป็นการตอบสนองความต้องการของนักเรียน บุคลากร ผู้ปกครอง 
และชุมชน ที่มีความต้องการให้โรงเรียนเปิดโครงการห้องเรียนพิเศษวิทยาศาสตร์ -คณิตศาสตร์-ภาษาอังกฤษ 
(วิทย์-คณิต) และห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ-คณิตศาสตร์-ภาษาจีน (ศิลป์คำนวณ-ภาษาจีน)  ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนจึงได้ดำเนินการเพื่อการเปิดโครงการห้องเรียนพิเศษ และได้รับการอนุมตัิให้
เปิดในปีการศึกษา 2562  และพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  

และภาษาอังกฤษสูงขึ้น  

 

คก. ลำดับที่ 5/2564 

เงินรายได้  823,820- บาท 
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2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกรายวิชาสูงขึ้น  
2.3 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้ผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น  
2.4 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีการทดสอบความสามารถทางภาษาจีน 
2.5 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนแข่งขันทักษะทางวิชาการ และเวทีศักยภาพต่าง ๆ  

3.  เป้าหมาย     
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษในระดับ 3 ขึ้นไป 

3.1.2 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

3.1.3 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไปมีผลการทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

3.1.4 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ผ่านการทดสอบด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน 
     3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน และผู้ปกครองโครงการห้องเรียนพิเศษมีความพึงพอใจในการจัดโครงการห้องเรียน
พิเศษในระดับพึงพอใจมาก 

3.2.2 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษมีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานจากการเรียนรู้ผ่านสื่อ
เทคโนโลยี  

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3 กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 
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4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
      4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 
4.5.4 นำเสนอผลการดำเนินงาน และผลที่เกิดจากการเรียนรู้ของนักเรียนโครงการห้องเรียน 
        พิเศษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 กิจกรรมค่ายวิชาการ ม.4 72 คน มิถุนายน 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระกาฯ
วิทยาศาสตร์ 

2  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.4 72 คน พฤศจิกายน 
2564 

มหาวิทยาลัย
ทักษิณ 

กลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

3 กิจกรรมค่ายภาษาจีน ม.4  36 คน ภาคเรียน 
1/2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

4 กิจกรรมค่ายวิชาการและ 
แหล่งเรียนรู้ ม.5 

72 คน ภาคเรียน
1/2564 

จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

กลุ่มสาระฯ
คณิตศาสตร์ 

5 กิจกรรมค่ายภาษาจีน ม.5 36 คน ภาคเรียน 
1/2564 

มหาวิทยาลัยสง
ขลานครินทร์ 
วิทยาเขต
หาดใหญ่ 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

6 กิจกรรมค่ายวิชาการและ 
แหล่งเรียนรู้ ม.6 

72 คน ตุลาคม  
2564 

มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัย 
แม่ฟ้าหลวง 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

7 กิจกรรมทดสอบด้านภาษา CEFR 72 คน สิงหาคม 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

8 กิจกรรมทดสอบด้านภาษา HSK 36 คน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ
ภาษาต่างประเทศ 

9  กิจกรรมการทดสอบโอลิมปิก
วิชาการ 

36 คน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

กลุ่มสาระฯ 
วิทยาศาสตร์ 

10 กิจกรรมพัฒนาประสิทธิภาพสื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

รวม 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 กิจกรรมค่ายวิชาการ 
ม.4 

 38,100  7,600  45700 

2  กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ ม.4 

  109,440 1,200  110,640 

3 กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
ม.4  

  18,800   18,800 

4 กิจกรรมค่ายวิชาการ
และแหล่งเรียนรู้ ม.5 

 45,000 134,100 1,200  181,300 

5 กิจกรรมค่ายภาษาจีน 
ม.5 

  21,350   21,350 

6 กิจกรรมค่ายวิชาการ
และแหล่งเรียนรู้ ม.6 

  285,160 14,840  300,000 

7 กิจกรรมทดสอบด้าน
ภาษา CEFR 

  45,000   45,000 

8 กิจกรรมทดสอบด้าน
ภาษา HSK 

      

9  กิจกรรมการทดสอบ
โอลิมปิกวิชาการ 

  25,000   25,000 

1
0 

กิจกรรมพัฒนา
ประสิทธิภาพสื่อ 
เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ 

   76,030  76,030 

 รวม  83,100 638,850 100870  823,820 

 
7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยเป้าหมายตัวชี้วัด  ดังนี้ 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด   วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
- จำนวนนักเรียนร้อยละ 60 ขึ้นไป มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษในระดับ 3 ขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบรายงานจาก
ระบบ SGS 

- นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุก
รายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 50 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

แบบรายงานจาก
ระบบ SGS 
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เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1.นักเร ียนโครงการห้องเร ียนพิเศษร ้อยละ 60 ขึ ้นไป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษในระดับ 3 ขึ้นไป 

ทดสอบ 
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

2.นักเร ียนโครงการห้องเร ียนพิเศษร ้อยละ 60 ขึ ้นไป มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 

ทดสอบ 
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

3.นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ขึ้นไปมีผลการ
ทดสอบ O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ  

ทดสอบ แบบทดสอบ O-NET 

4. นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 ผ่านการทดสอบ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

ทดสอบ แบบทดสอบโอลิม ปิก
วิชาคณิตนานา ชาติ
การทดสอบ CEFR 

5. นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ
โครงการห้องเรียนพิเศษในระดับมาก 

สอบถามความ 
พึงพอใจ 

แบบสอบถามความพึง
พอใจ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือฝึกประสบการณ์และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
8.2 นักเรียนได้รับรางวัลจากการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และเวทีศักยภาพต่าง ๆ 
8.3 นักเรียนได้เผยแพร่ผลงานที่เกิดจากการเรียนรู้เป็นที่ยมรับสู่สาธารณชน 
 

ลงชื่อ................... ....................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ) 

 
ลงชื่อ............... ............................. ผู้รับรองโครงการ 

             (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู)                                          
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

          ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      เห็นชอบ         ไม่เห็นชอบ 
             
           ลงชื่อ ........................................................... 
                        ( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                       โรงเรียนสรุาษฎร์ธานี ๒ 

 

 

 

ผู้ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ.................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

 
 
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่1   สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที ่ 1 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลัง
ของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทย
และเป็นพลโลก ยึดมั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข    
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ ที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อ  การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอด
ชีวิต  โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตาม
ศักยภาพ  ดังนั ้นการจัดกระบวนการเรียนรู้ผู ้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น  ทำเป็น  
แก้ปัญหาเป็น และเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จึงได้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้เหมาะสมกับสติปัญญา และความสามารถ
ของนักเรียนเพื่อพัฒนาด้านทักษะพิสัย  พุทธิพิสัย  จิตพิสัย  นำไปสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้นตามเป้าหมายของโรงเรียน  และจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศด้านวิชาการ  
วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  
ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจนสนับสนุนส่งเสริม
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็ม
ความสามารถ  โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดงความสามารถในด้านต่าง ๆ รวมถึงการแสดงผลงานทาง
วิชาการของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ หรือกลุ่มงาน นอกจากนี้เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า องค์กรต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของนักเรียน 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนได้มีโอกาสในการทดสอบความรู้ และทักษะความสามารถต่าง ๆ 
 2.3 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงผลงานทางวิชาการของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกลุ่มงาน 

3.  เป้าหมาย     
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนที่มีความสามารถทุกคนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ และทักษะ 
ความสามารถด้านอ่ืน เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 
 

 

คก.  ลำดับที่  6 / 2564 

เงินอุดหนุน 603,596 บาท 
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3.1.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นร้อยละ 50 ได้เข้าร่วมการทดสอบความสามารถทางด้าน

วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
3.1.3 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ 40 ได้เข้าร่วมการทดสอบความสามารถ

ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 
3.1.4 นักเรียนร้อยละ 50 ของนักเรียนที ่เรียนภาษาต่างประเทศที่สองได้เข้าร่วมการทดสอบ

ความสามารถทางด้านภาษา 
3.1.5 นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงผลงานในวัน Open house 
3.1.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดแสดงผลงานจากการจัดการเรียนรู้ 

และวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกลุ่มงานในวัน Open house 
 3.1.7 โรงเรียนประถมศึกษารอบนอกเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการทุกสาระการเรียนรู้ 

3.1.8 มีนักเรียนสอบคัดเลือกเป็นตัวแทนผ่านเข้าสู่ค่ายที่ 1 ของค่ายโอลิมปิกวิชาการแต่ละสาขา
อย่างน้อย 1 คนต่อ 1 สาขาวิชา คือ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา โลกดาราศาสตร์ฯ คณิตศาสตร์ และคอมพิวเตอร์  

 
      3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศของ
นักเรียนในระดับดี 

3.2.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาจัดกิจกรรม Open house อย่างมีคุณภาพในระดับดี 
3.2.3 โรงเรียนได้รับการตอบรับในการแข่งขันทักษะทางวิชาการจากโรงเรียนประถมศึกษา 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
      4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 
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5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

   
ที ่

รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ นักเรียนทุกคนท่ี
มีความสามารถ 

ตลอดป ี โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

2 กิจกรรมการเข้าค่ายอย่างเข้มเพื่อ
ฝึกซ้อมก่อนแข่งขัน 

นักเรียนตัวแทน ตลอดป ี โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

3 
กิจกรรมวันเปิดบ้านสุราษฎร์ธานี ๒ 

นักเรียนท่ีมี
คุณสมบัต ิ

ตลอดป ี สนามสอบที่
กำหนด 

หัวหน้ากลุ่มที่
รับผิดชอบ 

4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของ
กลุ่มสาระการเรียนรู ้

นักเรียนท่ีสนใจ กรกฎาคม-
สิงหาคม 

สนามสอบที่
กำหนด 

หัวหน้ากลุ่มที่
รับผิดชอบ 

 
6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 

 
ที่ 

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

 7,200  7,500 14,700 

2 กิจกรรมการเข้าค่ายอย่าง
เข้มเพื่อฝึกซ้อมก่อนแข่งขัน 

    - 

3 กิจกรรมวันเปิดบ้านสุราษฎร์
ธานี ๒ 

   120,000 120,000 

4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศของกลุ่มสาระการเรียนรู ้

    - 

 4.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

 14,400 16,000 35,000 65,400 

 4.2 กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

 1,725  1,000 2,725 

 4.3 กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

 7,200 102,000 44,981 154,181 

 4.4 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษา 

  106,780  4,550 111,330 

 4.5 กลุ่มสาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

    - 

 4.6 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

   92.000 92,000 
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ที ่

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

 4.7 กลุ่มสาระสังคมศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

    
 

 

 
- 

 
 4.8 กลุ่มสาระการเรียนรู้

ภาษาต่างประเทศ 
 6,000 6,000 31,260 43,260 

 รวม  36,525 230,780 244,383 603,596 
 

7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยเป้าหมายตัวชี้วัดดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1) นักเรียนที่มีความสามารถทุกคนได้เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวชิาการ และทักษะความสามารถด้านอ่ืน เพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน 

ผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียน 

ระบบ GSG 

2) ร้อยละ 50 ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ได้เข้า
ร่วมการทดสอบความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
และภาษาอังกฤษ 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET 

รายงานผลการ
ทดสอบระดบัชาติ 
O-NET 

3) ร้อยละ 40 ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายได้
เข้าร่วมการทดสอบความสามารถทางด้านวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ 

ผลการทดสอบ
ระดับชาติ O-NET 

รายงานผลการ
ทดสอบระดบัชาติ 
O-NET 

4) ร้อยละ 50 ของนักเรียนที่เรียนภาษาต่างประเทศทีส่องได้
เข้าร่วมการทดสอบความสามารถทางด้านภาษา 

ประเมินความพงึ
พอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย 

แบบประเมนิความ
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย 

5) นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และแสดงผลงาน
ในวัน Open house 

บันทึกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

แบบบนัทึกการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้

6) นักเรียนสอบคัดเลือกเป็นตัวแทนผ่านเข้าสู่คา่ยที่ 1 ของค่าย
โอลิมปิกวิชาการแต่ละสาขาอย่างน้อย 1 คนต่อ 1 สาขาวิชา 
คือ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา โลกดาราศาสตร์ฯ คณิตศาสตร์ และ
คอมพิวเตอร์ 

ผลการทดสอบ รายงานผลการ
ทดสอบ 

7) กลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัด
แสดงผลงานจากการจัดการเรียนรู้และวิธปีฏิบัติที่เปน็เลิศ 
(Best Practices) ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ หรือกลุ่มงานในวัน 
Open house อยู่ในระดับดีมาก 

ประเมินการแสดง
ผลงาน 

แบบประเมนิการ
แสดงผลงาน 

8) นักเรียนจากโรงเรียนประถมศึกษาเข้าร่วมแข่งขันทาง
วิชาการทัง้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

บันทึกการเข้าร่วม
แข่งขัน 

แบบลงทะเบียนการ
เข้าร่วมแข่งขัน 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
8.2 คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) ของโรงเรียนสูงขึ้น 
8.3 โรงเรียนมีนักเรียนเป็นตัวแทนในการแข่งขันโอลิมปิกวิชาการทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ

คอมพิวเตอร์ 
๘.๔ นักเรียนได้รับสิทธิพิเศษในการเข้าศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และระดับมหาวิทยาลัยจากการ

เป็นตัวแทนในการการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
๘.๕ โรงเรียนได้รับความร่วมมือในการเข้าร่วมทางวิชาการจากสังคมภายนอก 
๘.๖ คะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) ของโรงเรียนอยู ่ในลำดับที ่ 3 

ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร สหวิทยาเขต 1 สุราษฎร์ธานี ทั้งระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 
 

ลงชื่อ......................... ..............................ผู้เสนอโครงการ 
( นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ) 

 
ลงชื่อ.................. .......................... ผู้รับรองโครงการ 

             (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู)                                          
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     เห็นชอบ         ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ ........................................................... 
( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 

 

 
 

ผู้ผู้ตรวจสอบ/ทบทวนโครงการ  
ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

 
ช่ือโครงการ  ส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

ลกัษณะโครงการ            โครงการใหม่               โครงการต่อเน่ือง   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี 1 สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานท่ี  1 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม    นางมณฑาทิพย์  หยูหนู 
 
1. หลกัการและเหตุผล    
  ตามหลกัพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2540 ระบุว่าสถานพฒันาเด็กปฐมวยั โรงเรียน                        
ศูนย์การเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หน่วยงานการศึกษาของรัฐและเอกชน มีหน้าท่ีหลัก                          
ในการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม จิตวิญญาณ รวมถึงมีคุณธรรม 
จริยธรรมอนัดี สามารถด ารงชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ดงันั้นการด าเนินงานอนามยัโรงเรียนจึงมี
ความส าคญั เน่ืองจากนกัเรียนท่ีเขา้มาศึกษาในสถานศึกษามาจากหลายแหล่ง ดงันั้นเม่ือเด็กมาอยูร่่วมกนัใน
สถานศึกษา เพื่อท ากิจกรรมต่างๆร่วมกนัจึงมีโอกาสสัมผสัโรคหรือแพร่เช้ือโรคไดง้่าย 
  โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามยั มีจุดมุ่งหมายเพื่อป้องกนัรักษาและส่งเสริมสุขภาพนกัเรียน                          
และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนให้สมบูรณ์พร้อมทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคมอนัเป็นการ
พฒันาคน  ซ่ึงเป็นการพฒันาทางดา้นเศรษฐกิจของประเทศ ตามนโยบายของทางราชการ  เพื่อให้บริการ
ทางดา้นสุขภาพ  ทั้งการรักษาพยาบาล  การป้องกนั  และการส่งเสริมสุขภาพเพื่อใหทุ้กคนในโรงเรียนไดมี้
ความรู้ในเร่ือง  การดูแลสุขภาพของตนเอง   เพื่อใหผู้เ้รียนมีประสบการณ์  ทศันคติทางอนามยัท่ีถูกตอ้ง 
  ดงันั้น เพื่อใหผู้เ้รียนไดมี้สุขภาวะท่ีดี ซ่ึงเป็นการวางรากฐานดา้นสุขภาพให้เขม้แขง็ดว้ยการเตรียม
ความพร้อมเพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพ สามารถเผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ท่ีคุกคามต่อสุขภาพได้ 
สามารถหลีกเล่ียงในสถานการณ์ท่ีไม่พึงประสงค์ได้ โดยเฉพาะการดูแลสุขภาพและออกก าลังกาย
สม ่าเสมอ ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อผูเ้รียน เรียนรู้
เก่ียวกบัตนเองและเขา้ใจถึงบทบาทหน้าท่ีของบุคคลในครอบครัว รวมทั้งความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ 
และปัญหาทางเพศ และการเลือกบริโภคอย่างถูกวิธี ด้วยเหตุผลดังกล่าวข้างต้น จึ งได้จัดท าโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามยัน้ีขึ้น 
 
 
 

 

คก.ล าดับที่ 7/2564 

งบ บท. 116,090.- บาท 
  บ400าท เงินรายได้ 434,750.-บาท 

  บ400าท 
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2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพอนามัยให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้รับบริการ                     
ดา้นสุขภาพอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2.2  เพื่อรวบรวมสถิติการเจ็บป่วยของผูใ้ชบ้ริการห้องพยาบาล 
  2.3 เพื่อให้กลุ่มนกัเรียน อย.นอ้ย ไดมี้ความรู้เร่ืองผลิตภณัฑสุ์ขภาพและสามารถเลือกซ้ือเลือก
บริโภคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั สามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีไดรั้บไปยงัเพื่อนนกัเรียนและครอบครัว 
  2.4 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการรณรงค์ ให้ความรู้ด้านการบริโภคสู่เพื่อนนักเรียน                       
และบุคคลอ่ืน ๆ ในโรงเรียนและชุมชนได ้
  2.5 เพื่อใหน้กัเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 
  2.6 เพื่อส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพอยา่งย ัง่ยนื 
  2.7 เพื่อใหน้กัเรียนมีน ้าหนกั ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
  2.8 เพื่อให้นกัเรียนสามารถป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากภาวะ
เส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 
  2.9 เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ มีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดี ให้เกียรติผูอ่ื้น                     
กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม 
  2.10  เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และผูป้กครอง มีความรู้ในการปฏิบัติตน                            
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์โรคโควิด-19 
  2.11  เพื่อป้องกันปัจจัยเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อการแพร่ระบาดโรคโควิด-19 ให้โรงเรียน                       
และชุมชนใกลเ้คียงปลอดจากการแพร่เช้ือโรคโควิด-19 
  2.12   เพื่อให้นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และผูป้กครอง มีความมัน่ใจในมาตรการดูแล
นกัเรียนช่วงเปิดภาคเรียนมากขึ้น 
  2.13  เพื่อให้นัก เ รียน ครู  และบุคลากรของโรงเ รียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีหลักประกัน                                       
เม่ือเกิดอุบติัเหตุในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
  2.14  เพื่อลดภาระของโรงเรียนในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลเม่ือไดรั้บอุบติัเหตุ 
  2.15  เพื่อใหผู้ป้กครอง มัน่ใจในสวสัดิภาพและสวสัดิการของนกัเรียนเม่ือไดรั้บอุบติัเหตุ 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

   3.1.1  นักเรียน ครู และบุคลากร ร้อยละ 100 ได้รับบริการด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงและ                        
มีประสิทธิภาพ 
   3.1.2  อย.นอ้ยในโรงเรียน/แกนน า จ านวน 20 คน 

  3.1.3 นกัเรียน ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ไดรั้บการประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร ความรู้ เก่ียวกบั

โรคภยัไขเ้จ็บ สถานการณ์ต่าง ๆ ดา้นสุขภาพอนามยั 

  3.1.4 นกัเรียนร้อยละ 70 มีน ้าหนกั ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 

   3.1.5 นกัเรียนร้อยละ 90 สามารถป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษ และหลีกเล่ียงตนเอง             
จากภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 

  3.1.6 นกัเรียน ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ไดรั้บความรู้ การดูแล ป้องกนั และการปฏิบติัตน                      
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์โรคโควิด-19 

   3.1.7  โรงเรียนไดม้าตรฐานการป้องกนัโรคโควิด-19 ร้อยละ 90 
   3.1.8  นกัเรียน ครู และบุคลากร ไดรั้บการประกนัอุบติัเหตุ ร้อยละ 100 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นกัเรียนและบุคลากรไดรั้บการบริการดา้นสุขภาพอนามยัท่ีดีและมีประสิทธิภาพ 
 3.2.2 นกัเรียน ครู และบุคลากรมีความรู้เร่ืองผลิตภณัฑสุ์ขภาพและสามารถเลือกซ้ือเลือก

บริโภคไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ปลอดภยั สามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีไดรั้บไปยงัเพื่อนนกัเรียนและครอบครัวได้ 
   3.2.3 นักเรียนและบุคลากรไดรั้บการบริการดา้นสุขภาพอนามยัท่ีดี มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพและออกก าลงักายอย่างสม ่าเสมอ มีน ้ าหนัก ส่วนสูงและสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน                       
และสามารถป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาพวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง 
โรคภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง ท าให้มีความมัน่ใจกลา้แสดงออกอย่างเหมาะสม 
มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและใหเ้กียรติผูอ่ื้น 
   3.2.4  นักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน  และผู ้ปกครอง มีความรู้ในการปฏิบัติตน                             
ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์โรคโควิด-19 โรงเรียนและชุมชนใกลเ้คียงปลอดจากการแพร่เช้ือโรคโควิด-19 
มีความมัน่ใจในมาตรการดูแลนกัเรียนช่วงเปิดภาคเรียนมากขึ้น 
   3.2.6 นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ ได้รับความปลอดภัย                         
ในสวสัดิภาพและสวสัดิการท่ีดี 
   3.2.7 นักเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ ได้รับบริการอย่างทั่วถึง                        
และมีประสิทธิภาพ 
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4.  วิธีด าเนินการ 

4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  
4.1.1 ร่างโครงการ 
4.1.2 ประชุมวางแผน เพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการเพิ่มเติม 

4.2 ขั้นด าเนินการ (Do) 
  4.2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

4.2.2 ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม 
 4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 

4.3.1 ประเมินผลการจดักิจกรรมแต่ละกิจกรรม 
 4.4 ข้ันปรับปรุง พฒันา (Act) 

4.4.1 น าผลการประเมินท่ีได ้มาวางแผนเพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการคร้ังต่อไป  
 4.5 ขั้นรายงานผล (Report)  

4.5.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

5.  แผนการจัดกจิกรรม (น ากิจกรรมลงสู่โครงการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ) 

ท่ี กจิกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

1 บริการสุขภาพอนามัย 
 - ตรวจสอบ/จดัซ้ือยาและเวชภณัฑ ์ - พ.ค.64, ต.ค.64 

หอ้งพยาบาล
โรงเรียน 

สุราษฎร์ธานี ๒ 

 
ครูและ
เจา้หนา้ท่ี 

หอ้งพยาบาล 

 - จดัท าระเบียบควบคุมการใชย้าและสถิติ
การใชบ้ริการห้องพยาบาล 

- พ.ค.64 

 -จดัท าฐานขอ้มูลนกัเรียนครู บุคลากร 1,800 คน มิ.ย.64 
 - ให้บริการดา้นสุขภาพอนามยั 1,800 คน มิ.ย.64-มี.ค.65 
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ท่ี กจิกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

2 คุ้มครองผู้บริโภค (อย.น้อย)    
 -รับสมคัรนกัเรียนเขา้ชุมนุม

คุม้ครองผูบ้ริโภค (อย.นอ้ย) 
20 คน มิ.ย.64, พ.ย.64 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี  

๒ 

 
 
 
 

ครูท่ีปรึกษา
ชุมนุม 

 - ใหค้วามรู้กบันกัเรียนในชุมนุม 20 คน มิ.ย.64, พ.ย.64 
 - ส ารวจโรงอาหารของโรงเรียน 1,800 คน มิ.ย.64, พ.ย.64 
 - จดับอร์ดความรู้ 1,800 คน ก.ค.64,ธ.ค.64 
 - จดัท าแผน่พบัความรู้ 1,800 คน ก.ค.64,ธ.ค.64 
 - ประชาสัมพนัธ์หนา้เสาธง 1,800 คน ก.ค.64,ธ.ค.64 
 - จดัตั้งศูนยรั์บแจง้ขอ้มูลผลิตภณัฑ ์

  สุขภาพในโรงเรียน 
1,800 คน ส.ค.64,ม.ค.65 

 - ตรวจสอบสารปนเป้ือนในอาหาร 
  และเคร่ืองส าอาง                         

1,800 คน ส.ค.64,ม.ค.65 

 - เดินรณรงคเ์ผยแพร่ความรู้ใน     
  โรงเรียนและชุมชน 

1,800 คน ส.ค.64 
โรงเรียนและ

ชุมชน 

3 ป้องกนัและส่งเสริมสุขภาพ 
 3.1  สร้างเสริมดัชนีมวลกาย               

ในวัยเรียน 
    

 - นกัเรียนชัง่น ้าหนกั วดัส่วนสูง 1,700 คน มิ.ย.64, พ.ย.64 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี 

๒ 

ครูและเจา้หนา้ท่ี 
ห้องพยาบาล 

 - ประเมินผลดชันีมวลกาย น.รทั้งหมด 1,700 คน มิ.ย.64, พ.ย.64 
 - แยกนกัเรียนท่ีต ่ากว่าเกณฑแ์ละ 

  เกินเกณฑม์าตรฐาน 
1,700 คน มิ.ย.64 

 - จดัท าและแจกคู่มือส าหรับนกัเรียน 100 คน ก.ค. 64 
 -แนะแนว น.ร.ท่ีมีภาวะต ่ากว่า เกณฑ ์ 1,700 คน ก.ค. 64 
 - แนะแนวนกัเรียนท่ีมีค่าดชันีเกิน

เกณฑม์าตรฐานนกัเรียนน ้าหนกัเกิน
เกณฑม์าตรฐานจดัให้มีการออกก าลงั-
กาย  ควบคุมอาหาร 

50 คน ก.ค. 64 

 - มอบรางวลัให้กบันกัเรียนดูแล  
  สุขภาพดีเด่น (นกัเรียนท่ีมีน ้าหนกั 
  เกินเกณฑส์ามารถลดน ้าหนกัไดม้าก 
  ท่ีสุดจ านวน 10 คน) 

10 คน ก.พ. 65 
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ท่ี กจิกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
 

3.2   กิจกรรมป้องกันและส่งเสริม
ความรู้                 ด้านสุขภาพ  

 
 
 

1,800 คน 

 
มิ.ย.64 
-ก.พ.65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและ
เจ้าหน้าที่ 

ห้อง
พยาบาล 

 

 
- รณรงค์และป้องกันไข้เลือดออก 

มิ.ย.64 
-ก.พ.65 

 -ประชาสัมพันธ์วันสุขบัญญัติ
แห่งชาติ 

พ.ค.64 

 - ประชาสัมพันธ์วันงดสูบบุหรี่โลก พ.ค.64 
 - ประชาสัมพันธ์วันดื่มนมโลก มิ.ย.64 
 - รณรงค์วันต่อต้านยาเสพติด มิ.ย.64 
 - กิจกรรมฟันสะอาด เหงือก

แข็งแรง (นักเรียน ม.1) 
332 คน ก.ค.64 

 - รณรงค์ยาเสพติดและสุขภาพ
อนามัย (กีฬาสีโรงเรียน) 

1,800 คน 
ส.ค.64 

 - ประชาสัมพันธ์และรณรงค์วัน
เอดส์โลก 

1,800 คน 
ธ.ค.64 

 
- ประชาสัมพันธ์โรคอ่ืน ๆ  

1,800 คน มิ.ย.64 
-ก.พ.65 

4. เฝ้าระวัง  ป้องกัน  และควบคุม
การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา  2019 

1,800 คน มิ.ย.64 
-ก.พ.65 

5. กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ
นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

1,800 คน พ.ค. 64 - 
พ.ค. 65 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม)  

ที่ กิจกรรม 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 บริการสุขภาพอนามยั       
 - จัดซื้อยาและ

เวชภัณฑ ์
- - - 

34,620 
- 

34,620 

 รวม - - - 34,620 - 34,620 
2 กิจกรรมคุ้มครอง

ผู้บริโภค(อย.น้อย) 
      

 ค่าวัสดุอุปกรณ์สำหรับ 
จัดทำสื่อความรู ้

- - - 
2,800 

- 
2,800 

 - ค่าชุดทดสอบสาร 
ปนเปื้อน 

- - - 
3,200 

- 
3,200 

 รวม - - - 6,000 - 6,000 
3 กิจกรรมป้องกันและ

ส่งเสริมสุขภาพ 
      

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์
สำหรับทำ สื่อความรู ้
และคู่มือสุขภาพ  

- - - 
2,500 

- 
2,500 

 - ค่าของรางวัล
นักเรียน 

- - - 
3,500 

- 
3,500 

 - ค่าทำป้ายความรู้ - - - 4,000 - 4,000 
 รวม - - - 10,000 - 10,000 
4 เฝ้าระวัง  ป้องกนั  

และควบคุมการแพร่
ระบาดโรคติดเชื้อโควิด 
-19 

      

 - ค่าวัสดุ อุปกรณ ์ - - - 65,470 - 65,470 
 รวม - - - 65,470 - 65,470 
5. ประกันอุบัติเหตุ

นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน 

      

 - ค่าประกันอุบัติเหต ุ - - 434,750 - - 434,750 
 รวม - - 434,750 - - 434,750 
 รวมทั้งหมด - - 434,750 116,090 - 550,840 
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7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยเป้าหมายตัวชี้วัด  ดังนี ้ 

เป้าหมายตัวชี้วัด   วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

จดับริการดา้นสุขภาพอนามยัใหผู้เ้รียนและบุคลากรทุกคน
ไดรั้บบริการดา้นสุขภาพอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 

ใหผู้เ้ขา้รับบริการ 
(นกัเรียน ครู 
บุคลากร) 

ตอบแบบประเมิน 

แบบบนัทึกการ
ใหบ้ริการ 

แบบประเมิน 

กลุ่มนักเรียน อย.น้อย ไดมี้ความรู้เร่ืองผลิตภณัฑ์สุขภาพ
และสามารถเ ลือก ซ้ือเ ลือกบริโภคได้อย่ างถูกต้อง 
ปลอดภัย สามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีได้รับไปยังเพื่อน
นกัเรียนและครอบครัว 
 

ใหน้กัเรียน
กิจกรรมคุม้ครอง

ผูบ้ริโภค 
 (อย.นอ้ย) 

ตอบแบบประเมิน 

แบบประเมิน 

เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ในการรณรงค ์ใหค้วามรู้ดา้นการ
บริโภคสู่เพื่อนนกัเรียนและบุคคลอ่ืน ๆ ในโรงเรียนและ
ชุมชนได ้

ใหน้กัเรียน ครู 
และบุคลากรตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

นักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลงักาย
อยา่งสม ่าเสมอ 

ใหน้กัเรียน                         
ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

ส่งเสริมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการส่งเสริมสุขภาพอยา่ง
ย ัง่ยนื 

ใหผู้เ้รียนตอบแบบ
ประเมิน 

แบบประเมิน 

นกัเรียนมีน ้าหนกั ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑม์าตรฐาน 

ใหน้กัเรียน                         
ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบบนัทึก

น ้าหนกัส่วนสูง 
การป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ และหลีกเล่ียง
ตนเองจากภาวะเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 

ใหผู้เ้รียนตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

นกัเรียน ครูและบุคลากรร้อยละ 100 ไดรั้บความรู้ การดูแล 
ป้องกนั และการปฏิบติัตน ท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ 
โควิด-19 

ใหน้กัเรียน ครู 
บุคลากร 
ผูป้กครอง 

ตอบแบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 
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เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน 
เคร่ืองมือ
ประเมิน 

นกัเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน และผูป้กครอง มีความ
มัน่ใจ 
ในมาตรการดูแลนกัเรียนช่วงเปิดภาคเรียนมากขึ้น 

ใหน้กัเรียน ครู 
บุคลากรและ
ผูป้กครอง                    

ตอบประเมิน 

แบบประเมิน 

นกัเรียน  ครู  และบุคลากร 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ท าประกนัอุบติัเหตุร้อยละ 100 

ใหผู้เ้รียนตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

นกัเรียน  ครู  และบุคลากร โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒                               
มีหลกัประกนัอุบติัเหตุ มีสวสัดิภาพ และสวสัดิการของ
นกัเรียนเม่ือไดรั้บอุบติัเหตุ 

ใหผู้เ้รียนตอบ
แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

นกัเรียน  ครู  และบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มี
ความพึงพอใจในการใชบ้ริการจากห้องพยาบาล ร้อยละ 90 

ใหน้กัเรียน ครู 
และบุคลากร ตอบ
แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

นกัเรียน  ครู  และบุคลากรของโรงเรียน                                    
สุราษฎร์ธานี ๒  ไดรั้บบริการอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

ใหน้กัเรียน ครู 
และบุคลากร ตอบ
แบบประเมิน 

แบบประเมิน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นกัเรียน ครู และบุคลากรทุกคนไดรั้บบริการดา้นสุขภาพอยา่งทัว่ถึงและมีประสิทธิภาพ 
8.2 มีขอ้มูลสถิติการเจ็บป่วยของผูใ้ชบ้ริการห้องพยาบาล 
8.3  มีแกนน าอย.นอ้ยในการด าเนินงานคุม้ครองผูบ้ริโภคในโรงเรียนและชุมชน 
8.4  นกัเรียน อย.นอ้ยมีความรู้ในเร่ืองผลิตภณัฑสุ์ขภาพ และสามารถเลือกซ้ือเลือกบริโภคได้

อยา่งถูกตอ้งปลอดภยัรวมทั้งสามารถเผยแพร่ความรู้ท่ีไดรั้บใหแ้ก่เพื่อนนกัเรียนและครอบครัว 
8.5 นกัเรียน อย.นอ้ยสามารถด าเนินกิจกรรม อย.นอ้ยทั้งในโรงเรียนและชุมชนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
8.6 ผูเ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ และออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ 

   8.7 ผูเ้รียนมีน ้าหนกั ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐาน 
8.8 ผูเ้รียนสามารถป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดใหโ้ทษ และหลีกเล่ียงตนเองจากภาวะเส่ียงต่อ

ความรุนแรง โรคภยั อุบติัเหตุ และปัญหาทางเพศ 
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8.9 ผูเ้รียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ มีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ใหเ้กียรติผูอ่ื้น กลา้แสดงออก
อยา่งเหมาะสม 

8.10 ผูป้กครอง นกัเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนมีความรู้เก่ียวกบัการป้องกนัการติดเช้ือโรคมากขึ้น 
8.11 โรงเรียนปลอดจากการแพร่เช้ือโรคโควิด-19 
8.12 นกัเรียน ครู และผูป้กครองมีความมัน่ใจในมาตรการดูแลนกัเรียนช่วงเปิดภาคเรียนมากขึ้น 
8.13 บุคลากรและนกัเรียนมีหลกัประกนัเม่ือเกิดอุบติัเหตุในโรงเรียนและนอกโรงเรียน 
8.14 ช่วยลดภาระของโรงเรียนในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนกัเรียนเม่ือไดรั้บอุบติัเหตุในโรงเรียน 
8.15 ผูป้กครองมัน่ใจในสวสัดิภาพและสวสัดิการของนกัเรียน     

 
 

ลงช่ือ.......................................................ผูเ้สนอโครงการ 
( นางมณฑาทิพย์  หยูหนู) 

 

ลงช่ือ.................. .......................... ผูรั้บรองโครงการ 

             (นายธรรมนูญ  จนัทร์แกว้)                                          
 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

 

ลงช่ือ.............. .............................. ผูอ้นุมติัโครงการ 

              ( นายประยงค ์ อินนุพฒัน์ ) 

      ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       เห็นชอบ            ไม่เห็นชอบ 

ลงช่ือ........................................................... 

( นายบญัญติั   สุขขงั ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

 

 

 
 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ชื่อโครงการ        สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่            โครงการต่อเนือ่ง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    ข้อที ่ 1  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที ่ 1.2   
หัวหน้าโครงการ          นายพลกฤษ  ตาลประสิทธิ์ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆส่งผลกระทบต่อ
ประชาชน ทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมาย ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
อ่ืน ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ 
ความวิตกกังวล ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสมหรืออ่ืน ๆ ความสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการพัฒนานักเรียน 
นักศึกษา ให้เป็นคนดีมีคุณธรรม ตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุ กฝ่าย 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์ เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม  

การพัฒนานักเรียนให้ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้ งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีค วามรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาทุกแห่งต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ที่ต้องการ 
ให้เยาวชน เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับกระบวนการเรียนรู้แล้ว การป้องกันและการช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษาที่มีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน 
ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม เป็นปัญหาสังคมที่ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ทุกคนที่เกี่ยวข้อง ต้องเข้าไปช่วยเหลือ
และแก้ไขปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี่ยง  

การพัฒนาเยาวชนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด  
สื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน์ การพนัน และการทะเลาะวิวาท ซึ่งเป็นพฤติกรรมเบี่ยงเบนที่สังคมไม่ยอมรับ 
ถือเป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการมอบหมายให้สถานศึกษาทุกแห่ง  ดำเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

ดังนั้นโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  จึงได้จัดทำโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขขึ้น 
เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นเยาวชนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้งด้านร่างกาย จิตใจ 
และสติปัญญา มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง 
เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพพัฒนาประเทศไทยให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 

 
 
 

 

คก. ลำดับที่ 8/2564 

เงินอุดหนุน 48,500.-บาท 
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2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1  เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
 2.2  เพ่ือลดปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในโรงเรียน 
 2.3  เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการดำเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข 
ในโรงเรียนให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเนื่อง และยั่งยืน 
 2.4  เพ่ือให้โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ในการนำไปพัฒนา และสร้างระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหา     
ยาเสพติดอบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา       

3. เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดและอบายมุข  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98 

3.1.2  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดีไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุข  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
             3.1.3  นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1  นักเรียนลด ละ เลิกการใช้สารเสพติดได้ 

  3.2.2  นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดีขึ้น 

3.2.3  ผู้บริหาร ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และนักเรียน มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแลกลุ่มเสี่ยง  
กลุ่มมีปัญหา  เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1  ขั้นวางแผน (Plan)  

  4.1.1 ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดรายละเอียดในการเสนอโครงการ 
  4.1.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินการจัดกจิกรรม 
  4.1.4 ประชุมวางแผน ชี้แจง ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรม 
  4.1.5 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรม 

4.2  ขั้นดำเนินการ (Do)  
 4.2.1  ประชุม จัดเตรียม ติดต่อประสานงาน 
 4.2.2  ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางแผนไว้ 

34.   ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 4.3.1  ประเมินผลการดำเนินงานกิจกรรม 
 4.3.2  รวบรวมข้อมูล และผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายของกิจกรรม   
 4.3.3  วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินการ    

4.4  ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act)  
นำผลการดำเนินงานกิจกรรมมากำหนดแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน ให้มีคุณภาพ 

มากยิ่งขึ้นในครั้งต่อไป 
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4.5  ขั้นการรายงานผล (Report)  
                 สรุปและรายงานผลการดำเนินกิจกรรม 
 
5. แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา  สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 45 ห้อง  มิ.ย.64 
 - มี.ค.65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 นายวชัรินทร ์แก้วประเทศ 

2  กิจกรรมอบรมนักเรียนแกน
นำต้านภัยยาเสพติด 

 45 คน ส.ค.64 โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 นายพลกฤษ ตาลประสิทธิ ์

3 กิจกรรมตรวจปัสสาวะหา  
สารเสพติด 

  มิ.ย.64  
- มี.ค.65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 นายพลกฤษ ตาลประสิทธิ ์

4 กิจกรรมตำรวจประสาน
โรงเรียน (๑ ตำรวจ ๑ 
โรงเรียน) 

  มิ.ย.64  
- มี.ค.65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวสุชาดา เรืองดำ 

5 กิจกรรมป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

1,700 คน  มิ.ย.64  
- มี.ค.65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 นายพลกฤษ ตาลประสิทธิ ์

 
6. แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม)  

 
ที ่ กิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว    22,500  22,500 
2 กิจกรรมอบรมนักเรียน

แกนนำต้านภัยยาเสพติด 
5,150 3,600  1,250  10,000 

3 กิจกรรมตรวจปัสสาวะหา  
สารเสพติด 

   7,000  7,000 

4 กิจกรรมตำรวจประสาน
โรงเรียน (1 ตำรวจ 1 
โรงเรียน) 

 3,000    3,000 

5 กิจกรรมป้องกันภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ 

   6,000  6,000 

รวม 5,150 6,600  36,750  48,500 
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7.  การประเมินผล   

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนร้อยละ 98 ขึ้นไป  มีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดและ
อบายมุข  

- สอบถาม 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ 98 ขึ้นไป  มีภูมิคุ้มกันที่ดีไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับ  ยาเสพติดและอบายมุข  

- สังเกตพฤติกรรม 
- ประเมินพฤติกรรม     
 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
- แบบประเมินพฤติกรรม      
- แบบรายงานพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ98ขึ้นไปมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตทีดี่  

 

- สังเกต 
- ประเมิน 

- แบบบันทึกผลการสังเกต 
- แบบประเมิน      
- แบบบันทึกผลการประเมิน 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงโทษภัยของยาเสพติดและอบายมุข ไม่ไปเกี่ยวข้องกับยา
เสพติดและอบายมุข  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  

      8.2 สถานศึกษามีระบบดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 
ลงชื่อ ........................................... ผู้เสนอโครงการ 

     (นายพลกฤษ  ตาลประสิทธิ์) 
 
ลงชื่อ ............................................ ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางเอกอนงค์  ทรัพย์ยืนนาน) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน  

        
   ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายประยงค์  อินนุพัฒน์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       เห็นชอบ        ไม่เห็นชอบ 
 
          ลงชื่อ .............................................   .............. 
                        (นายบัญญัติ  สุขขัง) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                       โรงเรียนสรุาษฎร์ธานี ๒ 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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กลยุทธ์ที่  2 : พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 
ช่ือโครงการ / กจิกรรม พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลกัษณะโครงการ/กจิกรรม   โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่2  สนองกลยุทธ์ สพม.11    ข้อที ่ 3  
สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานท่ี  2  ประเด็นท่ี  2(2) 
หัวหน้าโครงการ  นางกนัยา  วิสาละ 
 

1. หลกัการและเหตุผล    
 การปฏิรูปการศึกษาจะส าเร็จบรรลุผลตามเป้าหมายของชาติไดน้ั้นตอ้งอาศยัองคป์ระกอบหลายๆ 

ดา้น รวมทั้งองคป์ระกอบทางดา้นครู พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ปรับปรุง 2545) หมวด 

7 มาตรา 52 ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการพฒันาครูให้มีคุณภาพ  และมาตรฐานท่ีเหมาะสมกบัการเป็น

วิชาชีพชั้นสูง ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคญัของการพฒันาการศึกษา เป็นผูท่ี้ให้การ

ส่งเสริม สนบัสนุนและจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ พนัธกิจและเป้าประสงคข์อง

สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นตอ้งหมัน่ฝึกฝนและพฒันาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา

ความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งตอ้งเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งใน

และนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทนักบักระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีมีมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบ

กบัสถานศึกษาตอ้งมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล     

            โครงการน้ีจึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาในวิชาชีพ อีกทั้ง

เป็นการสร้างขวญั ก าลงัใจ ความสมัครสมานสามคัคี ความเป็นเอกภาพขององคก์รและสามารถน าความรู้

และประสบการณ์ท่ีไดม้าใชใ้หเ้กิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องคก์รและงานราชการ  ก่อใหเ้กิดความมัน่ใจ และ

ศรัทธาแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในท่ีสุด  

         2. วัตถุประสงค์  

2.1   เพื่อส่งเสริมสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
2.2  เพื่อพฒันาความรู้และงานในหนา้ท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพเป็น
ประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนและสถานศึกษา 
 

 

 

คก.  ล าดับที่  9/2564 

เงินอุดหนุน 400,000 บาท 

✓ 
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2.3   เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษามีการพฒันาตนเอง พฒันางานอยา่งต่อเน่ือง  
2.4   เพื่อส่งเสริมประสบการณ์อย่างหลากหลายให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ  

 3.  เป้าหมาย  
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ    

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่                     
ร้อยละ 90  
       2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะในการจดัการเรียนการสอน 
พฒันาตนเองและพฒันางาน ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
      3) ครูมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
      4) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ขอ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อพฒันาและปรับปรุงการจดัการ
เรียนรู้ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 
 
3. 2     เป้าหมายเชิงคุณภาพ     
        ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะใน
การจดัการเรียนการสอน พฒันาตนเองและพฒันางานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

  
 4.  วิธีด าเนินการ 

4.1 ประชุมวางแผน  เพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการ 
4.2 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
4.3 ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม 

  1)  การประชุม อบรมสัมมนา ภายในโรงเรียน 
  2) การประชุม อบรมสัมมนากบัหน่วยงานภายนอก 
        4.4 ประเมินผลโครงการ 

4.5 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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5.  แผนการจัดกจิกรรม  (น ากิจกรรมลงสู่โครงการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ) 

   ที่ รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากร   130  คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางกนัยา  วิสาละ 
นางรจนา  ใจห้าว 

2 
กิจกรรมการอบรม PLC 

92 คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางกนัยา  วิสาละ 
นางรจนา  ใจห้าว 

3 กิจกรรมอบรม ประชุม สัมมนาตาม
จุดเนน้และนโยบาย / ไปราชการ 

92 คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางกนัยา  วิสาละ 
นางรจนา  ใจห้าว 

4 ทศันศึกษา ดูงานของขา้ราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 

50 คน 4-9 ธ.ค. 2564 ภาคกลาง/เหนือ นางกนัยา  วิสาละ 

5 กิจกรรมอบรมเร่ืองจิตสังคมบ าบดัใน
สถานศึกษา 

92 คน ก.ค. 64 โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 

6 ทศันศึกษา ดูงานของ                                
นกัการภารโรง 

15 คน ต.ค. 64 
(4วนั 3 คนื) 

จ.ในภาคกลาง
ประเทศไทย 

น.ส.ธญัญรัตน์  
นุย้ฉิม 

7 กิจกรรมพฒันาครูเพื่อขอมี/ 
เล่ือนวิทยฐานะ 

92 คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางกนัยา  วิสาละ 
นางรจนา  ใจห้าว 

8 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมและ
พฒันาอยา่งเขม้ ต าแหน่งครูผูช่้วย 
 

9 คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางกนัยา  วิสาละ 
นางรจนา  ใจห้าว 

9 กิจกรรมพฒันาทกัษะภาษาองักฤษ
และดิจิทลัของขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

92 คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางกนัยา  วิสาละ 
นางรจนา  ใจห้าว 

10 
กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบคุลากร 

104 คน ตลอดปี
การศึกษา 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางกนัยา  วิสาละ 
นางรจนา  ใจห้าว 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผ.49 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
6.  แผนการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 

ท่ี รายการ 
จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 ประชุมครูและบุคลากร 
- ค่าอาหารวา่งม้ือๆ 
  ละ25บาทจ านวน130 คน    
  จ านวน 12 คร้ัง 

  39,000  
 
 

 

 39,000 
 
 

 

2 กิจกรรมการอบรม PLC   27,500   27,500 
3 กิจกรรมอบรม

ประชุมสัมมนาตามจุดเนน้
และนโยบาย / ไปราชการ 

  75,000   75,000 

4 ทศันศึกษา ดูงานของ
ขา้ราชการครู  และบุคลากร
ทางการศึกษา 

  200,000   200,000 

5 อบรมเร่ืองจิตสังคมบ าบดัใน
สถานศึกษา 

  25,000   25,000 

6 ทศันศึกษา ดูงานของ                                
นกัการภารโรง 

  25,000   25,000 

7 กิจกรรมพฒันาครูเพื่อขอมี/
เล่ือนวิทยฐานะ 

     - 

8 กิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมและพฒันาอยา่งเขม้ 
ต าแหน่งครูผูช่้วย 

     - 

9 กิจกรรมพฒันาทกัษะ
ภาษาองักฤษและดิจิทลัของ
ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

   8,500  8,500 

10 กิจกรรมยกยอ่งเชิดชูบุคลากร      - 
 รวม   391,500 8,500  400,000 
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7.  การประเมินผล   
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาองคค์วามรู้ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวิชาชีพ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ90 

ผลการปฏิบติังาน รายงานผลการ
ปฏิบติังาน 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความสามารถ มี
ทกัษะในการจดัการเรียนการสอนพฒันาตนเองและ 
พฒันางาน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 90 

ผลการปฏิบติังาน รายงานผลการ
ปฏิบติังาน 

ครูมีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก  
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และใหข้อ้มูลสะทอ้นกลบัเพื่อ
พฒันาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 
 

ระดบัความพึงพอใจของผูค้รูและบุคลากรทางการศึกษา  
ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80  

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 

8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ    
 8.1  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการพฒันาตนเอง พฒันางาน ตลอดเวลาอยา่งต่อเน่ือง  
 8 .2   ครูและบุคลากรทางการศึกษา น าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  

ลงช่ือ.....................................................ผูเ้สนอโครงการ 
    (นางกนัยา   วิสาละ) 

ลงช่ือ.................. .......................... ผูรั้บรองโครงการ 

           (นางมยรีุ  พรประสิทธ์ิ) 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ลงช่ือ........... ................................. ผูอ้นุมติัโครงการ 

            ( นายประยงค ์ อินนุพฒัน์ ) 

   ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

         เห็นชอบ              ไม่เห็นชอบ 

                 ลงช่ือ............................................... ............ 
                                 ( นายบญัญติั   สุขขงั ) 

            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                             โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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กลยุทธ์ที่  3 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 
 

ชื่อโครงการ    พัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่  3   สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที่  2 และ3 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

กระบวนการบริหารและการจัดการด้านวิชาการมีการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตร คือ กระบวนการสร้างหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอนขึ้นมาเพื่อให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตรงตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ และมีการทดสอบ
คุณภาพของหลักสูตรที่จัดทำขึ้นเพื่อประเมินผลและดำเนินการพัฒนา ซึ่งหลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน 
แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษา ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่
ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวลประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม 
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิต
อยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตรแกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ
ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน ซึ่งได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องจำเป็นต้องมี
การปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให้
ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงและเข้าถึงความรู้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและเหมาะสม การพัฒนาหลักสูตร เป็น
กระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามกาลเวลา จะ
กระทำทุกครั้งเมื่อสังคมมีสิ่งหนึ่งสิ่งใดเปลี่ยนแปลงไป โดยเฉพาะสิ่งที่เปลี่ยนแปลงไปนั้นจะทำให้ผู้เรียนได้
เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้นมานั้น ไปพัฒนาตนและ
สังคมให้เจริญงอกงามยิ่งขึ้น โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว จึงจัดทำโครงการ ปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลักสูตรที่ใช้อยู่เดิมให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายใน
ท้องถิ่นและภายในประเทศ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
 การดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ เป็นการดำเนินงานที่มีความจำเป็น                  
ในการส่งเสริมกระบวนการวิเคราะห์และพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้ของครู เพื่อมีส่วนในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียน อันจะนำมาสู่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น และ
สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถเพียงพอต่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

คก.  ลำดับที่ 10/ 2564 

 

เงินอุดหนุน 14,600.- บาท 
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2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และการนำมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด กลุ่มสาระการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และสาระภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ไปสู่การปฏิบัติ 

2.2 เพื ่อให้โรงเรียนมีกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และกระบวนการจัดการเรียน  
การสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมายหลักสูตร 

2.3 เพ่ือให้มีการประเมินหลักสูตรเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

3.  เป้าหมาย     
3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1.1 ครผูู้สอนทุกคนมีความรู้ เข้าใจ เกี่ยวกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 3.1.1 ครูผู้สอนทุกคนได้รับการนิเทศ ติดตามกระบวนการเรียนรู้ 
 3.1.3 ครูผู้สอนร้อยละ 80 มีการใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
 3.1.4 ครูผู้สอนร้อยละ 80 ดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ

ทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริงอยู่ในระดับดีเลิศ  
4.  วิธีดำเนินการ 

4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  
4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 
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4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
      4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

 ที่ รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 กิจกรรมประชุมสร้างความเข้าใจใน
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา                
ปีการศึกษา 2564 

ครูทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

ครูทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

3 กิจกรรมนิเทศ ติดตามกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนฯ 

ครูทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

4 กิจกรรมนิเทศสัญจรเกี่ยวกับการใช้
และการพัฒนาหลักสูตร 

ครูทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ
อาชีพแบบ PLC และงานวิจัย 
ในชั้นเรียน 

ครูทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

6 กิจกรรมประชุมเพ่ือประเมินผลการ
ใช้หลักสูตร 

ครูทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

7 กิจกรรมจัดทำรายงานการพัฒนา
หลักสูตร 

ครูทุกคน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

 

6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที่ 

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 กิจกรรมประชุมสร้างความ
เข้าใจในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาปีการศึกษา 2564 

     - 

2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา2564 

     - 

3 กิจกรรมนิเทศ ติดตาม
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนฯ 

     - 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม)  (ต่อ) 

ที่ รายการ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 
4 กิจกรรมนิเทศสัญจรเกี่ยวกับ

การใช้และการพัฒนา
หลักสูตร 

     - 

5 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสู่
ครูมืออาชีพแบบ PLC และ
งานวิจัยในชั้นเรียน 

 11,400 3,000 200  14,600 

6 กิจกรรมประชุมเพ่ือ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร 

     - 

7 กิจกรรมจัดทำรายงานการ
พัฒนาหลักสูตร 

     - 

รวม 14,600 
 
 

7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นเป้าหมายตัวชี้วัดดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของครู และบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนมีความร ู ้  เข ้าใจ  เก ี ่ยวกับหลักส ูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ประเมินความรู้ แบบประเมิน 

2. ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้รับการนิเทศ ติดตาม
กระบวนการเรียนรู้ 

นิเทศการเรียนรู้ แบบประเมินการ
นิเทศ 

33 ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนมีการใช้กระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพ่ือการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

นิเทศ PLC แบบประเมิน PLC 

4. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนดำเนินการจัดทำวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

นิเทศการเรียนรู้ แบบประเมินการ
นิเทศ 

5. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และ
ทุกกลุ่มเป้าหมายเชื่อมโยงกับชีวิตจริงอยู่ในระดับดีเลิศ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 8.1 ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 8.2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพสำหรับใช้ในกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและเป็นแบบอย่างได้ 
 8.4 โรงเรียนมีกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเข้มแข็งเป็นระบบ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
( นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ) 
 
 

   ลงชื่อ........................ ............... ผู้รับรองโครงการ 
            (นางสาวชฎาพร ช่วยชู) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

ลงชื่อ............. ........................... ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
  ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       เห็นชอบ         ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ.....................................  ...................... 
( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

 

 

 ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ช่ือโครงการ     โครงการพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาใหเ้ป็นองคก์รคุณภาพ 

ลกัษณะโครงการ /กจิกรรม                   โครงการใหม่                 โครงการต่อเน่ือง   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อท่ี   3 สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน   มาตรฐานท่ี    2     
หวัหนา้โครงการ    นางอุไรวรรณ  บุญยก 
 

1. หลกัการและเหตุผล    
ภารกิจหลกัของโรงเรียนคือการก าหนดนโยบาย แผนพฒันาการศึกษา และมาตรฐาน 

การศึกษาของโรงเรียน ให้สอดคลอ้งกับนโยบายฯ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการของ
ทอ้งถ่ิน ตลอดจนการประสาน ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลและพฒันาการศึกษา   
เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนการจดัการศึกษาของโรงเรียนใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด  และเพื่อสร้าง
ความเขม้แข็งแก่สถานศึกษาสู่การพฒันาคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพื่อให้องค์กรมีลักษณะเป็น
ทีมงานท่ีมีศกัยภาพสูงสุด  โรงเรียนจึงไดจ้ดัท าโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษา  เพื่อเป็น
การขบัเคล่ือนนโยบายการจดัการศึกษาและพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐานเป็นองคก์รท่ีมีคุณภาพ 

        2. วัตถุประสงค์  
2.1  เพื่อสนบัสนุนการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนใหบ้รรลุตามเป้าหมายความส าเร็จ 

ท่ีวางไว ้
2.2  เพื่อก ากบั ขบัเคล่ือนการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ตามมาตรฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามกลยทุธ์ของโรงเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

       3.  เป้าหมาย  
3.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

3.1.1 ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนผลการด าเนินงาน  ใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์ ตาม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และตามกลยทุธ์ของโรงเรียน 

 

 ✓ 

 

คก. ล าดับที่ 11/ 2564 

    งบ วก.  108,100.- บาท 



 

       ผ.57 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

4.  วิธีด าเนินงาน    
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  ก าหนดปฏิทินในการปฏิบติักิจกรรม 

4.2 ขั้นด าเนินการ (Do)  
ด าเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 ก าหนดรูปแบบในการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมผา่น Google form 

4.4 ข้ันปรับปรุง พฒันา (Act)  
4.4.1 รวบรวมขอ้เสนอแนะจากการประเมินจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
4.4.2 น าขอ้เสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
       4.5.1  รวบรวมขอ้มูลจากการด าเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผา่นระบบติดตามแผนปฏิบติัการและงบประมาณ 
4.5.3  จดัท ารายงานโครงการ 

5.  แผนการจัดกจิกรรม   

ท่ี กจิกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 

1 ก าหนดนโยบายและแผน ปีละ 1 คร้ัง 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
2 งานนิเทศ ติดตามและ                      

ประเมินผลภายในโรงเรียน 
ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 

3 งานติดตามและรายงานผล                     
การด าเนินงานตามโครงการ                 
และกลยทุธ์ 

ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 

4 พฒันาระบบงานการเงินบญัชี   ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
5 พฒันาระบบงานสารบรรณ   ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
6 พฒันาระบบงานพสัดุฯ ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
7 พฒันาระบบงานสารสนเทศ ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
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ท่ี กจิกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 

8 จดัท า/ด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
9 ระบบโปรแกรมแผนงานฯ ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
10 ระบบโปรแกรมพสัดุฯ ตลอดปี 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 
11 ประชุมกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน 
ปีละ 4 คร้ัง 1-2 /2564 รร. สุราษฎร์ธานี ๒ คณะท างาน 

 
6.  แผนการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 

 
ท่ี 

 
กจิกรรม 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธา  
1 กำหนดนโยบายและแผน - - - 0 - 0 
2 งานนิเทศ ติดตามและ                      

ประเมินผลภายในโรงเรียน 
- - - 0 - 0 

3 งานติดตามและรายงานผล                     
การดำเนินงานตามโครงการ                 
และกลยุทธ ์

- - - 21,100 - 21,100 

4 พัฒนาระบบงานการเงินบัญชี   - - - 0 - 0 
5 พัฒนาระบบงานสารบรรณ   - - - 0 - 0 
6 พัฒนาระบบงานพัสดุฯ - - - 0 - 0 
7 พัฒนาระบบงานสารสนเทศ - - - 5,000 - 5,000 
8 จัดทำ/ดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการ - - - 60,000 - 60,000 
9 ระบบโปรแกรมแผนงานฯ - - - 6,000 - 6,000 
10 ระบบโปรแกรมพัสดุฯ - - - 6,000 - 6,000 
11 งานกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน - - - 10,000 - 10,000 

 รวม - - - 108,100 - 108,100 
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7.  การประเมินผล  
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ขอ้มูลการด าเนินการ แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2. มีการประเมินและรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ
ตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 2564 

ขอ้มูลการด าเนินการ แบบประเมิน/รายงาน 
 

3. จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในและการพฒันาคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล  

รายงาน SAR แบบรายงาน 
 

4. ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทอ้งถ่ิน
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกคนมีความมัน่ใจต่อระบบการ
บริหาร และการจดัการของสถานศึกษา  และความพึง
พอใจ ต่อระบบการบริหาร และการจดัการของ
สถานศึกษา 

ประเมิน 
ความพึงพอใจ 

แบบประเมิน 
 

 8.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  
1 โรงเรียนมีการบริหารจดัการท่ีมีคุณภาพตามหลกัธรรมาภิบาล มีความเขม้แขง็  
2 โรงเรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และตามมาตรฐานสากล    

ลงช่ือ.................... ...................................ผูเ้สนอโครงการ 
( นางอุไรวรรณ  บุญยก ) 

ลงช่ือ............................................ ผูรั้บรองโครงการ 

               (นางมยรีุ  พรประสิทธ์ิ) 
รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
 

ลงช่ือ................. ........................... ผูอ้นุมติัโครงการ 

              ( นายประยงค ์ อินนุพฒัน์ ) 

      ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      เห็นชอบ           ไม่เห็นชอบ 

                         ลงช่ือ ...............................................  ............  
                                          ( นายบญัญติั   สุขขงั ) 

                      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                     โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎรธ์านี  ๒   
 

ชื่อโครงการ   พัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที่  2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นางวิลาวัลย์  กัณรงค์ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาถูกพัฒนาขั้นเพื่อให้เกิดความมั่นใจแก่ทุกฝ่ายว่าการจัด
การศึกษาทุกระดับมีคุณภาพและจะคงรักษาไว้ซึ ่งมาตรฐาน ทั ้งนี ้การดำเนินงานของสถานศึกษามี
กระบวนการที่สำคัญ คือ ให้สถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพ่ือให้เกิด
การพัฒนา และเป็นกลไกในการควบคุม ตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาให้เกิดการพัฒนาและสร้างความ
เชื่อมั่นให้กับสังคม ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยให้มีการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา คือ กำหนดมาตรฐานการศึกษา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดำเนินตามแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษา ประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ติดตามผลการดำเนินการเพ่ือ
พัฒนา จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง และพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เป็นไปตามวงจร
คุณภาพ PDCA  

ในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการบริหาร
จัดการด้วยระบบประกันคุณภาพการภายใน โดยมีผลการประเมินคุณภาพภายในบรรลุตามเป้าหมาย                     
ที่กำหนดไว้ทุกมาตรฐาน ในการพัฒนาการศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและยกระดับคุณภาพในด้านที่ต้อง
พัฒนาต่อยอด การดำเนินงานโครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการด้วยระบบประกันคุณภาพภายใน 
ถือเป็นกระบวนการที่สำคัญที่จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมภายในโรงเรียน 
ตลอดจนการบริหารจัดการตาม PDCD ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำโรงเรียน                   
สุราษฎร์ธานี ๒ เป็นองค์กรคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้ทุกคนในโรงเรียนมีความเข้าใจถึงการทำงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.2 เพ่ือให้การดำเนินงานทุกกิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.3 เพ่ือให้การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1.1 ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน มีความเข้าใจระบบประกันคุณภาพภายใน 
3.1.2 การดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการระบบประกันคุณภาพภายใน 
 
 

 

คก. ลำดับที่ 12/2564 

จำนวน 41,600.- บาท 
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3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดีเลิศทุกมาตรฐาน 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
        4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
ของโรงเรียน 

 

ตล
อด

ปีก
าร

ศึก
ษา

 

โร
งเร

ียน
สุร

าษ
ฎร

์ธา
นี 

๒ 

ครูตามคำสั่ง 

2 การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ
หรือกิจกรรม และรายงานประจำปี 

70 เล่ม 

3 การจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
พัฒนาการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

 

4 การเตรียมรับการประเมินเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที ่

 
ชื่อกิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารของโรงเรียน 

 3,600 12,000   15,600 

2 การจัดทำรายงานผล
การดำเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรม  
และรายงานประจำปี 

21,000 - - - - 21,000 

3 การจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาการบริหาร
และการจัดการเรียนรู้ 

- - - - - - 

4 การเตรียมรับการ
ประเมินเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

- - - 5,000 - 5,000 

รวม 41,600 
 

7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นเป้าหมายตัวชี้วัด ดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน มีความเข้าใจระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 

การดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรมเป็นไปตามกระบวนการ
ระบบประกันคุณภาพภายใน 

การประเมิน แบบประเมิน 

โรงเรียนมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับดี
เลิศทุกมาตรฐาน 

การประเมินคุณภาพ แบบประเมินคุณภาพ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 

8.2 โรงเรียนได้รับการยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
 
 
 

ลงชื่อ.................. .....................................ผู้เสนอโครงการ 
                                           (นางวิลาวัลย์  กัณรงค์) 

 
 

ลงชื่อ............................................ ผู้รับรองโครงการ 
            (นางสาวชฎาพร  ชว่ยชู) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
                                                               

ลงชื่อ............... ........................ ผู้อนุมัติโครงการ 
          ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        เห็นชอบ          ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ........................................................  ... 
( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 
 
 

 

 
 

 

ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ช่ือโครงการ     โครงการระดมทรัพย ์(เงินรายได)้ 
ลกัษณะโครงการ /กจิกรรม                   โครงการใหม่                 โครงการต่อเน่ือง   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน  ข้อท่ี   3 สนองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียน   มาตรฐานท่ี    2     
หัวหน้าโครงการ    นางอุไรวรรณ  บุญยก 
 

1. หลกัการและเหตุผล    
      ตามเจตนารมณ์ของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  
( ฉบบัท่ี 2 ) พุทธศกัราช 2545  มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการจดัการศึกษา โรงเรียนสุราษฎร์
ธานี ๒ มีการบริหารจดัการเป็นระบบชัดเจน  มุ่งเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม  และด าเนินการตามระบบ  
PDCA  จึงท าให้การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ โดยแบ่งสายการบริหารงาน    เป็น 4  กลุ่ม คือ กลุ่ม
บริหารวิชาการ  กลุ่มบริหารงบประมาณและงานบุคคล  กลุ่มบริหารกิจการนกัเรียน  และกลุ่มบริหารทัว่ไป  โดยมีผูบ้ริหาร
สถานศึกษามีบทบาทและเป็นแกนน าหรือตวัจกัรส าคญัของการพฒันาการศึกษา โดยมีปัจจยัสนบัสนุน คือ ดา้นวฒันธรรม
องค์กร  ด้านตวับุคลากร  ด้านภาวะผูน้ า  ดา้นโครงสร้าง  ดา้นงบประมาณ ดา้นสมรรถภาพทางกายภาพ  ด้านวสัดุอุปกรณ์   
ดา้นสังคมและการเมือง โดยในทุกดา้นตอ้งเช่ือมต่อกนัและตอ้งมีนโยบายท่ีชดัเจน จึงจะส่งผลต่อการบริหารการจดัการศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพ   ดังนั้น ในการด าเนินงานด้านการให้บริการ หรือการจดัซ้ือ จดัหาส่ือวสัดุอุปกรณ์ เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่นกัเรียนและครู ซ่ึงโรงเรียนไดรั้บงบประมาณเงินอุดหนุนรายหวัเพื่อการจดัการเรียน
การสอน   แต่ก็ยงัไม่เพียงพอกบัการพฒันาศกัยภาพ ของครูและนกัเรียน จึงตอ้งระดมทรัพยากรจากองคก์ร
อ่ืนๆ เพื่อสนับสนุนการพฒันาการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อการด าเนินงานในสถานศึกษา โรงเรียนจึงได้
จดัท าโครงการระดมทรัพยากรเพื่อจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้นเพื่อให้ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พฒันาสถานศึกษา  ให้บรรลุตามเป้าหมายและเป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรียนและพฒันาประสิทธิภาพการ
บริหารจดัการศึกษา ใหเ้ป็นองคก์รคุณภาพขึ้น 

        2. วัตถุประสงค์  
               2.1   เพื่อใหโ้รงเรียน ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
และพฒันางานดา้นต่างๆ ของโรงเรียนใหด้ าเนินอยา่งมีประสิทธิภาพ 
               2.2    เพื่อบริหารและจดัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    

    
 

 ✓ 

 

คก.  ล าดับท่ี  13 / 2564 

เงินรายได้  8,915,100-    บาท 
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      3.  เป้าหมาย  

3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ  
                 1. โรงเรียนแสวงหา / ระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพื่อพฒันาความเป็นเลิศในการจดัการศึกษา โดย
สามารถบริหารจดัการไดอ้ยา่งคล่องตวัตามสภาพความตอ้งการและจ าเป็น ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

      1. โรงเรียน ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษาและพฒันางานดา้นต่างๆ 
ของโรงเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ 

2. การบริหารและจดัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง โปร่งใส 
ตามระเบียบของทางราชการ 

 
4.  วิธีด าเนินงาน    

4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  
4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  ก าหนดปฏิทินในการปฏิบติักิจกรรม 
 

4.2 ขั้นด าเนินการ (Do)  
ด าเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 
 

4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 ก าหนดรูปแบบในการประเมินผลการด าเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมผา่น Google form 
 

4.4 ข้ันปรับปรุง พฒันา (Act)  
4.4.1 รวบรวมขอ้เสนอแนะจากการประเมินจากผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
4.4.2 น าขอ้เสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 
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4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
       4.5.1  รวบรวมขอ้มูลจากการด าเนินกิจกรรม    

4.5.2  รายงานผลผา่นระบบติดตามแผนปฏิบติัการและงบประมาณ 4.5.3  จดัท ารายงาน 
5.  แผนการจัดกจิกรรม  

 

ท่ี กิจกรรม 
เป้าหมาย
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี ผูรั้บผิดชอบ 

1 งานจา้งครูต่างประเทศ  (ภาษาองักฤษ ) 3 คน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะท างาน
ตามค าสั่ง
โรงเรียน 
 

2 ค่าจา้งบุคลากรท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษา 12 คน 
3 งานสาธารณูปโภคหอ้งเรียนปรับอากาศ ตลอดปี 
4 พฒันาระบบเครือข่าย สธ. ๒  ตลอดปี 
5 จดัท าวารสารโรงเรียน   นกัเรียนทุกคน 
6 งานประกนัอุบติัเหตุนกัเรียน นกัเรียนทุกคน 
7 

ค่าคู่มือนกัเรียน ม.1 และม.4 
นกัเรียน ม.1 
และม.4 

8 
ค่าบริการดูแลโรงอาหาร 

ร้านคา้
โรงเรียน 

9 ค่าบตัรอิเลก็ทรอนิกส์สูญหาย ผูท่ี้ท าบตัรหาย 

6.  แผนการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม 

ค่าจ้าง 
ตอบ
แทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 งานจา้งครูต่างประเทศ   2,023,200     2,023,200 
2 ค่าจ้างบุคลากรทีป่ฏิบัติงานใน

สถานศึกษา 
3,034,800 

    
3,034,800 

3 งานสาธารณูปโภค     2,023,200 2,023,200 
4 พัฒนาระบบเครือข่าย สธ. ๒  576,800     576,800 
5 จัดทำวารสารโรงเรียน   260,850     260,850 
6 งานประกันอุบัติเหตุนักเรียน 434,750     434,750 
7 ค่าคู่มือนักเรียน ม.1 และม.4 91,500     91,500 
8 ค่าบริการดูแลโรงอาหาร 400,000     400,000 
9 ค่าบตัรอิเลก็ทรอนิกส์สูญหาย 70,000     70,000 

 รวม 6,891,900    2,023,200 8,915,100 
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7.  การประเมินผล   
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 

1. โรงเรียนแสวงหา / ระดมทรัพยากรดา้นต่างๆ เพื่อ
พฒันาความเป็นเลิศในการจดัการศึกษา โดยสามารถ
บริหารจดัการไดอ้ยา่งคล่องตวัตามสภาพความตอ้งการ
และจ าเป็น ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 80 

ตอบแบบสอบถาม แบบสอบถาม 

2.  การบริหารและจดัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง โปร่งใสตามระเบียบ
ของทางราชการ 

ตอบแบบประเมิน แบบประเมิน 
 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
              1.  โรงเรียนมีงบประมาณในการพฒันางานอยา่งเพียงพอ 

2.   การบริหารและจดัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษามีประสิทธิภาพ ถูกตอ้ง โปร่งใส 
       ตามระเบียบของทางราชการ 
3.  โรงเรียนกบัผูป้กครองและชุมชนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั   

 

ลงช่ือ......................... ..............................ผูเ้สนอโครงการ 
( นางอุไรวรรณ  บุญยก ) 

    ลงช่ือ............. ............................... ผูรั้บรองโครงการ 

                   (นางมยรีุ  พรประสิทธ์ิ) 
       รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
 

ลงช่ือ...... ...................................... ผูอ้นุมติัโครงการ 

                 ( นายประยงค ์ อินนุพฒัน์ ) 

          ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

    ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

             เห็นชอบ               ไม่เห็นชอบ 
 

                       ลงช่ือ........................................................ ... 
                                        ( นายบญัญติั   สุขขงั ) 

                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

                                  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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รายละเอยีดแนบท้ายโครงการระดมทรัพยากรทางการศึกษาเพ่ือจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   ปีการศึกษา  2564 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ 
อัตราที่เก็บ / ภาค 

( บาท) กรอบการใช้เงิน 

1 งานจ้างครูชาวต่างประเทศ   
ภาษาองักฤษ   ม.1 – ม.6 

600   เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย  ดงัน้ี 
• ค่าจา้งครูชาวต่างประเทศ  

สอนภาษาองักฤษ 
• ค่าส่ือ/อุปกรณ์   

2 งานจ้างบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
 

900   
 

เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย  ดงัน้ี 
• ค่าจา้งบุคลากรท่ีปฏิบติังานใน

สถานศึกษาจ านวน  12  คน  
3 งานสาธารณูปโภคห้องเรียนปรับอากาศ 

 
600   เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย   ดงัน้ี 

• ค่ากระแสไฟฟ้า    
• ค่าน ้า 

4 กจิกรรมสอนคอมพวิเตอร์  กรณี
โรงเรียนจัดคอมพวิเตอร์ให้นักเรียนเกนิ
มาตรฐานท่ีรัฐจัดให้  ( 1 : 20 คน)  
 

200   เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย   ดงัน้ี 
• ช าระค่าเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ต      
• โครงการซ่อมบ ารุง วสัดุ อุปกรณ์ 

ครุภณัฑ ์คอมพิวเตอร์ระบบเครือข่าย 
5 จัดท าวารสารโรงเรียน  จัดท าพเิศษ     มี

คุณภาพ 

   
 

100  เพือ่ใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย / ปีการศึกษา   ดงัน้ี 
• ค่าจดัท าวารสารโรงเรียน ในการ

แลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร การเช่ือม
สัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบันกัเรียน 
ผูป้กครอง ภาคเรียนละ  1  เล่ม 

6 งานประกนัอุบัติเหตุนักเรียน 

 

250  
(ต่อปี) 

เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย  ดงัน้ี 
• ค่าจดัท าประกนัอุบติัเหตุใหก้บั

นกัเรียน  
7 ค่าคู่มือนกัเรียน ม.1 และม.4 150  

(ต่อปี) 

เพื่อใชเ้ป็นค่าใชจ่้าย  ดงัน้ี 
• ค่าจดัท าคู่มือนกัเรียน ม.1 และม.4  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่  4 : พัฒนาอาคาร  สถานที่   สิ่งแวดล้อม   
              แหล่งเรียนรู้ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน  
        และมีภาคีร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือ 
              แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ชื่อโครงการ  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่      โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่4  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที่  2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางยุพเยาว์ กระจ่างแจ้ง 

1. หลักการและเหตุผล    
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้เข้ามามีบทบาทสำคัญในวิถีชีวิตของมนุษย์ทุกคน
บนโลกใบนี้ มีผลกระทบกับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงของชาติ ไม่เว้นแม้แต่
ด้านการศึกษา ประเทศใดหรือองค์กรใดที่รู้จักนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการบริหารจัดการได้อย่างชาญ
ฉลาดก่อนผู้อ่ืนย่อมกุมความได้เปรียบในการแข่งขัน 
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนำเอาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เช่น คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในโรงเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงาน ทั้งในส่วนของการบริหารงาน การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอน จากการดำเนินใน        
ปีการศึกษา 2563 นั้น พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่องดังนี้  1) ซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ ห้องสำนักงาน และห้องเรียนยังคงต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อช่วย
ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการบริหารงาน การปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนการสอน                  
2) พัฒนาระบบเครือข่ายและระบบ WIFI ให้ครอบคลุมเพื่อสามารถให้บริการครูและนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
3) เช่าบริการสัญญาณอินเตอร์เน็ตให้บริการภายในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 4) กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถใช้เทคโนโลยีในทางสร้างสรรค์
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 5) อบรมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาผ่านฯ DLIT ให้กับครู 5 กลุ่มสาระ 6) กิจกรรมบริการ ICT เพื่อให้
นักเรียนทุกคนใช้บริการ ICT ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 7) อบรมเชิงปฏิบัติการ ICT Junior ให้ตัวแทน
นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีในห้องเรียนได้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และ 8) จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 116 เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ให้พร้อมที่ใช้งาน
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

คก. ลำดับที่ 14/2564 

จำนวน  1,110,300  
บาท 
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 เพ่ือให้การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพงานศูนย์
คอมพิวเตอร์  จึงจัดให้มีโครงการพัฒนาระบบ ICT และสื่อเพ่ือการเรียนรู้โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ขึ้นมา       
ทำหน้าที่ดูแลและให้บริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร แก่ผู้ใช้งานไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารครู 
บุคลากร นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้อย่างมีคุณภาพ ทันต่อการใช้งาน ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสามารถให้บริการซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงเครือข่ายได้ 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบเครือข่าย (LAN) และระบบไร้สาย (WIFI) พร้อมทั้งซ่อมบำรุงและให้บริการ 

ระบบเครือข่ายของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ และมี Hosting และ DomainName ที่พร้อมใช้งานได้
ตลอดเวลา 

2.3 เพ่ือจัดอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีให้แก่ครูและบุคลากรในโรงเรียนสุราษฎร์- 
ธานี ๒ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานต่างๆได้ 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ   

  3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการบริการด้านเครือข่ายและ
ระบบคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 
  3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
  3.1.3 ครูร้อยละ 80 มีผลการประเมินในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจต่อการให้บริการด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในระดับดีมาก 
  3.2.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนับการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 
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4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  

ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 
4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 

4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
      4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 

5.  แผนการจัดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 ซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร ์

- ร้อยละ 95 ของการ
ให้บริการซ่อมบำรุง
คอมพิวเตอร ์

ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางยุพเยาว์  
 

2 พัฒนาระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์  
 

 - ติดตั้งระบบเครือข่าย LAN 
2 จุด และระบบเครือข่ายไร้
สาย (WIFI) 10 จุด 
- ซ่อมบำรุงอุปกรณร์ะบบ
เครือข่าย 
- ติดตั้งระบบไฟล์วอร ์
- เช่าบริการ HOSTING และ
โดเมน (ค่า Hosting 1 ชุด, ค่า
โดเมนเนม 1 ชุด) 

ตลอดปี
การศึกษา 

- อาคาร 3,4 
- อาคารศิลปะ 
 

นายมนัส   
 

3 เช่าบริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 

เช่าบริการสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
- ค่าเช่าอินเตอร์เนต็ CAT 
- ค่าเช่าอินเทอร์เน็ต TOT 

  นายมนัส   

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ด้านคอมพิวเตอร ์

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

ตลอดปี
การศึกษา 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

นางสาว 
ลักษณ์นารา 

5 อบรมการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (DLIT) 

ครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ตลอดปี
การศึกษา 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร ์

นางยุพเยาว ์
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ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

6 กิจกรรมบริการ ICT นักเรียน ตลอดปี
การศึกษา 

ห้อง ICT 
(115, 528) 

นายสัตยา 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ICT Junior 

นักเรียนตัวแทนห้อง 2 คน 1 มิ.ย.  
-ก.ค.2564 

หอประชุม นายสัตยา 

8 ปรับปรุงพัฒนา
ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์โรงเรยีน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

- จัดเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่ 
จำนวน 41 ชุด  
 

ตลอดปี
การศึกษา 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
116 

นางยุพเยาว์  
 

 
6. แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย  

รวม ค่ำจำ้ง ตอบ
แทน 

ใชส้อย วสัดุ สำธำ ครุ 
ภณัฑ์ 

1 ซ่อมบ ำรุงวสัดุอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์โรงเรียน 
สุรำษฎร์ธำนี ๒ 

- - - 40,000 - 100,000 140,000 

2 พฒันำระบบเครือข่ำย
คอมพิวเตอร์โรงเรียน 
สุรำษฎร์ธำนี ๒ 

68,500 
 

 

- 
 

 

- 
 

 

305,900 
 

 

- 
 

 

202,400 
 

 

576,800 
(เงิน

รำยได)้ 
 

3 เช่ำบริกำรสัญญำณ
อินเทอร์เน็ต 
- ค่ำเช่ำอินเตอร์เน็ต CAT 
- ค่ำเช่ำอินเทอร์เนต็ TOT  

- 
 

- 
 

169,200  
(กิจกรรม
พฒันำฯ) 

 

- 
 

130,800 
(งบสำธำ) 

- 
 

300,000 
(กิจกรรม
พฒันำ+ 
งบสำธำฯ) 

4 อบรมเชิงปฏิบติักำร 
ดำ้นคอมพิวเตอร์ 

- - 25,000 - - - 25,000 

5 อบรมกำรพฒันำคุณภำพ
กำรศึกษำดว้ยเทคโนโลยี
กำรศึกษำทำงไกลผำ่น
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
(DLIT) 

- - 11,000 - - - 11,000 
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ท่ี 

 
กิจกรรม 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย  

รวม ค่ำจำ้ง ตอบ
แทน 

ใชส้อย วสัดุ สำธำ ครุ 
ภณัฑ์ 

6 บริกำร ICT 5,000 - - 30,000 - - 35,000 
7 อบรมเชิงปฏิบติักำร  

ICT Junior 
- - 13,500 - - - 13,500 

8 ปรับปรุงห้องปฏิบติักำร
คอมพิวเตอร์ 116  
(ขอ อบจ.) 

- - - - - 935,000 
 

935,000 
 

งบเงินอุดหนุน (งบวิชำกำร) 224,500 
งบกิจกรรมพฒันำผูเ้รียน 169,200 

งบเงินรำยไดค้่ำสำธำรณูปโภค 139,800 
งบเงินรำยไดค้่ำคอม 576,800 

7. การประเมินผล  
ประเด็นการประเมิน ประกอบด้วยประเด็นเป้าหมายตัวชี้วัด 

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท ุกคน ได ้ ร ับการบร ิการด ้ านเคร ือข ่ ายและระบบ
คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 

สังเกต 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การพัฒนาความรู้ด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม 

บันทึก แบบบันทึก 

3. ร ้อยละ 80 ของคร ูม ีผลการประเม ินในการใช ้สื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที ่เอื ้อต่อการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

ประเมินคุณภาพ แบบประเมินคุณภาพ 

4. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการจัดการ
เรียนรู้ในระดับดีมาก 

ประเมินความพึง
พอใจ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

5. โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนับการจัดการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสถานของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

ประเมินคุณภาพ แบบประเมินคุณภาพ
การใช้สื่อเทคโนโลยีฯ 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าอย่างครอบคลุม 
 8.2 ครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 8.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านระบบเครือข่ายและเทคโนโลยีที่มีคุณภาพ 
 

 
ลงชื่อ...................... ..................................... ผู้เสนอโครงการ 

(นางยุพเยาว์  กระจ่างแจ้ง) 
 

 
ลงชื่อ............................................ผู้รับรองกิจกรรม 

              (นางสาวชฎาพร  ช่วยชู) 
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  

            ลงชื่อ................. ............................ ผู้อนุมัติกิจกรรม 
                     (นายประยงค์  อินนุพัฒน์) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        เห็นชอบ           ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ.............................................  .............. 
( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 
 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

โครงการ  โครงการพัฒนาส่ือ- อุปกรณ์ –ครุภัณฑ์  เพื่อการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่                       โครงการต่อเนื่อง                        
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่  4 สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที่ 3 ข้อ 3.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางบุญเกิด ติลกโชติพงศ์  
................................................................................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญตามหลักการปฏิรูปการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
พุทธศักราช 2551 ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ และเน้นให้นักเรียนค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะต้องอาศัยอุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม เพ่ือให้ผลการเรียนการสอนมุ่งสู่ความสำเร็จ
ตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ตามเป้าประสงค์การเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง8 กลุ่มสาระและ1 กิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน  เพ่ือใช้ประกอบการฝึกทักษะกระบวนการ ฉะนั้นการปฏิบัติ  การทดลอง  การใช้สื่อเทคโนโลยี
ตามยุคสมัยเป็นสิ่งสำคัญ เพราะนักเรียนจะต้องฝึกทักษะ  เกิดการเรียนรู้ในกิจกรรม  หรือการทดลองในทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดยทั้งนี้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระและ1 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                  
ยังขาดอุปกรณ์ สื่อ วัสดุ และเทคโนโลยีสำหรับการเรียนการสอนอีกจำนวนมาก  จึงจำเป็นต้องจัดสรร
งบประมาณในการจัดซื้อสื่อ- อุปกรณ์ –ครุภัณฑ์  เพื่อการเรียนรู้ 
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพ่ือให้ครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.2 มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เหมาะสม ตามศักยภาพของผู้เรียน 
 2.3 เพ่ือให้เกิดทักษะประสบการณ์ตรงอย่างยั่งยืน  
 

3.  เป้าหมาย 
      3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ   
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 2. ครูทุกคนมีสื่อในการจดัการเรียนกรสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
      3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. นักเรียนทุกคนได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 2. ครูทุกคนมีสื่อในการจดัการเรียนกรสอนอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. ครูใช้สื่อ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการนำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

คก. ล ำดับที่  15 / 2564 

จ ำนวน 134,680.- บำท                     
บำท 
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5.  วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประชุมวางแผน เพ่ือกำหนดรายละเอียดโครงการฯ 
 5.2 เสนอโครงการฯ เพ่ือขออนุมัติ 
 5.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 
 5.4 ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
 5.5 สรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 

6.  แผนการจัดกิจกรรม 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย
(หน่วย) เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 พัฒนาสื่อฯ ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระฯ 
คณิตศาสตร์ 

15,680 ตลอด 
ปีการศึกษา 

ร.รสุราษฎร์
ธานี2 

นางสาวชุติมา 
สุวรรณศรี 

2 พัฒนาสื่อฯ กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและ
พลศึกษา 

19,000 ตลอด 
ปีการศึกษา 

ร.รสุราษฎร์
ธานี2 

นายเรวัตร 
นรนวล 

3 พัฒนาสื่อฯ กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์ 100,000 ตลอด 
ปีการศึกษา 

ร.รสุราษฎร์
ธานี 2 

นางบุญเกิด 
ติลกโชติพงศ์ 

 
7. แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าจ้าง ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ ครุภัณฑ์ ที่ดินฯ 

1 1. พัฒนาสื่อฯ ศูนย์
พัฒนากลุ่มสาระฯ 
คณิต 

   

       
15,680  

   

       
15,680 

2 3. พัฒนาสื่อฯ กลุ่ม
สาระฯ สุขศึกษา
และพลศึกษา 

   

       
19,000 

   

       
19,000 

3 4. พัฒนาสื่อฯกลุ่ม
สาระฯวิทยาศาสตร์ 

        
100,000  

        
100,000  
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8.  การติดตามและการประเมินผล 
    กรอบแนวทางการประเมิน 

ด้าน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เกณฑ์ แหล่งข้อมูล เครื่องมือ 
การ

วิเคราะห์ 
ผลผลติ 1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้

ด้วยสื่อที่ทันสมัยและเพียงพอ 
ร้อยละ 
100 

นักเรียน แบบสังเกต ค่าร้อยละ 

 2 . ค รู ใช้ สื่ อ  วั ส ดุ  อุ ป ก รณ์ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม ผนวกกับการ
นำบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่น
มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 
100 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ ์
แบบประเมนิ 

ค่าร้อยละ 

ผลลัพธ ์ 1. ครูสามารถมีสื่อในการจัดการเรียน
กรสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ร้อยละ 
100 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ ์
แบบประเมนิ 

ค่าร้อยละ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียน 
 9.2 ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถ และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
ส่งผลต่อการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขัน้พ้ืนฐาน 
 9.3 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
 
 

ลงชื่อ ............. ............................. ผู้เสนอโครงการ 
      (นางบุญเกิด ติลกโชติพงศ์) 
 
ลงชื่อ .......................................... ผู้รบัรองโครงการ        ลงชื่อ ............................................ ผู้อนุมัตโิครงการ    
         (นางสาวชฎาพร ช่วยชู)                                        (นายประยงค์  อินนุพัฒน์)  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒                       ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             เห็นชอบ           ไมเ่ห็นชอบ 
                   
                 ลงชื่อ ............................................ ...............  

                   ( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 
            ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
                   โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมนักเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่    โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่3    สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที่  3  
หัวหน้าโครงการ     นางศิริพร    วิเศษกลิ่น 
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และด้วยนโยบายของโรงเรียนสุราษฎร์ธาน ี๒ 
ได้มุ่งเน้น ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง รักการอ่าน  มีนิสัยใฝ่รู้ตลอดชีวิต  มีความสามารถใน
การสื่อสาร สามารถคิด วิเคราะห์  แก้ปัญหา คิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีจิตสาธารณะ  มีระเบียบวินัย  เห็นแก่
ประโยชน์ส่วนรวม  สามารถทำงานเป็นกลุ่ม  มีคุณธรรม ค่านิยม จิตสำนึกและความภูมิใจในความเป็นไทย  
ยึดมั่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ก้าวทันโลก   

โรงเรียนจึงต้องจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  มีพฤติกรรม
ที่แสดงออกถึงความกระตือรือร้น  สนใจและแสวงหาหาความรู้อยู่เสมอ มุ่งมั่นที่จะเพิ่มประสิทธิภาพในการ
เรียนรู้และสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสม  การเรียนรู้อาจทำได้หลายวิธี  ได้แก่  กิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนเพื่อการอ่านและการค้นคว้าเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ในรูปแบบค่ายบูรณาการ 
และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   

 2.2 เพ่ือส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.3  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติม   

นอกห้องเรียน 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ    
  นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการส่งเสริมผู้เรียนให้
เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้         
           3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
3.2.2 นักเรียนมีโอกาสและสามารถเลือกท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย    

ยืดหยุ่น  และมีคุณภาพตามความต้องการ ความสนใจ  และความถนัด 
 
 

 

คก. ล ำดับที่ 16/2564 

เงินอุดหนุน  1,015,320 บำท 
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4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

 4.1.1 เสนอโครงการขออนุมัติ 
4.1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการ 
4.1.3 ประชุมชี้แจง 

 4.2 ขั้นดำเนินการ ( Do ) 
4.2.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
4.2.2 จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย  
4.2.3 จัดกิจกรรมค่ายบูรณาการลูกเสือ-เนตรนารี/ศึกษาแหล่งเรียนรู ้ระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนต้น     
4.2.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  

 4.3 ขั้นตรวจสอบ ( Check)   
4.3.1 ประเมินผลการดำเนินการกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินการกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภายใน 
4.3.3 ประเมินผลการดำเนินการกิจกรรมชุมนุม/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  

 4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act) 
4.4.1 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานของแต่ละกิจกรรม 
4.4.2 สรุปผลการดำเนินงาน นำผลที่ได้มาปรับปรุงพัฒนา   

4.5 รายงานผล ( Report ) 
4.5.1 จัดทำรายงานผลการดำเนินการโครงการ กิจกรรมเมื่อสิ้นปีการศึกษา  

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

15.1  แหล่งเรียนรู้ภายใน     
 1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน นักเรียน 

ทุกคน 
ตลอดปี

การศึกษา 
ร.ร.สุราษฎร์ธานี ๒ ครูจิรารัตน์ 

 2 สัปดาห์ห้องสมุด นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์ธานี ๒ ครูจิรารัตน์ 

 3 หนังสือวารสารน่าอ่าน นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์ธานี ๒ ครูศิริพร 

 4 มุมอิเล็กทรอนิกส์ นักเรียน 
ทุกคน 

ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์ธานี ๒ ครูศิริพร 

15.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอก     
 1  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน.   

    ชั้น  ม.1 
นักเรียน ม.1

ทุกคน 
มกราคม  
2564 

อำเภอเมือง 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ครูสมบูรณ ์

 2  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน.  
   ชั้น  ม.2 

นักเรียน ม.2
ทุกคน 

มกราคม  
2564 

อำเภอเมือง 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ครูเอกชัย  
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ที ่ ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 3  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน.  
    ชั้น  ม.3 

นักเรียน ม.3
ทุกคน 

มกราคม  
2564 

อำเภอเวียงสระ 
จ.สุราษฎร์ธาน ี

ครูเอกชัย 
 

 4  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.4 นักเรียน ม.4
ทุกคน 

ตุลาคม  
2564 

จังหวัดในพ้ืนที่
ใกล้เคียง 

ครูวิลาวัลย ์

 5  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.5 นักเรียน ม.5
ทุกคน 

ตุลาคม  
2564 

จังหวัดในพ้ืนที่
ใกล้เคียง 

ครูวิลาวัลย ์

 6  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.6 นักเรียน ม.6
ทุกคน 

ตุลาคม  
2564 

จังหวัดในพ้ืนที่
ใกล้เคียง 

ครูวิลาวัลย ์

15.3   กิจกรรมชุมนุม/ กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 1 บันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน นักเรียน 

ทุกคน 
ตลอดปี

การศึกษา  
ร.ร.สุราษฎร์ธานี ๒ นายเอกชัย   

 
6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 

 
ที ่

 
ชื่อกิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

15.1  แหล่งเรียนรู้ภายใน       
 1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน    15,000  15,000 
 2  สัปดาห์ห้องสมุด    21,130  21,130 
 3  หนังสือวารสารน่าอ่าน    100,000  100,000 
 4  มุมอิเล็กทรอนิกส์    45,000  45,000 

15.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอก       
 1  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน.   

    ชั้น  ม.1 
 210,240 

 
   210,240 

 
 2  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน.  

   ชั้น  ม.2 
 212,380     212,380  

 3  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน.  
    ชั้น  ม.3 

 227,170     227,170  

 4  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.4  58,400     58,400  
 5  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.5  46,200     46,200  
 6  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.6  49,200     49,200  

15.3   กิจกรรมชุมนุม/ กิจกรรม
เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

      

 1 บันทึกกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

 30,600     30,600  
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7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นเป้าหมายตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
ด้านผลผลิต  
1. นักเรียนทุกคนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้า  
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมค่ายบูรณาการลูกเสือ-เนตรนารี 
3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทุกคนได้ร่วม
กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

 
- จากสรุปสถิติการเข้า
ใช้บริการห้องสมุด 
- การทำแบบสอบถาม 
- แบบสรุปการจัด
กิจกรรม 
 

 
-สถิติการเข้าใช้
ห้องสมุด 
-แบบสอบถามความ
คิดเห็น 

ด้านผลลัพธ์ 
1. นักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเพ่ือ
การศึกษาค้นคว้าเพิ่มมากข้ึน 
2 . นักเร ียนได ้ เร ียนรู้ จากประสบการณ์จร ิงจาก
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมนอกห้องเรียน 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
8.1 ผู้เรียนทุกคนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ   

 8.2 ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8.3 นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติมนอกห้องเรีย 

 
ลงชื่อ............................ ...........................ผู้เสนอโครงการ 

    ( นางศิริพร    วิเศษกลิ่น ) 
 

ลงชื่อ................. ........................... ผู้รับรองโครงการ 
           (นางสาวชฎาพร  ช่วยชู) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ...... ...................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

           ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        เห็นชอบ           ไม่เห็นชอบ 

            ลงชื่อ .................................  .......................... 
                       ( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                      โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

ช่ือโครงการ  พฒันาอาคาร  สถานท่ี  ส่ิงแวดล้อม  ให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน 
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อที่ 4  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานท่ี  2 (2.5) 
หัวหน้าโครงการ    นายหรรษา เผือกผล 
 

1. หลกัการและเหตุผล  
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญ่ ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาได้

ด าเนินการจดัการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพไดรั้บรางวลัพระราชทาน สถานศึกษาพอเพียงและ

รางวลัอ่ืนๆอีกมากมาย จนเป็นโรงเรียนท่ีมีการแข่งขนัสูงซ่ึงเป็นสถานศึกษาท่ีทางชุมชนใหค้วามสนใจเป็น

อย่างมาก ความส าเร็จดงักล่าวเกิดขึ้นไดเ้พราะไดรั้บการสนับสนุนจากองคก์รต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน

และเป็นสถาบนัหน่ึงท่ีมีบทบาทหน้าท่ีในการให้การศึกษาพฒันาเด็กและเยาวชนให้เป็นผูใ้หญ่ท่ีดี ให้

สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากน้ีโรงเรียนจ าตอ้งจดับริการดา้นต่างๆ แก่นักเรียน 

คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและหน่วยงานในทอ้งถ่ินท่ีเขา้มาให้บริการ เช่น หอประชุม 

สนามกีฬา ห้องสมุด ห้องโสตทศันศึกษา ส าหรับโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการ

สอนในระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ถึงระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงสภาพแวดลอ้มและอาคารสถานท่ีเป็น

ส่ิงส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ ผูเ้รียนได้ใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม           

การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆการปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความ

ปลอดภยัของนกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและผูม้าใชบ้ริการในการจดักิจกรรมการเรียน

การสอน การขอใชอ้าคารสถานท่ีต่างๆในการจดักิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนตอ้งมี

ความแขง็แรงทนทาน พร้อมใชง้านจึงตอ้งด าเนินการการจดัท าโครงการดงักล่าว 

 เพื่อให้เอ้ือต่อการจดักิจกรรมาการเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆให้นักเรียนไดเ้รียนอย่างมี

ความสุข พร้อมทั้งมีแล่งการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดลอ้มท่ีดี มี

อาคารเรียนท่ีมีความปลอดภยั ทั้งระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์ ดงันั้นกลุ่มงานอาคารสถานท่ี จึงจ าเป็น

จะตอ้งซ่อมแซม พฒันา ปรับปรุงใหพ้ร้อมใชง้านเกิดความปลอดภยัสูงสุด เพียงพอกบัความตอ้งการของ 

  

 

คก.  ล าดับที่  17 / 2564 

 งบบท. 1,366,910.- บาท 
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โรงเรียนและชุมชนในการจดักิจกรรมต่างๆเพื่อส่งผลให้โรงเรียนและนกัเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมาย  

ของหลกัสูตร สถานศึกษามีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองและนกัเรียนมีคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อใหอ้าคารสถานท่ี อาคารประกอบและส่ิงแวดลอ้มส่ิงอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ
บริเวณโรงเรียนสะอาดร่มร่ืน ปลอดภยัและเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้การปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียน 
 2.2 เพื่อใหส้ภาพห้องโรงเรียนและอาคารสถานท่ีไดรั้บการดูแลพร้อมใชง้านอยูเ่สมอ 
 2.3 เพื่อใหส้ภาพห้องเรียนและอาคารสถานท่ีไดรั้บการดูแลพร้อมใชง้านอยู่เสมอ 
 2.4 เพื่อพฒันาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจดัการเรียนการสอน 
อยา่งมีคุณภาพ 
3.  เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    
       3.1.1 หอ้งเรียนทุกห้อง และพื้นท่ีทุกจุดมีสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม น่าอยู ่สะอาดและปลอดภยั

มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารไดทุ้กหอ้ง   

        3.1.2 โรงเรียนมีวสัดุ อุปกรณ์ ในการท าความสะอาดอยา่งพอเพียงตลอดทั้งปี 

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           3.2.1 โรงเรียนร่มร่ืน สะอาด สวยงาม มีสภาพท่ีเหมาะสมต่อการใชง้าน ส่งผลใหบุ้คลากร 

โรงเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น 

                     3.2.2 สภาพแวดลอ้มโรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม  ท าให้เอ้ือต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้

และปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

4.  วิธีด าเนินการ 

      4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

             4.1.1 ประชุมวางแผน เพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการ 

      4.2 ขั้นด าเนินการ (Do) 

             4.2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

             4.2.2 ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม 
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4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
      4.3.1 ประเมินผลการจดักิจกรรม 

 4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Act) 
        4.4.1 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวางแผนเพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการในคร้ังต่อไป  
4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 

    4.5.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
5.  แผนการจัดกจิกรรม  (น ากิจกรรมลงสู่โครงการเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ) 

ที่ ช่ือกิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานที่ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. ปรับซ่อมแซม

พฒันาอาคาร
สถานท่ี 
 

- จดัซ้ือวสัดุ/อุปกรณ์ท า    
   ความสะอาด 
- ปรังปรุงอาคารเรียน   
   อาคารประกอบ  
   จ านวน 10 อาคาร 
- เติมน ้ายาดบัเพลิง  
   จ านวน  40 อนั 

พ.ค.64 
- 

มี.ค. 65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูหรรษา 
และคณะ 

2. ปรับปรุงภูมิทศัน์ -จดัซ้ือน ้ามนัในการตดัหญา้ 
-  ปรับซ่อมอุปกรณ์ 
- บ ารุงรักษาตน้ไม ้

พ.ค.64 
- 

มี.ค.65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูหรรษา 
และคณะ 

3. ดูแลปรับปรุง
ซ่อมแซมระบบ
สาธารณูปโภค 
- น ้า 
- ไฟฟ้า  

- เปล่ียนสารกรองระบบ
กรองน ้าด่ืมโรงเรียน 1 คร้ัง/
ปีการศึกษา 
- บ ารุงรักษา
เคร่ืองปรับอากาศ 50 เคร่ือง 
- บ ารุงรักษาซ่อมแซมพดั
ลม จ านวน 100 เคร่ือง 
- ตรวจสอบคุณภาพน ้าด่ืม 
ปีละ 1 คร้ัง 
- บ ารุงรักษาเคร่ืองเยน็ 

พ.ค.64 
- 

มี.ค.65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูสุพล 
ครูหรรษา  
และคณะ 
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 ช่ือกจิกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
4. โรงเรียนน่ามอง

หอ้งเรียนน่าอยู ่
หอ้งเรียน 

จ านวน 45 ห้อง 
จ านวน 1,670 คน 

พ.ค. 63 
- 

มี.ค. 65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูสุริยา 
ครูธญัญรัตน์ 
ครูปฐมพงศ ์

5. พฒันาร้านคา้และโรง
อาหาร 

นกัเรียน 
ทุกคนท่ีใชบ้ริการ 

 

พ.ค. 64 
- 

มี.ค. 65 

โรงอาหารของ
โรงเรียน 

สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูกลัยา 
ครูสุรีรัตน์ 

 
6. พฒันาระบบ

โสตทศันูปกรณ์และ
ปรับซ่อม 

- ปรับปรุงหอ้งโสต
ทศันศึกษา ส าหรับท า
หอ้งบนัทึกเสียง 
- จดัซ้ือกลอ้ง DSLR 
- จดัซ้ือวสัดุอุปกรณ์งาน
โสต 
-ซ่อมแซมวสัดุอุปกรณ์
งานโสตฯ 

พ.ค. 64 
- 

มี.ค. 65 

หอ้งโสตทศัน 
ศึกษาหอ้งเกียรติ
ประวติัอิเลกทรอ
นิกส์อาคาร
พระเทพศูนยก์าร
เรียนรู้ตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ครูศิริประภา 

7. ส่ือตามสารเสียง
สัมพนัธ์สู่ชุมชน 

- ซ่อมแซมปรับปรุง
พฒันาระบบเสียงตาม
สายทั้งโรงเรียน 
- ค่าของขวญัเป็น
ก าลงัใจนกัเรียนท่ี
ปฏิบติัหนา้ท่ีหนา้เสาธง 
- วารสารประกายเพชร 
- ไวนิลประชาสัมพนัธ์ 

พ.ค. 64 
- 

มี.ค. 65 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูทศันียา 
ครูธญัญรัตน์ 
ครูปฐมพงศ ์
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที ่

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย   
รวม ค่าจ้าง ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ ครุ 

ภัณฑ์ 

1. 
 
 
 

ปรับซ่อมแซมพัฒนาอาคาร
สถานที่ 
- จัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ์ทำ
ความสะอาด 
- ปรับปรุงอาคารเรียน 
- เติมน้ำยาดับเพลิง 

424,000  15,000 98,310  544,310 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์   30,000 30,000  60,000 
3. ดูแลปรับปรุงซ่อมแซมระบบ

สาธารณูปโภค 
- น้ำ 
- ไฟฟ้า  

208,000     190,000 

4. โรงเรียนน่ามองห้องเรียน 
น่าอยู่ 

      

5. พัฒนาร้านค้าและโรงอาหาร  40,000  6,600  46,600 
6 พัฒนาระบบโสตทัศนูปกรณ์

และปรับซ่อม 
3,500 40,000  40,000 35,000 150,000 

7. สื่อตามสารเสียงสัมพันธ์สู่
ชุมชน 

70,000 2,000    72,000 

8 พัฒนาห้องเรียนรู้ภาษาไทย      18,000 
9  ปรับปรุงประตูหน้าต่าง 

อาคาร 2จำนวน 3 ห้อง 

     

93,000 
10 ซื้อเครื่องปรับอากาศ  4  

เครื่อง 

     

179,200 
11 ค่าย้ายเครื่องปรับอากาศ  2  

เครื่อง 

     

13,800 
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7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  2  ด้าน  3  ตัวชี้วัด  ดังนี ้ 

เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. ร้อยละของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีสภาพแวดลอ้มท่ี
สวยงาม น่าอยู ่สะอาดและปลอดภยัมีส่ิงอ านวยความสะดวก 
พอเพียง อาคารเรียนอยูใ่นสภาพใชก้ารไดส้ภาพแวดลอ้มร่ม
ร่ืน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนร้อยละ 100 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แบบสอบถาม 

 
 

2. ระดบัความพึงพอใจของสภาพแวดลอ้มโรงเรียนสะอาด 
ร่มร่ืน สวยงาม  ท าใหเ้อ้ือต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และ
ปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แบบสอบถาม 

 

3. โรงเรียนร่มร่ืน สะอาด สวยงาม มีสภาพท่ีเหมาะสมต่อการ
ใชง้าน ส่งผลใหบุ้คลากรโรงเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น 
4. สภาพแวดลอ้มโรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม  ท าใหเ้อ้ือ
ต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และปฏิบติังานของบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

แบบสอบถาม 

 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม น่าอยู ่อาคารเรียนมัน่คง สะอาดและ
ปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความสะดวกพอเพียง อยูใ่นสภาพใชก้ารได ้สภาพแวดลอ้มร่มร่ืน มีแหล่งเรียนรู้
ส าหรับผูเ้รียนครูและนกัเรียนสามารถประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลย ีในการแสวงหาความรู้เพื่อแกปั้ญหาและเพื่อ
การเรียนรู้ 

8.2  ครูและนกัเรียน มีอาคารเรียนแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมเพียงพอต่ออาคารเรียนในการเรียน 
การสอน 
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ลงช่ือ........................ ...............................ผูเ้สนอโครงการ 
  ( นายหรรษา เผือกผล ) 

 

ลงช่ือ............................................ ผูรั้บรองโครงการ 

            (นายธรรมนูญ   จนัทร์แกว้) 
 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 

ลงช่ือ........ .................................... ผูอ้นุมติัโครงการ 

             ( นายประยงค ์ อินนุพฒัน์ ) 

      ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

      เห็นชอบ     ไม่เห็นชอบ 

ลงช่ือ........................................................... 

( นายบญัญติั   สุขขงั ) 

  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

 

 

 
 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 
ชือ่โครงการ  โครงการเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่4 สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที ่ 2  
หัวหน้าโครงการ   นางสาวเจนจิรา  ทิพย์ญาณ  
 

1. หลักการและเหตุผล    
แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองนั้น  กระทรวงศึกษาธิการมีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคคล  

ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษาและสนับสนุน
การศึกษาทุกระดับชั้น  ในรูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและเห็นความสำคัญว่า  ความคิดเห็นของผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อ
การบริหารจัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก  ถ้าผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมสนองตอบความต้องการ
ทางการเรียนและความสามารถอันหลากหลายของเด็ก ก็จะทำให้โครงการต่าง ๆ  มีโอกาสประสบความสำเร็จมากขึ้น 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนาเพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียน และพัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการระดมสรรพกำลังเพ่ือ
สร้างความร่วมมือกับองค์กรและเครือข่าย ให้ร่วมกันขับเคลื่อน พัฒนา คุณภาพต่าง ๆ  เพื่อบรรลุผลตามเป้าหมายของโรงเรียน  
จึงมีความจำเป็นในการดำเนินงานโครงการเครือข่ายร่วมพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผู้เกี่ยวข้อง และหน่วยงานภายนอก ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1  เพ่ือให้โรงเรียนมีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ  

 2.2   เพ่ือให้โรงเรียนมีเครือข่ายสนับสนุนจากสถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาที่จัดการศึกษาที่
ระดับสูงกว่าชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
      2.3  เพื่อดำเนินการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
        3.  เป้าหมาย 

3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1. โรงเรียนมีเครือข่ายความร่วมมือในรูปแบบของ โรงเรียนคู่พัฒนา กลุ่มร่วมพัฒนา หน่วยงานคู่

ร่วมพัฒนา และโรงเรียนร่วมพัฒนา 
2. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการด้านเครือข่ายและการส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนได้อย่างเป็น

ระบบ 
       2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพอย่างเป็นระบบ 

คก.  ล ำดับที่  18 / 2564 

เงินอุดหนุน 19,845 บำท 
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4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 
 

4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 
 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 
 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
       4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 
 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและ
โรงเรียนร่วมพัฒนา 

 ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 1.1 การรับฟังความเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1 มิถุนายน 
2564 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 1.2 แต่งตั้งคณะทำงานด้าน
เครือข่าย (Partnership 
Committee) 

1 มิถุนายน 
2564 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
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ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

 1.3 สำรวจข้อมูลของหน่วยงาน                       
คู่พัฒนา 
      - โรงเรียนคู่พัฒนา 
      - กลุ่มร่วมพัฒนา 
      - หน่วยงานคู่ร่วมพัฒนา 
      - โรงเรียนร่วมพัฒนา  

1 กรกฎาคม 
2564 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 1.4 การจัดทำข้อตกลงความ
ร่วมมือ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 
1.5 การให้บริการวิชาการ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 1.5 การดำเนินงาน กำกับ นิเทศ 
ติดตาม  

 ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 
1.6 ทบทวนผลการดำเนินงาน 

2 ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

ร.ร. สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

2. กิจกรรมเวทสี่งเสริมศักยภาพ
นักเรียนเครือข่ายพัฒนา 

 ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

 2.1 การพัฒนานักเรียนที่ที่มุ่ง
สัมฤทธิ์ผลของผู้เรียน 
 

 ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการฯ 

 
2.2 การยกย่องคนเก่ง ส.ธ.๒ 

 ตลอดปี
การศึกษา 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 

3. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ   (Best Practice) 

1 กุมภาพันธ์ 
2565 

ร.ร.สุราษฎร์
ธานี ๒ 

คณะกรรมการ 
ดำเนินงาน 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 

ที ่ รายการ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 
1. กิจกรรมการสร้างเครือข่ายและโรงเรียนร่วมพัฒนา  

 1.1 การรับฟัง
ความเห็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียฯ 

- - - - - - 

 1.2 แต่งตั้ง
คณะทำงานด้าน
เครือข่าย  

- - - - - - 

 1.3 สำรวจข้อมูล - - - - - - 
 1.4 การจัดทำ

ข้อตกลงความร่วมมือ 
- - - - - - 

 1.5 การให้บริการ
วิชาการ 

  4,700 4,450  9,145 

 1.5 การดำเนินงาน 
กำกับ นิเทศ ติดตาม  

- - - - - - 

 1.6 ทบทวนผลการ
ดำเนินงาน 

- - - - - - 

2. กิจกรรมเวทีส่งเสริมศักยภาพนักเรียนเครือข่ายพัฒนา  
 2.1 การพัฒนา

นักเรียนที่ที่มุ่ง
สัมฤทธิ์ผลของผู้เรียน 

- - - - - - 

 2.2 การยกย่องคน
เก่ง ส.ธ.๒ 

- - - 5,000 - 5,000 

3. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ   (Best Practice)  
    3.1 เวที Best Practice - - - - - - 
    3.2 การประกวด Best - - - 5,700 - 5,700 

รวมทั้งสิ้น   10,400 18,700  19,845 
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7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน  2  ด้าน  2  ตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. โรงเรียนมีเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษาตามรูปแบบ
การพัฒนาที่กำหนดในคู่มือการสร้างเครือข่ายร่วมพัฒนาและ
การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ประเมินรูปแบบ
เครือข่ายพัฒนา 

แบบประเมิน 

2. นักเรียนได้รับการส่งเสริมศักยภาพและสำเร็จตาม
เป้าหมายของตนเอง 

สำรวจข้อมูล แบบสำรวจ 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. โรงเรียนได้รับการยอมรับจากชุมชนในด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการสร้างเครือข่าย

พัฒนาการศึกษา 
2. นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนรู้และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพ 
 

 
ลงชื่อ...................... .................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (  นางสาวเจนจิรา ทิพย์ญาณ ) 
              

   ลงชื่อ.......... .................................. ผู้รับรองโครงการ 
               (นางสาวชฎาพร ช่วยชู) 
    รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ........... ................................. ผู้อนุมัติโครงการ 

         ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

 

   ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
                           เห็นชอบ      ไม่เห็นชอบ 

 
                       ลงชื่อ.....................  ................... ...................  
                                  ( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 
                    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
 

 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ช่ือโครงการ   สัมพนัธ์ชุมชน 
ลกัษณะกจิกรรม   กจิกรรมใหม่  กจิกรรมต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่4  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1.2 (2) 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม    นางทัศนีย์ ขวัญเพชร 
 

1. หลกัการและเหตุผล    
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๕  มีแนวทางการจดัการศึกษาตามมาตราท่ี  ๒๙ ให้

สถานศึกษาร่วมกบับุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรทอ้งถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร

วิชาชีพ สถาบนัการศึกษา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอ่ืน  ส่งเสริมความเขม้แข็งของชุมชน โดย

จดักระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชนเพื่อให้ชุมชนมีจดัการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้  ขอ้มูลข่าวสาร

และรู้จกัเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยากรต่าง ๆ เพื่อพฒันาชุมชนให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความ

ตอ้งการ  รวมทั้งวิธีการสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันาระหวา่งชุมชนกบัโรงเรียน   

 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เห็นความส าคญัในการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีระหว่างชุมชนกบัโรงเรียน

เพราะโรงเรียนมีความจ าเป็นตอ้งให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยมีการประสานงาน  

ก าหนดแนวทางในการพฒันาโรงเรียน  ใชส้ถานท่ีในชุมชนจดัเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด

ต่อผูเ้รียน  และโรงเรียนไดมี้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมาจากบุคคลในชุมชน มาร่วมระดม

ความรู้ ความสามารถในการก าหนดนโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน และทางโรงเรียนจะได้เขา้ร่วม

กิจกรรมต่างๆ ท่ีทางชุมชนไดจ้ดัขึ้น จึงไดจ้ดัใหมี้การด าเนินงานโครงการน้ีขึ้น 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อใหโ้รงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชนในโอกาสวนัขึ้นปีใหม่ 
 2.2 เพื่อเขา้ร่วมกิจกรรมกบับุคคลในชุมชนในวนัส าคญัต่างๆ 
 2.3 เพื่อใหบ้ริการอาคารสถานท่ีกบัชุมชน 
 
 
 

  

 

คก.  ล าดับที่  19 / 2564 

 เงินอุดหนุน  3,000.- บาท 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 3.1.1 โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน ร้อยละ 90 

 3.1.2 ผูป้กครอง ชุมชน ร้อยละ 90 มีความภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมัน่ในการจดัการศึกษา  

       3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

 3.2.1โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 

 3.2.2 ผูป้กครอง ชุมชน มีความภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

4.  วิธีด าเนินการ 

4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 
4.1.1 ประชุมวางแผน เพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการ 

4.2 ขั้นด าเนินการ (Do)  
4.2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 
4.2.2 ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม 

 4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
         4.3.1 ประเมินผลการจดักิจกรรม 
 4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Act) 
        4.4.1 ด าเนินการปรับปรุงแกไ้ขในส่วนของขอ้ผิดพลาดเพื่อน ามาพฒันาโครงการในปีต่อไป 
 4.5 ขั้นรายงานผล (Report) 
        4.5.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 

5.  แผนการจัดกิจกรรม   

ที ่ รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. การ์ดอวยพรสวัสดีปีใหม่ 
กระเช้าสวัสดีปีใหม่ 

ผู้อุปะการคุณ 
องค์กร /
หน่วยงาน  

 

ปี 2565 ตามหน่วยงาน 
 

คณะกรรมการ 
ฝ่ายบริหาร 
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 7.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1. การ์ดอวยพรสวัสดีปี
ใหม , กระเช้าสวัสดีปี
ใหม่ 
 

   3,000  3,000 

 รวม    3,000  3,000 
 

8. การประเมินผล   

เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1. ร้อยละของการมอบกระเชา้ของขวญัปีใหม่ 
2. ร้อยละของการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
3.ร้อยละของการให้บริการอาคารสถานท่ี       
แก่ชุมชน 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

4.โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 

5.ผูป้กครอง ชุมชน มีความภาคภูมิใจ ศรัทธา 

เช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

6.ความพึงพอใจของผูเ้ก่ียวขอ้ง 
 
 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

- แบบสังเกต 
- แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 โรงเรียนมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกบัชุมชน 

9.2 โรงเรียนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมกบับุคคลในชุมชนในวนัส าคญัต่างๆ 

9.3 ชุมชนเกิดความพึงพอใจภาคภูมิใจ ศรัทธา เช่ือมัน่ในการจดัการศึกษาของโรงเรียน    
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ลงช่ือ............................................ผูรั้บรองกิจกรรม 
                    (นายธรรมนูญ  จนัทร์แกว้) 
        รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

ลงช่ือ...........................................ผูอ้นุมติักิจกรรม 
             (นายประยงค ์อินนุพฒัน์) 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     เห็นชอบ         ไม่เห็นชอบ 

ลงช่ือ.............................................. ............. 
( นายบญัญติั   สุขขงั ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

 

 

 
 

 

ลงช่ือ....................................................ผูเ้สนอกิจกรรม 
                     (นางทศันีย ์ขวญัเพชร) 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 

 



 
 
 
 
 
 
 
  

กลยุทธ์ที่ 5 : เสริมสร้างความเข้มแข็งให้ผู้เรียนมีคุณภาพ 
                ชีวิตที่ดีบนพื้นฐานความเป็นไทย   

          ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
          สู่ความเป็นพลเมืองแห่งศตวรรษที่ 21   
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

ชื่อโครงการ           

ชื่อโครงการ      ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
                         ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่             โครงการต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที ่ 1  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที ่ 1.2    
หัวหน้าโครงการ      นางสาวสมบูรณ์  จินตุลา   
 

1. หลักการและเหตุผล    
       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2545 ได้กำหนดความ 
มุ่งหมายการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม
จริยธรรมและวัฒนธรรมการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมโลกได้อย่างมีความสุข  และการจัดการศึกษาในปัจจุบันได้
มุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุข  แต่เนื่องจากสังคมไทยในปัจจุบันมีการแข่งขันทางเศรษฐกิจ
อย่างรุนแรง  สภาพสังคมประสบกับปัญหาความเสื่อมในหลายด้าน  เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่
ของบุคคล  ทำให้คนไทยบางส่วนขาดคุณธรรมจริยธรรม ขาดความรับผิดชอบ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม ไม่รู้จักหน้าที่ของตนเอง ขาดความเอ้ืออาทรต่อกัน ละทิ้งวัฒนธรรมอันดีงาม มีค่านิยม
ทางด้านวัตถุสิ่งของมากกว่าพัฒนาจิตใจให้สงบ เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้   ความ
เข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข     ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  ประเทศชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย์  ซึ่งนักเรียนที่จะเติบโตเป็นอนาคตของชาติก็ได้รับค่านิยมทางด้านวัตถุสิ่งของตามผู้คน
เหล่านี้ไปด้วย  และมีแนวโน้มที่จะประพฤติปฏิบัติตนไม่เหมาะสมซึ่งจะก่อให้เกิดปัญหาต่างๆ ทางสังคม
ตามมา   
        โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  ตระหนักและเล็งเห็นถึงปัญหาต่างๆ ทางสังคมดังกล่าว จึงได้กำหนดให้มี 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงขึ้น  มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 9 ประการ และมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ โดยใช้หลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา 
เป็นหลักธรรมในการดำเนินชีวิต  และมุ่งหวังให้นักเรียนรู้จักหน้าที่ของตนและฐานะที่เป็นพลเมืองของ
ประเทศชาติ นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย สำนึกรักใน
ความเป็นชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์  อันจะนำมาซึ่งสังคมที่มีความ
เจริญ มั่นคง และสงบสุข 
 
 
 
 
 

 

คก.ลำดับที่ 20/2564 

เงินอุดหนุน 135,650 บาท 
กิจกรรมพัฒนาฯ 225,400 

บาท 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1  เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ์
 2.2  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ประพฤติปฏิบัติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยและวัฒนธรรมอันดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง  มีความสามัคคีและรู้จักปรับตัว
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักพอประมาณ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้ ซ่ือสัตย์สุจริต อดทนพากเพียรอย่างมีสติ
และรับผิดชอบต่อสังคม 

2.3  เพ่ือให้นักเรียนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

3.  เป้าหมาย     
3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 9 ประการ ในระดับด ี ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 97 

3.1.2 นักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินด้านค่านิยมหลักของคนไทย 12ประการ ในระดับดี     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 

3.1.3 นักเรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและ 
สังคมอย่างสม่ำเสมอ ในระดับดีเลิศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 

3.1.4 นักเรียนที่ปฏิบัติตามระเบียบของสถานศึกษา ในระดับดีเลิศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 
3.1.5 นักเรียนที่มีทักษะในการทำงาน รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ในระดับ 

ดีเลิศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
3.2.2 นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  มีความเป็นไทย  มีจิตสำนึกในการ 

อนุรักษป์ระเพณีศิลปวัฒนธรรม  ภูมิปัญญาไทย   
3.2.3 นักเรียนรู้จักการปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในสังคม และสามารถ 

ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
3.2.4 นักเรียนมีทักษะชีวิตพ้ืนฐานและการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

4. วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

 4.1.1 ประชุมวางแผนเพื่อกำหนดรายละเอียดในการเสนอโครงการ 
 4.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมดำเนินการจัดกิจกรรม 
 4.1.4 ประชุมวางแผน ชี้แจง ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการจัดกิจกรรม 
 4.1.5 จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ ประกอบการดำเนินการจัดกิจกรรม 
4 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
 4.2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่วางแผนไว้ 
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 4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
 4.3.1 ประเมินผลการดำเนินงานในการจัดกิจกรรม 

  4.4 ขัน้ปรับปรุงพัฒนา (Act)  
               4.4.1นำผลการดำเนินการจัดกิจกรรมไปปรับปรุงพัฒนาแก้ปัญหาต่างๆ ในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป 
 4.5 ขั้นรายงานผล (Report)  
 4.5.1 สรุปและรายงานผลการดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรม อบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

330  คน 
 
 

ก.ค. – 
ก.ย 2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวสมบรูณ์  จินตุลา 
นายวุฒิชัย  พูลสวัสดิ ์
นายวัชรินทร์  แก้วประเทศ 

2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
ชั้น ม. 2, ม.4 และ ม.5 

790 คน ก.ค. – 
ก.ย2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวสมบรูณ์  จินตุลา 
นางสาวสุชาดา  เรืองดำ 
นางเยาวภัค ทองชะอม 
นางดรุณี  ลาศรีทัศน์ 
น.ส.สินานาถ  สุวรรณโชต ิ
นางสาวนันท์จรัส  มณีโชต ิ

3 กิจกรรมประดับเข็ม ญสส. 
นักเรียนระดับชั้น ม.1 และ ม.4 

620 คน มิ.ย. 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางเยาวภัค ทองชะอม 
 

4 กิจกรรมไหว้ครู 1,700 คน ก.ค. 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางเยาวภัค ทองชะอม 
 

5 กิจกรรมลูกประกายเพชร 
 - ความเป็นพลเมืองดีใน        
   โรงเรียน 
- ความเป็นพลเมืองดีใน 
   ชุมชน 

1,700 คน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาวสมบรูณ์  จินตุลา 
นางอุไรวรรณ  บุญยก 
นางศิริพร  วิเศษกลิ่น 
นางสาวนันท์จรัส  มณีโชต ิ
นายวัชรินทร์  แก้วประเทศ 

6 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ระดับชัน้ ม. 1 และ ม.4 

620 คน มิ.ย. 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

น.ส.จรรจิรา  บัวจันทร ์
นางเยาวภัค ทองชะอม 
นายวุฒิชัย  พูลสวัสดิ ์
ครูที่ปรึกษาช้ันม.1,ม.4 

7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 
และ 6 

564 คน มี.ค. 
2565 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

น.ส.ผกามาศ  เฟื่องฟ ู
นายพลกฤษ  ตาลประสิทธ์ 
นางสาวจรรจิรา  บัวจันทร ์
ครูที่ปรึกษาช้ัน ม.3,ม.6 

8 กิจกรรมส่งเสริมประชาธปิไตย
ในโรงเรียน 

1,700 คน ตลอดปี
การศึกษา 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางเยาวภัค ทองชะอม 
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6. แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม)  

ที ่ กิจกรรม จำแนกตามหมวดรายจ่าย รวม 
ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 กิจกรรมอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมนักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  

49,500 7,000 4,100 5,000 - 65,600 

2 กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมนักเรียน 
ชั้น ม. 2, 4 และ ม.5 

79,000 32,400 28,400 20,000 - 159,800 

3 กิจกรรมประดับเข็ม ญสส. 
นักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 
1 และ 4 

2,500 5,500 - 3,000 - 11,000 

4 กิจกรรมไหว้ครู 3,000 - - 6,000 - 9,000 
5 กิจกรรมลูกประกายเพชร 

 - ความเป็นพลเมืองดีใน        
   โรงเรียน 
- ความเป็นพลเมืองดีใน 
   ชุมชน 

   5,000  5,000 

6 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 
และ 4 

9,000 - - 6,000 - 15,000 

7 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษาปีที่ 3 และ 6 

37,500 3,000 1,000 9,500  51,000 

8 กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

23,550 
 

3,600  17,500  44,650 

รวม 204,050 51,500 33,500 72,000  361,050 
 

7.  การประเมินผล   

   เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนร้อยละ 97 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน     
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์    
9 ประการ ในระดับดี  

ประเมินคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

แบบประเมิน
คุณลักษณะ   
ทีพึ่งประสงค์ 

นักเรียนร้อยละ 97 ขึ้นไป ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ด้านค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ในระดับดี 

ประเมินค่านิยมหลัก 
 

แบบประเมิน 
ค่านิยมหลัก 
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   เป้าหมาย/ตัวช้ีวัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนร้อยละ 97 ขึ้นไป ประกอบกิจกรรมทางศาสนา 
และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและสังคมอย่าง
สม่ำเสมอ ในระดับดีเลิศ  

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ 97 ขึ้นไป  ปฏิบัติตามระเบียบของ
สถานศึกษา ในระดับดีเลิศ  

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนร้อยละ 98 ขึ้นไป  มีทักษะในการทำงาน       
รักการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  
ในระดับดีเลิศ  

สังเกตพฤติกรรม แบบบันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ์
 8.2  นักเรียนมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ประพฤติปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยและวัฒนธรรมอันดีงาม มีระเบียบวินัยในตนเอง  มีความสามัคคีและรู้จักปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก
พอประมาณ คิดอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู ้ซ่ือสัตย์สุจริต อดทนพากเพียรอย่างมีสติและรับผิดชอบต่อสังคม 

8.3  นักเรยีนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวสมบูรณ์  จินตุลา) 

หัวหน้าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 
ลงชื่อ .......................... ............. ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางเอกอนงค์  ทรัพย์ยืนนาน) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

       
   ลงชื่อ................ ....................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายประยงค์  อินนุพัฒน์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      เห็นชอบ          ไม่เห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ .......................................   .................... 
               (นายบัญญัติ  สุขขัง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              โรงเรยีนสุราษฎรธ์านี ๒ 

 
 

 

 

ผู้ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ 

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ 
        (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

ชื่อโครงการ   พัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้และทักษะชีวิต   
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่5  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที ่ 1 
หัวหน้าโครงการ      นางสาวจรรจิรา  บัวจันทร ์
 
1. หลักการและเหตุผล    

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ   ปี พ.ศ. 2542   หมวดที่  4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา 
มาตรา 24 (2) กำหนดให้การจัดการศึกษาเพื ่อฝ ึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญ
สถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (4) จัดการเรียนการสอนโดย
ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและ
คุณลักษณะอันพงึประสงค์ไว้ในทุกวิชา ดังนั้นการจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้างและฝึกทักษะที่จำเป็นให้กับ
นักเรียน โดยเฉพาะทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอดชีวิต คือ การเรียนรู้ 3R x8C 
เช่น ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ เนื่องจากสภาพสังคมในปัจจุบันที่เกิดการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว  
และสร้างความวุ่นวายให้กับสังคมไทยเป็นอย่างมาก  โดยเฉพาะในกลุ่มวัยรุ่นที่เป็นเยาวชนของชาติที่ต้อง
ประสบกับปัญหามากมายที่เกิดจากความเปลี่ยนแปลงทางสังคมอย่างรวดเร็ว  และการรับเอาวัฒนธรรมที่ไม่
เหมาะสมมาใช้อย่างขาดวิจารณญาณ  รวมถึงขาดบุคคลที่คอยเป็นที่ปรึกษาและให้กำลังเมื่อเกิดปัญหา  ซึ่ง
จะเห็นได้จากสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  เช่น  ปัญหาการติดสารเสพติด  ปัญหาทะเลาะวิวาท  
ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร  ปัญหาการทำแท้ง ปัญหานักเรียนออกกลางคัน ปัญหาอาชญากรรม
ต่างๆ เป็นต้น  จากสภาพปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นล้วนแล้วแต่เป็นปัญหาที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกวัน  และ
เป็นปัญหาที่สังคมไทยต้องการแก้ไขโดยด่วน  

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  เล็งเห็นความสำคัญของการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าว  จึง
จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้และทักษะชีวิต  ซึ่งจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาสมรรถนะการ
เรียนรู้และทักษะชีวิตของนักเรียน  ให้นักเรียนได้มีความพร้อมทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม  และ
สติปัญญา  ตลอดจนสามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  เติบโตเป็นประชากรที่มีคุณภาพเพ่ือ
พัฒนาประเทศชาติในโอกาสต่อไป 

 

 

 

 

คก.  ลำดับที่  21 / 2564 

เงินอุดหนุน 197,690 บาท 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้นักเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา อาชีพในการวางแผนด้านการศึกษาและอาชีพ

ได้อย่างสอดคล้องกับศักยภาพ ทิศทางของตลาด และสังคมปัจจุบัน 
2.2 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันตนเองด้านทักษะชีวิตและสังคม ให้มีความสามารถในการดำเนินชีวิต

อย่างมีความสุข รู้เท่าทันสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
2.3 เพ่ือให้มีการบริการระบบแนะแนวการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
3.  เป้าหมาย 

3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ    
3.1.1 นักเรียนทุกคน ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้และทักษะชีวิต  ตามความสนใจ

และความเหมาะสม  
3.1.2 นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
       3..1.1 นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการพัฒนาสมรรถนะทางการเรียนรู้และทักษะ
ชีวิตที่สามารถนำความรู้ไปพัฒนาศักยภาพของตนได้ในระดับดีขึ้นไป 
        3.1.2 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาและอาชีพอย่างเพียงพอ 
ทันต่อเหตุการณ์ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส โลกอาชีพที่
เหมาะกับยุคปัจจุบัน 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

4.1.1 ประชุมวางแผนดำเนินงาน 
4.1.2 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4.1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
4.2.1 จัดเตรียมเอกสาร/อุปกรณ์ประกอบการดำเนินการ 
4.2.2 ประชุมชี้แจง  พร้อมวางแผนการดำเนินการ 
4.2.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค์  และเป้าหมายที่วางไว้ 

4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 ประเมินผลการดำเนินโครงการ 
4.3.2 สรุปผลการดำเนินโครงการ 
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4.4 ขั้นปรับปรุงพัฒนา (Act)  
4.4.1 วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่เกิดจากการดำเนินโครงการ 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะมาวางแผนปรับปรุงสำหรับการดำเนินงานในครั้งต่อไป 

4.5 ขั้นรายงานผล (Report) 
4.5.1 รายงานผลการดำเนินโครงการ 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ ชื่อกิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

 
1 

กิจกรรมคน้หาตวัตน้  
คน้พบตวัเอง 

42 คน 17 พ.ค. 64 - 
28 ก.พ. 65 

โรงเรียน 
 

น.ส.จรรจิรา บวัจันทร์ 

 
2 

กิจกรรมนกัเรียนเพื่อน 
ท่ีปรึกษา (YC) 

600 คน 1 พ.ย. 64 - 
15 ส.ค. 65 

โรงเรียน 
 

น.ส.จรรจิรา บวัจันทร์ 

 
3 

กิจกรรมเปิดโลกการศึกษา
เพื่ออนาคต 

50 คน 17 พ.ค. 64 - 
28 ก.พ. 65 

โรงเรียน 
 

น.ส.จรรจิรา บวัจันทร์ 

 
4 กิจกรรมลดเวลาเรียน 

เพิ่มเวลารู้ 

นักเรียน ม.ต้น 
ทุกคน 

17 พ.ค. 64 - 
28 ก.พ. 65 

 

โรงเรียน 
 

นางสุชีรา  ชูแก้ว 

 
5 กิจกรรมแข่งขนักีฬาสี"

ประกายเพชรเกมส์" 

นักเรียน 
ทุกคน 

 

17 พ.ค. 64 - 
28 ก.พ. 65 

โรงเรียน 
 

น.ส.จรรจิรา บวัจันทร์ 

6 กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ต่อสัญจร 

40 โรงเรียน 1 พ.ย. 64 - 
28 ก.พ. 65 

โรงเรียน 
 

น.ส.จรรจิรา บวัจันทร์ 

7 กิจกรรมรับสมคัรนกัเรียน  
ปี 2565 

40 โรงเรียน 1 พ.ย. 64 - 
28 ก.พ. 65 

โรงเรียน 
 

น.ส.จรรจิรา บวัจันทร์ 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที ่

 
ชื่อกิจกรรม 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 

1 กิจกรรมค้นหาตัวตน 
ค้นพบตัวเอง 

3,500 2,000 - 500 - 6,000 

2 แข่งขันกีฬาสี - - - - - 53,480 
3 กิจกรรมนักเรียนเพื่อน

ที่ปรึกษา 
- - - 5,000 - 5,000 

4 กิจกรรมแนะแนว
การศึกษาต่อสัญจร 

6,400 - - 13,600 - 20,000 

5 กิจกรรมเปิดโลก
การศึกษาเพ่ืออนาคต 

- - - - - 47,710 

6 กิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ 

- - - 40,500 - 40,500 

7 รับนักเรียน ปี 2564 - - - - - 25,000 
รวมทั้งสิ้น 197,690 

 
7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 3 ด้าน 13 ตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน 
เครื่องมือ
ประเมิน 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางการ
เรียนรู้และทักษะชีวิต  ตามความสนใจและความเหมาะสม   

สังเกต แบบสังเกต 

2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องาน 

ประเมิน แบบประเมิน 

3. นักเรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการพัฒนาสมรรถนะ
ทางการเรียนรู ้และทักษะชีว ิตที ่สามารถนำความรู ้ไปพัฒนา
ศักยภาพของตนได้ในระดับดีข้ึนไป 

ประเมินความ 
พึงพอใจ 

แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

4. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ มีข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
และอาช ีพอย ่างเพ ียงพอ ท ันต ่อเหต ุการณ์ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาส 
โลกอาชีพที่เหมาะกับยุคปัจจุบัน 

ประเมิน แบบประเมิน 
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8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนมีสมรรถนะทางการเรียนรู้และทักษะชีวิตที่ดี  สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

8.2 นักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสามารถตระหนักในความสามารถ ความถนัดของตนเอง  และเห็น
คุณค่าในตัวเอง 

8.3 นักเรียนมีทักษะในการทำงาน  รักการทำงาน  สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 
 

ลงชื่อ....................... ................................ผู้เสนอโครงการ 
                (นางสาวจรรจิรา  บัวจันทร์) 

  
ลงชื่อ....................... .....................ผู้รับรองโครงการ 
          (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู) 
   รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ  

 
ลงชื่อ... ........................................ ผู้อนุมัติโครงการ 

               (นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

   

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
      เห็นชอบ           ไม่เห็นชอบ 
 
 

ลงชื่อ ........................................................... 
           (นายบัญญัติ  สุขขัง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
          โรงเรียนสรุาษฎร์ธาน ี๒ 

 
 

 

 

ผู้ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 

ชื่อโครงการ   ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่5  สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที ่ 3 
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม    นางสาวพิไลวรรณ เพชรไฝ / นางสุชีรา ชูแก้ว 
 

1. หลักการและเหตุผล    
 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นหลักปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราช
ดำรัสชี ้แนะแนวทางการดำเนินชีวิต แก่พสกนิกรชาวไทย มาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั ้งแต่ก่อนเกิด
วิกฤตการณ์ทางเศรษฐกิจ เพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน ก้าวทันต่อโลกาภิวัตน์ 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม ซึ่งทำให้เกิดผลกระทบทั้งด้านดี
และเสีย การพิจารณาอย่างรอบคอบตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ช่วยทำให้รู้ว่าควรรับหรือไม่รับ
อะไร พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบกระเทือนเสียหาย จำเป็นต้องสร้างภูมิคุ้มกัน
ตัวที่ดีพอต่อการเปลี่ยนแปลงในแง่ที่ไม่ดี เพ่ือกำจัดผลกระทบให้อยู่ในระดับที่ไม่ก่อนให้เกิดความเสียหายหรือ
เป็นอันตรายต่อทุกฝ่าย เพ่ือให้เกิดความสมดุล ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง คำนึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี โดยอาศัยความรู้และคุณธรรมในการวางแผนและการดำรงชีวิต 
ที่ไม่เกินกำลังของตน และเป็นที่พ่ึงให้แก่ผู้อ่ืนได้ สามารถประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือ
ขยายกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดียิ่งขึ้น แนวทางการนำปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในสถานศึกษา ประกอบด้วย การนำไปใช้ในวิถีชีวิต การพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
และฝึกให้ผู้เรียนดำเนินการคิด การกระทำสิ่งต่างๆ ในชีวิตประจำวันตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การนำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้รับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ในปีการศึกษา 2558 ดังนั้นโรงเรียนจึงให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และฐานการเรียนรู้บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตสาธารณะ 
และเป็นศูนย์การเรียนรู้รองรับการศึกษาดูงานจากโรงเรียนและหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนาและขับเคลื่อน
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค ์
1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู และบุคลากร มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถในการปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2. เพื่อให้นักเรียนและครูร่วมกันถอดประสบการณ์จากการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงได ้
3. เพ่ือพัฒนาครูและนักเรียนแกนนำในการขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่หน่วยงาน

อ่ืนและให้มีความพร้อมต่อการศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ 
 

 

คก.ลำดับที่  22/2564 

เงินอุดหนุน 92,870 บาท 
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3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    
1. นักเรียนและบุคลากร ร้อยละ 90 มีความรู้ ความเข้าใจ และนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ใช้ในวิถีชีวิต  
2. ครูทุกคนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ทุกรายวิชา  

3. ครูและนักเรียนแกนนำทุกฐานการเรียนรู้มีการพัฒนามีความรู้ และพัฒนาฐานการเรียนรู้ให้พร้อม
ต่อการถ่ายทอดความรู้ 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. ผู้ที ่มาศึกษาดูงานมีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมีคุณภาพในระดับดี 
2. นักเรียนแกนนำชมรมต้นกล้าประกายเพชรในการขับเคลื่อนงานของศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณภาพในระดับดี 
 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

1)  ประชุมวางแผน  
- เพ่ือกำหนดรายละเอียดโครงการ  
- พิจารณาเลือกคณะกรรมการดำเนินงาน และผู้เข้าร่วมโครงการ 
- กำหนดเกณฑ์การดำเนินงาน และจัดทำปฏิทินดำเนินงาน 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
- เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
- บันทึกขออนุญาตจัดกิจกรรมของศูนย์การเรียนรู้ ปศพพ. 
- ดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม 

4.3 ขั้นตรวจสอบ(Check)  
- ประเมินผล ด้านปัจจัยสนับสนุน ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต 
- ตรวจสอบผลการดำเนินงานแต่ละกิจกรรม 
 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
- จัดทำแบบสอบถามและนำผลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาโครงการ 

4.5 ขั้นรายงานผล (Report)  
- จัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ 
- จัดนิทรรศการนำเสนอผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



 

ผ.110 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
 

5.  แผนการจัดกิจกรรม (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1. 
กิจกรรมพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ 
ปศพพ. 

ฐานการเรียนรู้ 8  
กลุ่มสาระ 

ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาว 
พิไลวรรณ 

2. 
กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ 
ปศพพ. 

ตัวแทน นร.ห้องละ 
5 คน รวม 225 คน 

ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาว 
พิไลวรรณ 

3. 
กิจกรรมบูรณาการหลักสูตร 
ลูกประกายเพชร 

นร. ม.1,4 ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสาว 
พิไลวรรณ 

4. 

กิจกรรมนักเรียนแกนนำ  
สู่ปัญหาที่อยากแก้ และความ
ดีที่อยากทำ 

ตัวแทน นร. 
ห้องละ 5 คน 

หลังจากการอบรม 
โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 
/ชุมชน 

นางสุชีรา 

กิจกรรมคนดีศรีประกายเพชร นักเรียน ในชมรม ตลอดปีการศึกษา 
โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒/
ชุมชน 

นางสุชีรา   

 

6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 
ที่ 

 
กิจกรรม 

จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย รวม 

ค่ำจ้ำง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สำธำฯ  

1. 
กิจกรรมพฒันาศูนย ์
การเรียนรู้ ปศพพ. 

8,000 - 13,500 - - 21,500 

2. 
กิจกรรมอบรมนกัเรียนแกนน า 
ปศพพ. 

15,750 3,600 5,800 - - 25,150 

3. 
กิจกรรมบูรณาการหลกัสูตร 
ลูกประกายเพชร 

- - - - - 0 

4. 

กิจกรรมนกัเรียนแกนน า  
สู่ปัญหาท่ีอยากแก ้และความดีท่ี
อยากท า 

23,220 1,500 15,500 6,000 - 46,220 

กิจกรรมคนดีศรีประกายเพชร 
รวม 46,970 5,100 34,800 6,000 - 92,870 
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7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 4 ด้าน 4 ตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

- ครูทุกคนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปปรบัใช้ในการจัดการเรียนรู้  

ประเมินจากการสง่แผนการ
จัดการเรียนรู้ และการนิเทศการ
สอน 

-แบบประเมนิแผน 
-แบบประเมนิการสอน 

- ผู้ที่มาศึกษาดูงานและผู้ใชบ้ริการห้องศูนย์ 
ปศพพ. มีความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของศูนย์
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มีคุณภาพในระดับด ี

สอบถามความพงึพอใจจากผู้มา
ใช้บริการห้องศูนย์การเรียนรู้ 
ปศพพ. 

แบบสอบถาม 

- นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 
ปศพพ.มีอุปนิสัยและมีหลักคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตประจำวัน 

-สอบถามจากนักเรียนแกนนำที่
เข้าอบรม 
-ประเมินจากพฤติกรรมนักเรียน
ในหลักสูตรลูกประกายเพชร 

-แบบสอบถามความพึง
พอใจในการอบรม 
-แบบประเมนิ
คุณลักษณะ 

- นักเรียนได้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
มาใช้ในการดำเนินกิจกรรมกล้าดีทั้ง 4 ด้าน 

สอบถามความพงึพอใจจาก
นักเรียนผู้เข้าร่วมกิจกรรมและ
ชุมชนที่ได้รบับริการ 

-แบบสอบถาม 
-แบบประเมนิ 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีเหมาะสม 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติตนที่เป็นแบบอย่างตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงจนเป็นที่ยอมรับของชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
3. โรงเรียนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
 

ลงชื่อ.......................................................  ผู้เสนอโครงการ 
           (นางสาวพิไลวรรณ  เพชรไฝ) 
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ลงชื่อ............................................ผู้รับรองโครงการ 
          (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  

 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................ ........................... ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  เห็นชอบ           ไม่เห็นชอบ 

 
 

ลงชื่อ ........................................................... 
(นายบัญญัติ  สุขขัง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 

 



 

ผ.113 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  
  
 

ชื่อโครงการ   สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่5   สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที ่1  และ 3 
หัวหน้าโครงการ    นางวิลาวัลย์   กัณรงค์ 
 
1. หลักการและเหตุผล    

 ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เป็นสมาชิกในโครงการการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียนด้วยการดำเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนและการศึกษาในปัจจุบันตามแนวทางพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช  2542  มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งแหล่งเรียนรู้ที่พูดได้และแหล่ง
เรียนรู้ที่พูดไม่ได้ที่ต้องการให้สถานศึกษาได้มีการจัดการเรียนการสอนที่ให้มีการบูรณาการแหล่งเรียนรู้กับการ
จัดการเรียนรู้ของกลุ่มสาระด้วยกันเช่นการเจริญเติบโตของพืชกับสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และรายวิชา
การเกษตรถ้าครูสามารถใช้ต้นไม้คุณประโยชน์ของพันธุ์ไม้แต่ละชนิดรวมทั้งวงจรชีวิตของต้นไม้ 

 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จึงจัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับ
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าต่อไปและเพื่อสนองตามพระราชดำริฯและเตรียมพร้อมเพื่อพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับการจัดการศึกษาของโรงเรียนมาตรฐานสากล และศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และศึกษาพรรณไม้จากการเข้าค่ายบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
  2.2 เพ่ือให้นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้เรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์พืชและข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่น
จากการเข้าค่ายบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
  2.3 เพ่ือจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้สมบูรณ์ให้กับไม้ยืนต้นในโรงเรียนครบทุกชนิด 
  2.4 เพ่ือจัดนิทรรศการเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในห้องพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
  2.5 เพ่ือให้นักเรียนใช้สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.  เป้าหมาย 

3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ    
  3.1.1 นักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 4 ทุกคนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับโครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน และศึกษาพรรณไม้จากการเข้าค่ายบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
  3.1.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ทุกคนได้เรียนรู ้เกี ่ยวกับพันธุ์พืชและข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่นจากการเข้าค่ายบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
  3.1.3 โรงเรียนมีป้ายชื่อพรรณไม้สมบูรณ์ให้กับไม้ยืนต้นในโรงเรียนครบทุกชนิด 
  3.1.4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้พฤษศาสตร์ภายในโรงเรียน 

 

คก.  ลำดับที่  23 / 2564 
เงินอุดหนุน  126,480- บาท 
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3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 โรงเรียนมีการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในห้องพิพิธภัณฑ์

ธรรมชาติวิทยาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้อยู่ในระดับดีมาก 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
      4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 
 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 จัดนิทรรศการห้องพิพิธภัณฑ์
ธรรมชาติวิทยา 

ครบทุก
องค์ประกอบ 

มิ.ย. 64-
ม.ค. 2565 

ห้องพิพิธภัณฑ์ ครูวิลาวัลย ์

2 การเข้าค่ายบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์ ม.4 

นักเรียน
ระดับชั้น ม.4 
ทุกคน 

ม.ค. 2565 โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

3 การเข้าค่ายบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์ การเก็บรวบรวม
พันธุ์พืชและข้อมูลท้องถิ่น ม.5 

นักเรียน
ระดับชั้น ม.5 
ทุกคน 

ม.ค. 2565 ชุมชนของ
นักเรียน 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 

4 การจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้ถาวร ไม้ยืนต้น 
ครบทุกต้น 

ม.ค. 2565 โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

คณะกรรมการ
ตามคำสั่ง 
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ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

5 กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
เพ่ิมเติมในระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น วิชาพฤกษศาสตร์
เบื้องต้น 

นักเรียนที่
ลงทะเบียน
เรียนรายวิชา
พฤกษศาสตร์
เบื้องต้น 

พ.ค. 64-
มี.ค. 2565 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูวิลาวัลย ์

6  กิจกรรมชุมนุมงานสวน
พฤกษศาสตร์ 

นักเรียนที่
ลงทะเบียน
เรียนชุมนุม 
งานสวน
พฤกษศาสตร์ 

พ.ค. 64-
มี.ค. 2565 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูวิลาวัลย ์

 
6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 

ที ่ กิจกรรม จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ สาธาฯ 
1 การเข้าค่ายบูรณา

การงานสวน
พฤกษศาสตร์ ม.4 

 74,480    74,480 

2 การเข้าค่ายบูรณา
การงานสวน
พฤกษศาสตร์การเก็บ
รวบรวมพันธุ์พืชและ
ข้อมูลท้องถิ่น ม.5 

 52,000    52,000 

รวม  126,480    126,480 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ.116 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 
7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมาย /ตัวชี้วัด  วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
- ร้อยละ 100  ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และ
ศึกษาพรรณไม้จากการเข้าค่ายบูรณาการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

ประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย
บูรณาการ 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายบูรณาการ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ได้
เรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์พืชและข้อมูลทรัพยากรท้องถิ่นจากการ
เข้าค่ายบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   

ประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย
บูรณาการ 

แบบประเมินการ
เข้าร่วมกิจกรรม
ค่ายบูรณาการ 

- ระดับความพึงพอใจของนักเรียนระดับชั้น ม. 4 และ ม. 5 
ในการเข้าค่ายบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์อยู่ใน 
ระดับดีมาก 

ประเมินความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมค่ายบูรณา
การ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมค่าย
บูรณาการ 

- ป้ายชื่อพรรณไม้ถาวรมีความถูกต้อง สวยงาม ทุกชนิด ตรวจป้าย 
ชื่อพรรณไม้ 

แบบประเมิน 

- ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่เรียนรายวิชาวิชาพฤกษศาสตร์
เบื้องต้นมีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  ทดสอบความรู้  

- ใบงาน 
- แบบบันทึก  
ก7-003 
- แบบทดสอบ 

- ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่ลงทะเบียนเรียนกิจกรรมชุมนุม
งานสวนพฤกษศาสตร์ ทดสอบความรู้  

- ใบงาน 
- แบบบันทึก  
ก7-003 
- แบบทดสอบ 

- ระดับความพึงพอใจของนักเรียนและผู ้ที ่ได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ในห้องพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาอยู่ในระดับดีมาก 

ประเมินความพึง
พอใจในการใช้
แหล่งเรียนรู้ 

แบบประเมินความ
พึงพอใจในการใช้
แหล่งเรียนรู้ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 โรงเรียนมีนิทรรศการเกี่ยวกับงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในห้องพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาที่
ครบองค์ประกอบ 

8.2 นักเรียนมีทักษะในการทำงานเป็นทีม มีความมีรับผิดชอบตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  
จากการเข้าค่ายบูรณาการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

8.3 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมบรรยากาศเอื้อต่อการศึกษาหาความรู้ และมีแหล่งศึกษาค้นคว้าที่
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ  

8.4 ต้นไม้ยืนต้นในโรงเรียนมีป้ายชื่อที่ถูกต้องและสมบูรณ์ 
8.5 การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนมีความพร้อมสำหรับการดำเนินงานเพ่ือการประเมินใน

ขั้นต่อไป 
 
 

ลงชื่อ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
 (นางวิลาวัลย์   กัณรงค์)  

 
ลงชื่อ............................................ ผู้รับรองโครงการ 

           (นางสาวชฎาพร ช่วยชู) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
ลงชื่อ................ ............................ ผู้อนุมัติโครงการ 

          ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
    ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
        เห็นชอบ            ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ ........................................................... 
( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 

 

 
 

ผู้ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
ชื่อโครงการ           

ชื่อโครงการ โรงเรียนวีถีพุทธชั้นนำ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่               โครงการต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน   ข้อที ่  5   สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที่  1  
หัวหน้าโครงการ    นางสาวสมบูรณ์  จินตุลา 

1. หลักการและเหตุผล    
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เป็นโรงเรียนที ่สมัครเข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยมุ ่งเน้น                    
ในการจัดกิจกรรมตามแนวทางดำเนินการ 29 ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อให้นักเรียนทุกคน
ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา เคารพเชื่อฟังครูเป็นอย่างดี มีความกตัญญูต่อพ่อแม่                      
และครู ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งนี้ทำให้นักเรียนและบุคลากรของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
เป็นผู้ที่ได้ชื่อว่า “คิดเป็นธรรม ทำเป็นธรรม แก้ปัญหาเป็นธรรม” ซึ่งเป็นไปตามปรัชญาของโรงเรียนและ            
เป็นสิ่งที่สื่อได้ถึงความเป็นอัตลักษณ์ของทุกคนที่อยู่ในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ อันเป็นไปตามมาตรฐาน            
ที่โรงเรียนได้กำหนดไว้ และสิ่งสำคัญคือ โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้รับพระเมตตาจากสมเด็จพระสังฆราชเจ้า 
กรมหลวงวชิรญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 ในการประทานนามพระพุทธรูปประจำโรงเรียน   
นามว่า “ พระพุทธบารมีสุราษฎร์ธานีพิพัฒน์ ” ประทานตราสัญลักษณ์ประจำพระองค์ “ญสส.”เป็นเข็ม          
ติดหน้าอกเสื้อนักเรียน ประทานกองทุน“ญสส.” เพ่ือนำดอกผลให้เป็นทุนการศึกษาแก่นักเรียนและประทาน
นามอาคารเรียนต่างๆ ซึ่งขานนาม“อาคารสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวร”  
 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จึงตระหนักและมุ่งมั่นในการอบรมนักเรียนให้สอดคล้องตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธ โดยนำเอาพุทธธรรม มาเป็นกรอบพัฒนานักเรียนให้เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา พัฒนาผู้เรียน             
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  จนกระทั่งเมื่อปี 2558 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒                   
ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ
ราชวิทยาลัยให้เป็นโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ และในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้การคัดเลือก
จากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพื่อคัดเลือกรับรางวัลเสาเสมาธรรมจักร ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนา และ
ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติ รางวัลเสาเสมาธรรมจักร จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ซึ่งถือว่าโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ควรมีการส่งเสริมและขับเคลื่อนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมผ่านโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำอย่างต่อเนื่อง เพ่ือส่งเสริมอัตลักษณ์ของโรงเรียนในการ
พัฒนา อบรมนักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดีและมีความสุขอย่างต่อเนื่อง  

2.  วัตถุประสงค์  
  2.1 เพื ่อให้นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธชั ้นนำ                         
และประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและการปฏิบัติงานได้ 
  2.2 เพื ่อให้นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมจัดกิจกรรมวันสำคัญของสถาบันสำคัญ                  
คือ ชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 

 

คก.  ลำดับที่  24/2564 

เงินอุดหนุน 48,290.-บาท 
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3.  เป้าหมาย     
3.1   เป้าหมายเชิงปริมาณ 

  3.1.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของสถาบัน
ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์    
  3.1.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 95 สามารถปฏิบัติตนตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 3.1.3 นักเรียนร้อยละ 80 มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
  3.1.4 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 50 สอบผ่านธรรม
ศึกษาในชั้นตรี ชั้นโท และชั้นเอก 

 3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ สามารถดำเนินงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธบรรลุตามอัตลักษณ์
ของโรงเรียน อยู่ในระดับดีเลิศขึ้นไป 

4.  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ   
  - ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  - ร้อยละ 95 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  - ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
  - ร้อยละ 50 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธ สอบผ่าน
ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก 

5. วิธีดำเนินการ  
5.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

5.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรมที่เก่ียวข้อง  
5.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม  
5.1.3 กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม  

5.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
 5.2.1 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้อง 

5.2.2 กำหนดกิจกรรมและวางแผนการดำเนินกิจกรรม 
5.2.3 ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม  

5.3 ขั้นตรวจสอบ (Check)  
5.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม  
5.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
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5.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  

5.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
5.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป  

5.5 ขั้นรายงานผล (Report)  
5.5.1 รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม  
5.5.2 รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  
5.5.3 จัดทำรายงานโครงการ  

6.  แผนการจัดกิจกรรม   

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 
-วันวิสาขบูชา  -วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา -วันมาฆบชูา 

ครูและนักเรียน 
ร่วมปฏิบัติตาม
วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา 

ตลอดปี
การศึกษา 

-โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 
-วัดและสถานที่
เก่ียวข้อง 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรูส้ังคม
ศึกษาทุกคน 

2 วันสำคัญของชาติและ
พระมหากษัตริย์ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 
-วันเฉลิมพระชมพรรษาสมเด็จพระ
ราชิน ี
-วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระพันปีหลวง 
-วันคล้ายวันสวรรคต ร.5และ ร.9 
-วันชาติและวนัพ่อแห่งชาต ิ

ครูและนักเรียน   
ร่วมปฏิบัติตาม
วันสำคัญของ
ชาติและ
พระมหากษัตริย ์

ตลอดปี
การศึกษา 

-โรงเรียน              
สุราษฎร์ธานี ๒ 
-สถานที่เก่ียวข้อง 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาทุกคน 

3 วันนี้วนัพระตามแนว 
วิถีพุทธ 

ครูและนักเรียน   
ร่วมปฏิบัติตาม
วันพระ 

ตลอดปี
การศึกษา 

-โรงเรียน              
สุราษฎร์ธานี ๒ 
 

ครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคม
ศึกษาทุกคน 

4 การสอบธรรมสนามหลวง ครูนักเรียนทุกคน
ที่สอบธรรม
สนามหลวง 

ภาคเรียน
ที่ 2  

ปี 2564 

-โรงเรียน              
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 

วัดโพธาวาส 
กลุ่มสาระสงัคม
ศึกษาฯ 

5 โครงงานคุณธรรม นักเรียนแกนนำ ตลอดปี
การศึกษา 

-โรงเรียน              
สุราษฎร์ธานี ๒ 

ครูสมบูรณ์ 
ครูดรุณี 
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      7.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 วันสำคัญทางศาสนา 

-วันวิสาขบูชา 
-วันอาสาฬหบูชา 
-วันเข้าพรรษา 
-วันมาฆบูชา 

 5,000  8,100 13,100 

2 วันสำคัญของชาติและพระมหากษัตริย์ 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษารัชกาลที่ 10 
-วันเฉลิมพระชมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินี 
-วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระพัน                  
ปีหลวง 
-วันคล้ายวันสวรรคต  
รัชกาลที่ 5และรัชกาลที่ 9 
-วันพ่อแห่งชาติ 

   20,000 20,000 

3 วันนี้วันพระตามแนววิถีพุทธ  5,000  2,660 7,660 
4 การสอบธรรมสนามหลวง    4,500 4,500 
5 โครงงานคุณธรรม    3,030 3,030 
 รวม  10,000  38,290 48,290 
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     8.  การติดตามและประเมินผล   
    กรอบแนวทางการประเมิน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมกิจกรรมวัน
สำคัญของสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

สังเกต แบบสังเกต/แบบบันทึก 
 

2. ร้อยละของนักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่สามารถปฏิบัติตามแนวทาง
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำและสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสังเกต/แบบ
สัมภาษณ์ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่มีความภูมิใจใน 
ความเป็นไทย  

สังเกต/ประเมิน แบบสังเกต/แบบประเมิน 

4. ร ้อยละของนักเร ียน คร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่นับถือศาสนาพุทธ สอบผ่าน
ธรรมศึกษาชั้นตรี ชั้นโท ชั้นเอก 

ประเมิน แบบประเมิน 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  9.1 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
  9.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  9.3 โรงเรียนได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติจากชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ 
 
  
 

ลงชื่อ.................... ..............................ผู้เสนอโครงการ 
                                        (นางสาวสมบูรณ์  จินตุลา) 

 
ลงชื่อ............................................ ผู้รับรองโครงการ 

             (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู)                                          
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

       
   ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
           (นายประยงค์  อินนุพัฒน์) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          เห็นชอบ      ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ ........................................................... 
( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   

 
 
ชือ่โครงการ  โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่4 สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ  มาตรฐานที ่ 2  
หัวหน้าโครงการ   นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ  
 

1. หลักการและเหตุผล    
 
การใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมและ

เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือพัฒนาทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ได้แก่ 1) การเขียนและการพิมพ์ 2) การอ่านและการฟัง 3) การคำนวณ 4) ทักษะการสื่อสารข้อมูล
สารสนเทศและรู้เท่าทันสื่อ 5) ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 6) ทักษะความ
ร่วมมือการทำงานเป็นทีมและภาวะผู้นำ  7) ทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 8) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ทักษะอาชีพและทักษะการใช้ชีวิต 10) ทักษะการเรียนรู้สู่การเปลี่ยนแปลง และ 
11) คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งการจัดการเรียนรู้สำหรับครูในปัจจุบันจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาทำความเข้าใจเชิง
ลึกด้านเนื้อหากรอบแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อันจะส่งผลต่อการพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอนเพื่อเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21(3Rx8C) ซึ่งครูในศตวรรษที่ 21จะต้องเปลี่ยนการเรียนรู้ของนักเรียนให้นักเรียนรู้จักการสร้างสรรค์ ร่วมกัน
วางแผน รู้จักแยกแยะ รู้จักประยุกต์ วิจัยค้นคว้า สร้างผลงาน และประมวลผลเป็น  และนำไปสู่การสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เล็งเห็นถึงความสำคัญและจำเป็นที่จะต้องจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21     
ให้นักเรียนบรรลุตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเป้าหมาย/ตัวชี้วัดโรงเรียนมาตรฐานสากล ได้แก่ 
ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ 1 “เป็นเลิศวิชาการ”, ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ 2 “สื่อสารสองภาษา”, ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ 3 “ล้ำ
หน้าทางความคิด”, ตัวชี้วัดเป้าหมายที่ 4 “ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์” และตัวชี้วัดเป้าหมายที่  5 “ร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก” และการเติมเต็มศักยภาพให้นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ   
ที่ 21 โดยเน้นทฤษฎีสู่การปฏิบัติ  เน้นที่ผู้เรียนมีส่วนร่วม รวมไปถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม   โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ จึงจัดให้มีโครงการ
ปรับปรุงห้องปฏิบัติการขึ้น 

 
 
 
 
 

คก. ลำดับที่  25/2564 

อุดหนุนเหลือจ่าย 1,850,000.บาท 
- บาท 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 124 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  โดยจัดหาชุดเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ จำนวน 45 ชุด มาเปลี่ยนทดแทนเครื่องเก่าในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 124 

2.2  เพ่ือปรับห้องปฏิบัติการเคมี ที่สนับสนุนให้นักเรียนได้เรียนรู้กระบวนการและเหตุผลทาง
วิทยาศาสตร์ และฝึกประสบการณ์จริงจากการได้ทดลองและปฏิบัติจริง 

2.3  เพ่ือพัฒนาปรับปรุงห้องปฎิบัติการด้านภาษา  ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
2.4. เพ่ือปรับปรุงห้องปฏิบัติการไร้พรหมแดน ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน  และใช้เป็นเครื่องมือใน

การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศการค้นคว้าหาความรู้ ให้มีความพร้อมในการรองรับการเข้าศึกษาค้นคว้าของ
นักเรียนรวมถึงการจัดความรู้ให้มีชีวิตและนำส่งเสริมกระตุ้นให้นักเรียนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ 

    3.  เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

1. คอมพิวเตอร์ จำนวน 1 ห้อง  จัดหาชุดเครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 45 ชุด 
2. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเคมี จำนวน 1 ห้อง  
3. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านภาษา จำนวน 1 ห้อง 
4. ปรับปรุงห้องปฏิบัติการไร้พรหมแดน จำนวน 1 ห้อง 

3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
      1. โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการที่มีคุณภาพอยู่ในระดับดี และมีมาตรฐานเหมาะสมในการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์   คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 
 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 
 

4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 
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4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  

4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
       4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 
 

ที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมจัดซื้อคอมพิวเตอร์   
    
 

45 ชุด พฤษภาคม 
ถึง  

กรกฎาคม 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 

นางยุพเยาว์  

2. กิจกรรมจ้างปรับปรุงห้องปฎิบัติการ 
    วิทยาศาสตร์ (เคมี) 
   - โต๊ะปฏิบัติการครู 
   - โต๊ะปฏิบัติการกลาง 
   - โต๊ะปฏิบัติการริมหน้าต่าง 
   - ตู้เก็บสารเคม ี
   - เก้าอ้ี 

1 ห้อง พฤษภาคม 
ถึง  

กรกฎาคม 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 

นายเอกชัย 
รอดกลิ่น 
 

3. กิจกรรมจ้างปรับปรุงห้องไร้พรหม
แดน (คณิตศาสตร์) 
   -คอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูล 
   -โปรเจคเตอร์ 
   -เครื่องฉายทึบแสง 
   -ไมล์โครโฟนไร้สาย 
 

1 ห้อง พฤษภาคม 
ถึง  

กรกฎาคม 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 

น.ส.ชุติมา   

4. กิจกรรมจ้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ด้านภาษา 
    

1 ห้อง พฤษภาคม 
ถึง  

กรกฎาคม 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 

น.ส.ดวงกมล   
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 
 

 
ที ่

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ค่าจ้างเหมาปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ (เคมี)  
 ค่าจ้างปรับปรุงห้อง 490,000 - - - 490,000 
 - โต๊ะปฏิบัติการครู       
 - โต๊ะปฏิบัติการกลาง       
 - โต๊ะปฏิบัติการริมฯ       
 - ตู้เก็บอุปกรณฯ์      
 - เก้าอ้ีปฏิบัติการ      

2. กิจกรรมจ้างปรับปรุงห้องไร้พรหมแดน   
 -คอมพิวเตอร์สำหรับสืบค้นข้อมูล 

 -โปรเจคเตอร์ 
 -เครื่องฉายทึบแสง 
 -ไมล์โครโฟนไร้สาย 

152,600 
 

- - - 152,600 
 

3. กิจกรรมจ้างปรับปรุงห้องปฏิบัติการด้านภาษา  
   วัสดุสื่อด้านภาษา 184,400 - - - 184,400 

4. จัดซื้อคอมพิวเตอร์    
 คอมพิวเตอร์ 45 ชุด 1,023,000 - - - 1,023,000 

รวมทั้งสิ้น 1,850,000 - - - 1,850,000 
หมายเหตุ งบประมาณเหลือจ่ายจากแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2563 

7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยเป้าหมาย/ตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด   วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการมีมาตรฐานเหมาะสมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์  ภาษาต่างประเทศ และคอมพิวเตอร์ 
 

ประเมินมาตรฐาน แบบประเมิน 

 

 

 

 



 

ผ.128 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. นักเรียนมีประสบการณ์จริง ได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดการจัดการ การเผชิญสถานการณ์  

และสามารถแก้ปัญหาได้ทุกสถานการณ์ จนนำไปสู่องค์ความรู้ที่นักเรียนสร้างและสรุปได้เอง 
ได้วิธีการเรียนรู้ ได้สะท้อนให้เห็นถึงการคิดอย่างเป็นระบบ และการทำงานอย่างมีทักษะ 

2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะและทักษะของคนในศตวรรษที่ 21 
 
 

 
ลงชื่อ.................... ...................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (นางพยงค์    วิภาคหัตถกิจ) 
              

ลงชื่อ............................................ ผู้รับรองโครงการ 
            (นางสาวชฎาพร ช่วยชู) 
   รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
    ลงชื่อ.................. .......................... ผู้อนุมัติโครงการ 
           ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
     เห็นชอบ         ไม่เห็นชอบ 
 
          ลงชื่อ ........................................................... 
                        (นายบัญญัติ  สุขขัง) 
           ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                       โรงเรียนสรุาษฎร์ธานี ๒ 

 
 
 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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                         โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒   
 
 

 

ชื่อโครงการ    พัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
ลักษณะโครงการ   โครงการใหม่   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที ่1   สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานที ่ 1 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม     นางสาวชาลินี    แซ่จ้อง 
 
1. หลักการและเหตุผล    

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวด 4 แนวทางการจัด
การศึกษา มาตรา 22 กล่าวว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา
ตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพฎ และมาตรา 24 ข้อ 1 กล่าวว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้สถานศึกษาจัด
เนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ดังนี้ ในการจัดการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งสำคัญในการถ่ายทอดความรู้ ทัศนคติ ทักษะ 
ประสบการณ์ และแสดงความหมายที่เหมาะสมกับเนื้อหาและเทคนิควิธีการใช้อย่างเป็นระบบไปสู่ผู้เรียน 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนนั้น มีความจำเป็นในการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียนที่หลากหลาย ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการ  วิชาชีพ  และมีสุนทรียภาพ ด้านดนตรี  กีฬา  ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีความพร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความสามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนอย่างเต็มความสามารถ  เล็งเห็นความ โครงการพัฒนาเสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนจะส่งผลต่อทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและนักเรียนได้รับการพัฒนา มีผลงานทางด้านวิชาการและสามารถ
นำมาเป็นส่วนหนึ่งในการใช้ประกอบการศึกษาต่อในระดับสูงต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความสามารถ ความสนใจและถนัด 
     2.2 เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่คุณภาพตามมาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพนักเรียนแต่ละด้าน 

3.  เป้าหมาย     
     3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    

3.1.1 นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด 
3.1.2 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะทางวิชาการได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขัน
ทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาขึ้นไป 
 
 
 
 

 

คก.ลำดับที่ 26 / 2564 

เงินอุดหนุนเหลือจ่าย 150,000.บาท 
บาท 
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      3.2   เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
               โรงเรียนมีสื่อการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน  
    อยู่ในระดับดีข้ึนไป 

4.  วิธีดำเนินการ 
4.1 ขั้นวางแผน (Plan)  

4.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบโครงการ และกิจกรรม 
4.1.2 เขียนโครงการ และกิจกรรม 
4.1.3  กำหนดปฏิทินในการปฏิบัติกิจกรรม 

4.2 ขั้นดำเนินการ (Do)  
ดำเนินงานตามปฏิทินของกิจกรรม 

4.3 ขัน้ตรวจสอบ (Check) 
4.3.1 กำหนดรูปแบบในการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
4.3.2 ประเมินผลการดำเนินกิจกรรมผ่าน Google form 
 

4.4 ขั้นปรับปรุง พัฒนา (Act)  
4.4.1 รวบรวมข้อเสนอแนะจากการประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
4.4.2 นำข้อเสนอแนะจากการประเมินกิจกรรมสู่การวางแผนในปีต่อไป 

4.5  ขั้นรายงานผล (Report) 
      4.5.1  รวบรวมข้อมูลจากการดำเนินกิจกรรม 

4.5.2  รายงานผลผ่านระบบติดตามแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
4.5.3  จัดทำรายงานโครงการ 
 

5.  แผนการจัดกิจกรรม  (นำกิจกรรมลงสู่โครงการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ) 

   
ที ่

รายการ 
เป้าหมาย 
(หน่วย) เวลา สถานที ่

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

1 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
ดนตรีไทย 

นักเรียน 
ทุกคน 

มิถุนายน 
2564 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นายวิศรุต
สมณะ 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้าน
ดาราศาสตร์ 

นักเรียน 
ทุกคน 

มิถุนายน 
2564 

โรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ 

นางบุษกร  
มากชิต 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ด้าน
การงานอาชีพ 

นักเรียน 
ทุกคน 

มิถุนายน 
2564 

โรงเรียน                    
สุราษฎร์ธานี ๒ 

นางสุชีรา  
ชูแก้ว 
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6.  แผนการจัดสรรงบประมาณดำเนินการ (งบประมาณของแต่ละกิจกรรม) 

 
ที ่

 
รายการ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
รวม ค่า 

จ้าง 
ตอบ
แทน ใช้สอย 

วัสดุ สาธาฯ 

1 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ด้านศิลปะ 

   28,000  28,000 

2 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ด้านดารา
ศาสตร์ 

   48,000  48,000 

3 กิจกรรมพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ด้านการ
งานอาชีพ 

   74,000  74,000 

 รวม    150,000  150,000 
 

7.  การประเมินผล   
   ประเด็นการประเมิน  ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 2 ด้าน 3 ตัวชี้วัด  ดังนี้  

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เครื่องมือประเมิน 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้
ตามความสามารถ ความสนใจและความถนัด 

การจัดกิจกรรม แบบประเมินการ
จัดกิจกรรม 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันทาง
วิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาข้ึนไป 

การจัดกิจกรรม แบบประเมินการ
จัดกิจกรรม 

3. คุณภาพของสื่อการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานในการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนเฉพาะด้านอยู่ในระดับดี 

ประเมินคุณภาพ แบบประเมิน
คุณภาพ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

8.1 นักเรียนมีผลงานทางด้านทักษะทางวิชาการสามารถนำมาประกอบการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
8.2 นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนและพัฒนาศักยภาพตนเองตามสาขาท่ีถนัดและสนใจ  

 
 

ลงชื่อ............... ....... .................................ผู้เสนอโครงการ 
   ( นางสาวชาลินี  แซ่จ้อง) 

 
 

ลงชื่อ..................... ....................... ผู้รับรองโครงการ 
           (นางสาวชฎาพร ช่วยชู)                                          
รองผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 
 

ลงชื่อ............................................ ผู้อนุมัติโครงการ 
         ( นายประยงค์  อินนุพัฒน์ ) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
       เห็นชอบ          ไม่เห็นชอบ 

ลงชื่อ ........................................................... 
( นายบัญญัติ   สุขขัง ) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

ลงชื่อ....................................หัวหน้างานแผนฯ                  
    (นางภัทรานิษฐ์   สินอุดม) 
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โรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 
 

ช่ือโครงการ   ปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวดา้นขา้งโรงเรียนเป็นสแตนเลส 
ลกัษณะโครงการ   โครงการใหม่  โครงการต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4 สอดคล้องตามมาตรฐานการศึกษาฯ มาตรฐานท่ี  2 (2.5) 
ผู้รับผิดชอบกจิกรรม    นายหรรษา เผือกผล 
 
1.  หลกัการและเหตุผล  
         เพื่อเป็นการสนบัสนุนการจดัการเรียนการสอนโดยสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีดีต่อโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

การเสริมสร้าง บ ารุงซ่อมแซมและการดูแลความเรียบร้อยต่างๆ ภายในโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เป็นส่ิงท่ี

จ าเป็นอยา่งยิง่และถือวา่เป็นปัจจยัส าคญัของการจดัการใหด้ าเนินงานอยา่งมีคุณภาพต่อการศึกษา ซ่ึงส่ิงท่ีเอ้ือ

ต่อการจัดการเรียนการสอนและส่งผลไปยงัผูเ้รียน ครู บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน การสร้าง

บรรยากาศท่ีดีในโรงเรียนจึงเป็นหัวใจส าคญัของการศึกษาอย่างหน่ึง ดงันั้น   งานอาคารสถานท่ีจึงไดจ้ดัท า

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมช่องร้ัวของโรงเรียนเพื่อการพฒันาต่อเน่ืองอยา่งมีคุณภาพและไดม้าตรฐาน 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อใหส้ภาพร้ัวของโรงเรียนมีสภาพดีและเหมาะสม  
   2.2 เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอน  
    2.3 เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามและมีมาตรฐาน  
 2.4 เพื่อเป็นการเพิ่มความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียน 

3.  เป้าหมาย 
  3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ    
       3.1.1 จดัท าช่องร้ัวโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒  จ านวน 75 ช่อง  

 3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

           3.2.1 โรงเรียนร่มร่ืน สะอาด สวยงาม มีสภาพท่ีเหมาะสมต่อการใชง้าน ส่งผลใหบุ้คลากร 

โรงเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น 

                    3.2.2 สภาพแวดลอ้มโรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม  ท าใหเ้อ้ือต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และ

ปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

คก. ลำดับที่  27 /2564 

เงินรายได้  495,000 บาท 

✓  
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 4.  วิธีด าเนินการ 

                 4.1 ขั้นวางแผน (Plan) 

                                4.1.1 ประชุมวางแผน เพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการ 

                        4.2 ขั้นด าเนินการ (Do) 

                                4.2.1 เสนอโครงการเพื่อขออนุมติั 

                                4.2.2 ด าเนินการจดักิจกรรมตามแผนการจดักิจกรรม 

           4.3 ขั้นตรวจสอบ (Check) 

                              4.3.1 ประเมินผลการจดักิจกรรม 
                        4.4 ข้ันปรับปรุงพฒันา (Act) 
                              4.4.1 น าผลการประเมินท่ีไดม้าวางแผนเพื่อก าหนดรายละเอียดโครงการในคร้ังต่อไป
           4.5 ขั้นรายงานผล (Report) 
                 4.5.1 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
           5.  แผนการจัดกจิกรรม (น ากิจกรรมลงสู่โครงการเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ) 

ท่ี ช่ือกจิกรรม 
เป้าหมาย 
(หน่วย) 

เวลา สถานท่ี 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
1. 
 
 
 

ปรับปรุงซ่อมแซม 
ร้ัวดา้นขา้งโรงเรียน
เป็นสแตนเลส 

 จดัท าช่องร่ัว 
สแตนเลส  

จ านวน 75 ช่อง 

มี.ค.64 
- 

พ.ค. 64 

โรงเรียน 
สุราษฎร์ธานี ๒ 

 
 

นายหรรษา 
เผือกผล 
และคณะ 

           6. แผนการจัดสรรงบประมาณด าเนินการ (งบประมาณของแต่ละกจิกรรม) 

 

 
ท่ี 

 
ช่ือกจิกรรม 

จ าแนกตามหมวดรายจ่าย   
รวม ค่าจ้าง ตอบแทน ใช้ 

สอย 
วัสดุ ครุ 

ภัณฑ์ 

1. ปรับปรุงซ่อมแซม 
ร้ัวโรงเรียนเป็นสแตนเลส 

495,000 - - - - 495,000 

 รวม 495,000 - - - - 495,000 
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7.  การประเมินผล   

เป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
1.ร้อยละของโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มี
สภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม  
น่าอยู ่สะอาดและปลอดภยัมีส่ิงอ านวยความ
สะดวก พอเพียง  

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แบบสอบถาม 
 
 
 

2. ระดบัความพึงพอใจของสภาพแวดลอ้ม
โรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน สวยงาม  ท าใหเ้อ้ือต่อ
บรรยากาศแห่งการเรียนรู้และปฏิบติังานของ
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แบบสอบถาม 

 

3.โรงเรียนร่มร่ืน สะอาด สวยงาม มีสภาพท่ี
เหมาะสมต่อการใชง้าน ส่งผลใหบุ้คลากร
โรงเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดีขึ้น 
4.สภาพแวดลอ้มโรงเรียนสะอาด ร่มร่ืน 
สวยงาม  ท าใหเ้อ้ือต่อบรรยากาศแห่งการเรียนรู้
และปฏิบติังานของบุคลากรในโรงเรียนและ
ชุมชน 

- ค่าเฉล่ีย 
- ค่าร้อยละ 
- ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

แบบสอบถาม 

 

 

 8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      8.1 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ มีสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม น่าอยู่และน่ามอง 
      8.2 มีร่ัวท่ีมัน่คง สะอาดและปลอดภยั อยูใ่นสภาพท่ีใชก้ารได ้ 
      8.3 สร้างภาพลกัษณ์ต่อโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
      8.4 ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครองและนกัเรียนเกิดความพึงพอใจมากขึ้น 
 

 

 

 

 



 

ผ.136 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

 
                      

                         ลงช่ือ..................... ..................................ผูเ้สนอโครงการ 
                ( นายหรรษา เผือกผล ) 

 

ลงช่ือ.......................... ................ ผูรั้บรองโครงการ 

               (นายธรรมนูญ จนัทร์แกว้) 
 รองผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒  

 

ลงช่ือ....................................... ผูอ้นุมติัโครงการ 

         ( นายประยงค ์ อินนุพฒัน์ ) 

 ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี  ๒ 

 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     เห็นชอบ         ไม่เห็นชอบ 

ลงช่ือ........................................ ................... 
(นายบญัญติั   สุขขงั) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ผู้ตรวจสอบ / ทบทวนโครงการ  

      ลงช่ือ......................................หวัหนา้งานแผนงาน 
              (นางภทัรานิษฐ์   สินอุดม) 

           



 

ผ.137 

แผนปฏิบตัิการประจำปีการศึกษา  2564 

 

 

 

จรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน...  ตามราชกิจจานเุบกษาฯ ขอ้ 5  “ มุง่ผลสมัฤทธิ ์ประสิทธภิาพ และคณุภาพของงาน ” 
 

 

 
ประมาณการรายจ่าย 

รายละเอยีดของงบประมาณท่ีใช้จ่าย 
โครงการปรับปรุงร้ัวด้านข้างโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี รายการ จ านวน หน่วยละ จ านวนเงิน หมายเหต ุ

1 ปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวดา้นขา้ง 
โรงเรียนเป็นสแตนเลส 

    

 - ค่าแรงและค่าอุปกรณ์ 
  ในการติดตั้ง 

75 ช่อง  6,600 บาท  495,000 บาท  

 รวม   495,000บาท  



 
 
 
 
 

 
 

 

ภาคผนวก ข.           

▪ สรุปการจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการ 

▪ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำโครงการตามแผน
กลยุทธ์  ลงสู่แผนปฏิบัติการ ปี 2564 

 
 



 

ผ 138 
 

การจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการตามแผนกลยุทธ์  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564   
กลุ่มบริหารงานวิชาการ  โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

         กลุ่มบริหารงานวิชาการ 8,900,526   
ครูพยงค์ 
วิภาคหัตถกิจ 

1 
 

1 โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ระดับชาติ O-NET     

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นตัวชี้วัด
ความสำเร ็จของโรงเร ียน  โดย
สะท้อนให้เห็นคุณภาพการบริหาร
ของผู้บริหาร คุณภาพการสอนของ
ครู และคุณภาพของผู้เรียน ดังนั้น 
การดำเนินการเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์
ทางการเร ียนจ ึงเป ็นนโยบายที่
โรงเร ียนให ้ความสำค ัญมาเป็น
ลำดับแรกๆ ซึ ่งจากผลการดำเนิน 
งานในปีการศึกษา 2563 โดยรวม
เป็นไปตามเป้าหมายที่กำ หนดแต่
เม ื ่อว ิเคราะห์รายละเอียด แล้ว 
พบว ่ าผลส ัมฤทธ ิ ์  และผลการ
ทดสอบระดับชาติ(O-NET)เป็นไป
ตามเป้าหมายไม่ครบทุกกลุ่มสาระฯ
จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาและ
ปร ั บปร ุ งการดำ เน ิ นงาน เพื่ อ
ยกระดับ ค ุณภาพนักเร ียนให้มี
ค ุณภาพท ั ้ ง ในด ้ านผลส ัมฤทธิ์
ทางการเร ียนตามหลักสูตร และ
ผลทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน 
( O-NET)  จ ึ ง ด ำ เ น ิ น โ ค ร งก า ร
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และผลการทดสอบระด ับชาติ       
(O-NET) ต่อไป 

1 เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียนเฉล ี ่ยท ุกกล ุ ่มสาระฯ
สูงขึ้น 

2 เพื่อยกระดับคะแนนผลการ
ท ด ส อ บ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
ระดับชาติ  (O-NET) 
 

1 นักเรียนร้อยละ 50 ขึ้น
ไปมีผลส ัมฤทธิ ์ทางการ
เรียนระดับ 3.00 ข้ึนไป  

2 นักเรียนร้อยละ 97 ขึ้น
ไปมีผลการประเมินผ่าน
เ ก ณ ฑ ์ ต า ม ห ล ั ก ส ู ต ร
สถานศึกษา 

3 นักเรียนร้อยละ 40 ข้ึน
ไ ป ม ี ผ ล ค ะ แ น น ก า ร
ทดสอบทางการศ ึกษา
ระดับชาติ  (O-NET)  สูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

4 น ัก เร ียนร ้อยละ 15     
ข ึ ้นไปม ีผลคะแนนการ
ทดสอบทางการศ ึกษา
ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  ( O-NET)         
สูงกว่าร้อยละ 50  
 

971,719 
 

ก 1.1  กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 129,100 
ก 1.2  กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร ์ 61,884 
ก 1.3  กลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร ์
         และเทคโนโลย ี

167,200 

ก 1.4  กลุ่มสาระฯสังคมศึกษาฯ 43,540 
ก 1.5  กลุ่มสาระฯ ภาษาตา่งประเทศ 54,250 
ก 1.6  กลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 119,035 
ก 1.7  กลุ่มสาระฯศิลปะ 92,710 
ก 1.8  กลุ่มสาระฯการงานอาชพี 49,200 
ก 1.9  ค่ายวิชาการ ระดับ ชั้น ม. 6 53,300 
ก 1.10 จัดติว O-NET ม.3 และ ม.6 100,000 
ก 1.11 จัดติวเพื่อเตรียมสอบ O-NET ม.6 24,800 
ก 1.12 จัดติว O-NET ในตารางเรียนฯ 0 
ก 1.13 "เติมฝันปั้นดาว" 4,800 
ก 1.14 "ลับให้คม บ่มให้ลึก" ให้กับ 
          นักเรียน ม.3 และ ม.6 

1,900 

ก 1.15 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ฯ 
          สู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์ 70,000 



 

ผ 139 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 2 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล   ด้วยโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ เป็น
โรงเรียนมาตรฐานสากล จึงต้อง
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล โดยได้
กำหนดคุณลักษณะของนักเรียน
ที่เน้นความเป็นเลิศทางวิชาการ 
สื ่อสารสองภาษา  ล้ำหน้าทาง
ความคิด ผลิตงานอย่างสร้าง 
สรรค์ และร่วมกันรับผิดชอบต่อ
สังคมโลก ซึ่งการดำเนินงานต่าง 
ๆ จะต ้องม ีการเตร ียมพร ้อม
ทางด้านกิจกรรมเพื ่อส ่งเสริม
ศักยภาพนักเรียนในทุกระดับชั้น 
และส ่งเสร ิมให ้น ักเร ียนได ้มี
โอกาสในการพัฒนาตนเองในเวที
ศักยภาพต่าง ๆ อย่างหลากหลาย 
เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมให้
นักเรียนได้มีทัศนคติที่ดีต่อการ
พัฒนาตน นำพาไปสู่คุณลักษณะ
ที่คาดหวัง ตามโครงการโรงเรียน
มาตรฐาน สากล 

1. เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น มี
ค ุณลักษณะตามโครงการ
โรงเร ียนมาตรฐานสากล     
ท ี ่ เน ้นความเป ็นเล ิศทาง
วิชาการ สื ่อสารสองภาษา 
ล้ำหน้าทางความคิดผลติงาน
อย่างสร้างสรรค์ และร่วมกัน
รับผิดชอบต่อสังคมโลก 

2.  เพื ่อให้น ักเร ียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมนิทรรศการเวที
ศักยภาพโรงเรียนมาตรฐาน 
สากล ระดับชาติภาคใต้   
 
3. เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
การแข ่งข ันและประกวด
วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best 
Practice) ในระดับต่าง ๆ  
 

1. นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร ่วมก ิจกรรมส ่ง เสริม
ศั ก ย ภ า พ โ ค ร ง ก า ร
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะในการพูดสื่อสาร 
แ ล ะ น ำ เ ส น อ ใ น ที่
สาธารณะในระด ับ ดี     
ขึ้นไป 
 

53,360 ครูนิชธาวัลย์  
วิภูษณะภัทร์ 
 

ก 1  สี่ภาษาพาเพลิน     5,800 

ก 2  จัดนิทรรศการเวทีศักยภาพ 
      โรงเรียนมาตรฐานสากล     47,560 
  
 

 

  



 

ผ 140 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 4 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ห้องเรียนโครงการพิเศษ  ม. ต้น 

การดำเนินงานโครงการห้องเรียน
พิเศษได้ดำเนินมาอย่างต่อเนื ่อง 
เนื่องจากโรงเรียนมีความพร้อมใน
การจัดการที่ดีนับตั้งแต่ความพร้อม
ข อ ง ค ร ู ผ ู ้ ส อ น ใ น ส า ข า ว ิ ช า
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ค ณ ิ ต ศ า ส ต ร์  
ภาษาอังกฤษและสาขาวิชาอื่นๆ อีก
ทั้งผลจากการประเมินการพัฒนา
หลักสูตร พบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ม ีความต ้องการให ้ โรงเร ียนได้
ส่งเสริมนักเรียนที่มีศักยภาพด้วย
การจัดให้มีโครงการห้องเรียนพเิศษ 
และเมื่อพิจารณาด้านสื่ออุปกรณ์
ว ิทยาศาสตร ์ห ้ องปฏ ิบ ั ต ิ ก า ร
วิทยาศาสตร์ห้องเรียนคอมพิวเตอร์
และห ้อง  ICT ท ี ่ ท ั นสม ั ย  และ
เพ ียงพอโรงเร ียนจึงได ้ส ่งเสริม
นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษใน
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอ ังกฤษ ให ้ ได ้พ ัฒนาเต็ม
ศักยภาพในรูปแบบของห้องเรียน
พ ิ เศษโครงการ  ว ิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษขึ้น 

1 เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนใน
ร า ย ว ิ ช า ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
คณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษ
สูงขึ้น  

2 เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้น ักเร ียน
โครงการห้องเร ียนพิเศษมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุก
รายวิชาสูงขึ้น  

3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนไดผ้ล
การทดสอบ O-NET สูงขึ้น  

4 เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้น ักเร ียน
แข ่งข ันท ักษะทางว ิชาการ 
และเวทีศักยภาพต่าง ๆ  
 
 

1 นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษร้อยละ60 
ขึ้นไป มีผลสมัฤทธ์ิทาง 
การเรยีนรายวิชาวิทยา- 
ศาสตร์ คณติศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษในระดับ 3   
ขึ้นไป 

2 นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 
ขึ้นไปมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกรายวิชาในระดับ 
3 ข้ึนไป 

3 นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 
ขึ้นไปมีผลการทดสอบ    
O-NET สูงกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับประเทศ  

4 นักเรียนโครงการ
ห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 
ผ่านการทดสอบด้าน
วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ  
 

1,786,156 
 

ครูพยงค์   
วิภาคหัตถกิจ 
 ก 4.1 วิทยาศาสตร์ ชัน้ ม.1  

         (ม.วลัยลักษณ์) 
247,411 

ก 4.2 ทักษะฯวิทยาศาสตร์ชั้น ม.1  
        (โรงเรียน) 

46,120 

ก 4.3 คณิตศาสตร์ ชั้น ม.2   
        (มอ.ภูเก็ต) 

199,975 

ก 4.4 ค่าย STEM ชั้น ม.2   
       (มอ.วิทยานุสรณ)์ 

199,440 

ก 4.5 ต่างประเทศ  
       (มาเลเซีย) ชัน้  ม.3 

500,000 

ก 4.6 ภาษาอังกฤษ ชั้น ม.3   
       (มอ.หาดใหญ่) 

192,280 

ก 4.7  ทดสอบ CEFR (ภาษาอังกฤษ) 63,450 
ก 4.8  ทดสอบคณิตศาสตร์นานาชาติ  
         (คณิตศาสตร์) 

20,000 

ก 4.9  ทดสอบโอลิมปิกวิชาการ 108,000 
ก 4.10  พัฒนาประสทิธิภาพ 
          สื่อเทคโนโลยฯี     

209,480 

  

  



 

ผ 141 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 5 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ห้องเรียนโครงการพิเศษ ม.ปลาย 

โรงเรียนสุราษฎร์ธาน๒ีจดัโครงการ
ห้องเรียนพิเศษระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ตั้งแต่ปีการศึกษา 2549 โดย
คัดเลือกนักเรียนท่ีมีศักยภาพสูงเขา้
เรียนโครงการห้องเรียนพิเศษอย่าง
ต่อเนื่องในทุกป ีจากการดำเนิน
โครงการห้องเรียนพิเศษพบว่า
นักเรียน ได้รับการส่งเสรมิศักยภาพ
ทางด้านวิชาการ และดา้นอ่ืนๆ อย่าง
เต็มที่ ส่งผลให้นักเรียนได้เข้าแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการและการนำเสนอ
ผลงานในเวทีวิชาการต่างๆ ดังนั้น 
เพื่อเป็นการพัฒนาและส่งเสรมิศักย 
ภาพของนักเรียนโครงการห้องเรยีน
พิเศษท่ี สำเร็จการศึกษาระดับมัธยม 
ศึกษาตอนต้นของโรงเรยีน ให้มี
ศักยภาพสูงข้ึน และเพื่อเป็นการ
ตอบสนองความต้องการของนักเรยีน
บุคลากรผู้ปกครองและชุมชน  
โรงเรียนจึงไดเ้ปิดโครงการห้องเรียน
พิเศษวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์-
ภาษาอังกฤษ (วิทย-์คณิต) และ
ห้องเรียนพิเศษภาษาอังกฤษ-คณิต 
ศาสตร์-ภาษาจีน (ศลิป์คำนวณ-
ภาษาจีน)เพื่อการพัฒนาคณุภาพอย่าง
ต่อเนื่อง  

1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์  
และภาษาอังกฤษสูงข้ึน  

2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน
โครงการห้องเรียนพิเศษมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในทุก
รายวิชาสูงขึ้น  

3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้ผล
การทดสอบ O-NET สูงขึ้น  

4 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการ
ทดสอบความสามารถทาง
ภาษาจีน 

5 เพ ื ่อส ่งเสร ิมให้น ักเร ียน
แข ่งข ันท ักษะทางว ิชาการ 
และเวทีศักยภาพต่าง ๆ  
 

1  น ั ก เ ร ี ย น โ ค ร ง ก า ร
ห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 
ขึ ้นไป ม ีผลสัมฤทธิ ์ทาง 
การเรียนในรายวิชาวิทยา 
ศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษในระดับ 3 
ขึ้นไป 

2  น ั ก เ ร ี ย น โ ค ร ง ก า ร
ห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 
ขึ้นไป มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทุกรายวิชาในระดับ 
3  ขึ้นไป 

3 นักเรียนโครงการห้อง 
เร ียนพ ิ เศษร ้อยละ 60    
ข ึ ้นไปม ีผลการทดสอบ    
O-NETส ู งกว ่ าค ่ า เฉลี่ ย
ระดับประเทศ  

4  น ั ก เ ร ี ย น โ ค ร ง ก า ร
ห้องเรียนพิเศษร้อยละ 60 
ผ ่ า นกา รทดสอบด ้ าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
ภ า ษ า  อ ั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ
ภาษาจีน 
 

823,820 
 

ครูพยงค์   
วิภาคหัตถกิจ 
 ก 5.1 วิทยาศาสตร์  ชั้น  ม.4   

         (ม.ทักษิณ) 110,640 

ก 5.2 ค่ายวิทยาศาสตร์ ชั้น  ม.4   
        (โรงเรียน)  45,700 

ก 5.3 ค่ายภาษาจีน ชั้น ม.4    
        (โรงเรียน) 18,800 

ก 5.4 ค่ายภาษาจีน ชั้น ม.5   
        (มอ. หาดใหญ่) 21,350 

ก 5.5 รู้คณิตศาสตร์ชั้น ม.5   
        (จุฬาลงกรณ์) 

181,300 

ก 5.6 ภาษาต่างประเทศ ชั้น ม.6                                 
        (ม.เชียงใหม่  , ม.แม่ฟ้าหลวง) 

300,000 

ก 5.7 กิจกรรมทดสอบ CEFR  45,000 

ก 5.8 กิจกรรมทดสอบ HSK  
       (นักเรียนจ่ายตามระดับที่สอบ) 0 

ก 5.9 กิจกรรมการทดสอบ 
       โอลิมปิกวิชาการ 25,000 

ก 5.10 พัฒนาประสิทธิภาพสื่อ 
         เทคโนโลยีฯ 76,030 

  

 



 

ผ 142 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 6 โครงการส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ   โ ร ง เ ร ี ยนจ ัดก ิ จกรรมส ่ ง เสริ ม
สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด ้ านว ิชาการ ว ิชาช ีพ  และมี
ส ุนทร ียภาพ ด ้านดนตร ี  ก ีฬา  
ศ ิ ลปะการแสดง  รวมถ ึ งการ
ประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ โดย
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีโอกาสแสดง
ความสามารถในด้านต่าง ๆ รวมถึง
การแสดงผลงานทางวิชาการของ
นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป ็นเล ิศ (Best 
Practices) ขอ งก ล ุ ่ ม ส า ร ะกา ร
เรียนรู ้ หรือกลุ ่มงาน นอกจากนี้
เพื่อให้มีการจัดกิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบเป็นสื่อในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้และประสานความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ปกครอง ชุมชน ศิษย์เก่า 
องค์กรต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
 

1 เพ ื ่อส ่งเสร ิมการพ ัฒนา
ศ ักยภาพทางว ิชาการของ
นักเรียน 

2 เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสใน
การทดสอบความรู้และทักษะ
ความสามารถต่าง ๆ 

3 เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียน 
รู้และแสดงผลงานทางวิชาการ 
ของนักเรียน ครู บุคลากรทาง 
การศึกษา และวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practices) ของ
กลุ่มสาระฯ หรือกลุม่งาน 
 

1  น ั ก เ ร ี ย นท ี ่ ม ี ค วาม 
สามารถทุกคนได้เข้าร่วม
การแข ่ งข ันท ักษะทาง
วิชาการและทักษะความ 
สามารถด้านอ่ืนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียน 
2 นักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนต้นร้อยละ 50 
ได ้ เข ้าร ่วมการทดสอบ
ความ สามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ 
และภาษาอังกฤษ 
3 นักเรียนระดับชั้นมัธยม 
ศึกษาตอนปลายร้อยละ 
40 ได้เข้าร่วมการทดสอบ
ความ สามารถทางด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
และภาษา อังกฤษ 
4 นักเรียนร้อยละ50ของ
นักเรียนที่เรียนภาษาต่าง 
ประเทศที่สองได้เข้าร่วม
การทดสอบความสามารถ
ทางด้านภาษา 
5 นักเร ียนทุกคนได้เข้า
ร ่วมแลกเปลี ่ยนเร ียนรู้  
และแสดงผลงานในวัน 
Open house 

603,596 ครูพยงค์   
วิภาคหัตถกิจ 
 

ก 6.1 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 14,700 
ก 6.2 กิจกรรมการเข้าค่ายอย่างเข้ม 
        เพื่อฝึกซ้อมก่อนแข่งขัน 0 
ก 6.3 กิจกรรมวันเปิดบ้าน 
        สุราษฎร์ธานี๒  120,000 
ก 6.4 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศ 
        ของกลุ่มสาระฯ 

 

   ก 6.4.1 ส่งเสริมความเป็นเลศิ 
              กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย 

65,400 
 

   ก 6.4.2 ส่งเสริมความเป็นเลศิ 
              กลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร ์

2,725 
 

   ก 6.4.3 ส่งเสริมความเป็นเลศิ 
              กลุ่มสาระฯ วทิยาศาสตร์ฯ 

154,181 
 

   ก 6.4.4 ส่งเสริมความเป็นเลศิ 
              กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาฯ 

111,330 
 

   ก 6.4.5 ส่งเสริมความเป็นเลศิกลุ่ม 
              สาระฯ การงานอาชพี 

0 

   ก 6.4.6 ส่งเสริมความเป็นเลศิ 
             กลุ่มสาระฯ ศิลปะ 

92,000 
 

   ก 6.4.7 กลุ่มสาระฯ สังคมศกึษาฯ 0 
   ก 6.4.8 กลุ่มสาระฯ  
             ภาษาตา่งประเทศ 
 

43,260 
 



 

ผ 143 
 

6 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ 8 
กล ุ ่ ม  ก ิ จกรรมพ ัฒนา
ผู ้เร ียน จัดแสดงผลงาน
จากการจัดการเรียนรู้และ
วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practices) ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ หรือกลุ่มงาน
ในวัน Open house 
7 โรงเรียนประถม ศึกษา
รอบนอกเข้าแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการทุกสาระการ
เรียนรู้ 
8 มีนักเรียนสอบ คดั 
เลือกเป็นตัวแทนผ่านเข้าสู่
ค่ายที่1ของค่ายโอลิมปิก
วิชาการแต่ละสาขาอย่าง
น้อย 1 คนต่อ 1 สาขาวิชา 
คือ ฟิสิกส์ เคมี ชีววิทยา 
โลกดาราศาสตร์ฯ คณิต 
ศาสตร์ และคอมพิวเตอร์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ 144 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3 10 โครงการพัฒนาหลักสูตร  และ
กระบวนการเรียนรู้ 

ตามท ี ่ ก ร ะทรวงศ ึ กษาธ ิ การ ได้
ประกาศ ใช ้ หล ั กส ู ต รแกนกลาง
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ซ ึ ่งเป ็นหลักส ูตรที ่ ให ้สถาน 
ศึกษา นำไปจัดทำสาระให้สอดคล้อง
กับสภาพความต้องการของท้องถิ่น
และของผู้เรียน ซึ ่งจำเป็นต้องมีการ
ปรับปรุงพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
เปลี ่ยนแปลงต่างๆ ที ่เก ิดขึ ้นอย่าง
รวดเร ็ว โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
ทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่า
ทันการเปลี ่ยน แปลง  และเข้าถึง
ความร ู ้ เทคโนโลย ีท ี ่ท ันสม ัยและ
เหมาะสม ดังนั้น การดำเนินโครงการ
พัฒนาหล ักส ูตรและกระบวนการ
เรียนรู ้ เป็นการดำเนินงานที่มีความ
จำเป็นในการส่งเสริมกระบวนการ
ว ิ เคราะห ์และพัฒนาก ิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้ของครู เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้นักเรียน มีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เ ร ี ย น ท ี ่ ด ี ข ึ ้ น  แ ล ะ ม ี ค ว า ม รู้
ความสามารถเพียงพอต่อการศึกษาต่อ
และประกอบอาชีพ 

1 เพื ่อให้ครู และบุคลากร
ทางการศ ึกษาม ีความรู้  
เข ้าใจ เก ี ่ยวกับหลักส ูตร
แกนกลางการศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และการนำมาตรฐานการ
เรียนรู้และตัวช้ีวัด กลุ่มสาระ
การเร ียนร ู ้  คณ ิตศาสตร์  
ว ิทยาศาสตร ์  และสาระ
ภูมิศาสตร์ฯ (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศ ึกษาขั้ น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ไปสู่การปฏิบัติ 

2 เพื่อให้โรงเรียนมีกระบวน 
การพัฒนาหลักสูตรสถาน 
ศ ึกษา และกระบวนการ
จัดการเร ียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพ
ตามเป้าหมายหลักสูตร 

3 เพ ื ่ อ ให ้ม ี การประเมิน
หล ักส ูตรเพ ื ่อการพ ัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
 

1 ครูผู้สอนทุกคนมีความรู้ 
เข้าใจ เกี ่ยวกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ ื ้ น ฐาน  พ ุ ทธศ ั ก ร าช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560) 

2 ครูผ ู ้สอนทุกคนได้รับ
ก า ร น ิ เ ท ศ  ต ิ ด ต า ม
กระบวนการเรียนรู้ 

3 ครูผู ้สอนร้อยละ 80 มี
การใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

4 คร ูผ ู ้สอนร ้อยละ 80 
ดำเนินการจัดทำวิจ ัยใน
ช ั ้ น เ ร ี ย น เพ ื ่ อ พ ั ฒ น า
คุณภาพผู้เรียน  
 

14,600 ครูพยงค์    
วิภาคหัตถกิจ 

ก 10.1 สร้างความเข้าใจในการจัดทำ            
          หลักสูตรปีการศึกษา 2564 0 

ก 10.2 พัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา               
         ปีการศึกษา 2564 0 

ก 10.3 นิเทศ ติดตาม กระบวนการ     
       จัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 0 

ก 10.4 นิเทศสัญจรเก่ียวกับการใช้                
          และการพัฒนาหลักสูตร 0 

ก 10.5 พัฒนาศักยภาพครูสู่ครูมือ                
          อาชีพแบบ PLCและงานวิจัยฯ 14,600 

ก 10.6 ประชุมเพื่อประเมินผล                       
          การใช้หลักสูตร  0 

ก 10.7 จัดทำรายงานการพัฒนา                    
          หลักสูตร 0 

 

 

  



 

ผ 145 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3 12 โครงการพัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการด้วยระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้พัฒนา
คุณภาพการศึกษาโดยใช้กระบวนการ
บร ิหารจ ัดการด ้วยระบบประกัน
คุณภาพภายใน ซึ ่งผลการประเมิน
คุณภาพภายในบรรลุตามเป้าหมายที่
กำหนดไว้ทุกมาตรฐาน การพัฒนา
การศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื ่อง
และยกระดับคุณภาพในด้านที ่ต ้อง
พ ัฒนาต ่อยอด   การดำเน ินงาน
โครงการ พัฒนากระบวนการบริหาร
จัดการด้วยระบบประกันค ุณภาพ
ภายในถือเป็นกระบวนการที่สำคัญที่
จะนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนิน
กิจกรรมทุกกิจกรรมภายในโรงเรียน 
ตลอดจนการบร ิหารจ ัดการตาม 
PDCD ตามแนวทางหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อนำโรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ เป็นองค์กรคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล 

1 เพื่อให้ทุกคนในโรงเรียนมี
ความเข้าใจถึงการทำงาน
ตามระบบประกันคุณภาพ
ภายใน 

2 เพื่อให้การดำเนินงานทุก
ก ิ จ ก ร ร ม เ ป ็ น ไ ป ต า ม
กระบวนการระบบประกัน
คุณภาพภายใน 

3 เพื่อให้การประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 
 

1 คร ู แ ล ะบ ุ ค ล าก ร ใ น
โรงเร ียนทุกคน มีความ
เ ข ้ า ใ จ ร ะ บ บ ป ร ะ กั น
คุณภาพภายใน 

2 การดำเนินกิจกรรมทุก
ก ิ จ ก ร ร ม เ ป ็ น ไ ป ต า ม
กระบวนการระบบประกัน
คุณภาพภายใน 
 

41,600 
ครูวิลาวัลย์  
กัณรงค์ 

ก 12.1. พัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนา                   
           ระบบบริหาร 

15,600 

ก 12.2. การจัดทำรายงานผลการ                    
           ดำเนินงาน 

21,000 

ก 12.3. การจัดระบบเทคโนโลยี                     
          สารสนเทศฯ 

0 

ก 12.4. เตรียมรับการประเมินเพื่อ                 
           พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

5,000 

  

 
 
 
 
 
 



 

ผ 146 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 14 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและ 
การเรียนรู ้

โรงเรียนได้มีนโยบายในการส่งเสริม

และสน ับสน ุนให ้ม ีการนำ เอา

เทคโนโลย ีสารสนเทศและการ

สื่อสาร เข้ามาใช้ในโรงเรียนเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทำงาน ทั้งใน

ส ่ วนของการบร ิหารงาน การ

ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการ

สอน จากการดำเนินในปีการศึกษา 

2563 นั ้น พบว่ามีประเด็นที ่ต้อง

ปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื ่องดังนี้  

1 )  ซ ่ อ ม บ ำ ร ุ ง ว ั ส ด ุ อ ุ ป ก ร ณ์

คอมพิวเตอร์ในห้องปฏิบัติการ ห้อง

สำนักงาน และห้องเรียนยังคงต้อง

ดำเนินการอย่างต่อเนื ่องเพื่อช่วย

ส ่งเสร ิมสนับสนุน อำนวยความ

สะดวกในการบร ิหารงาน การ

ปฏิบัติงาน และการจัดการเรียน

การสอน 2) พัฒนาระบบเครือข่าย

และระบบ WIFI ให้ครอบคลุมเพื่อ

สามารถให้ บริการครูและนักเรียน

1 เพื ่อสามารถให้บริการซ่อม

บำรุงเครื ่องคอมพิวเตอร์และ

อุปกรณ์ต่อพ่วงเครือข่ายได้ 

2 เพื ่อพัฒนาระบบเครือข่าย 

(LAN) และระบบไร้สาย (WIFI) 

พร ้ อมท ั ้ ง ซ ่ อมบำ ร ุ ง แ ล ะ

ให้บริการระบบเครือข่ายของ

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ และมี 

Hosting และ DomainName 

ที่พร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา 

3 เพื่อจัดอบรมความรู้ด้าน

คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

ให้แก่ครูและบคุลากรใน

โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ และ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน

การจัดการเรยีนการสอนและ

การปฏิบัติงานต่าง ๆ ได ้
 

1 นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับ 
การบริการด้านเครือข่าย
และระบบคอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

2 นักเรียนครูและบุคลากร
ทุกคนได ้ร ับการพัฒนา
ความรู ้ด้านเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

3 ครูร้อยละ 80 มีผลการ
ประ เ ม ิ น ในการ ใช ้ สื่ อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศขึ้น
ไป 
 

393,700 
 

ครูยุพเยาว ์
กระจ่างแจ้ง 
 

ก 14.1 ซ่อมบำรุงวัสดุอุปกรณ์คอมฯ 140,000 
ก 14.2 บริการ ICT 35,000 
ก 14.3 อบรมเชิงปฏิบัติการ ICT Junior 13,500 
ก 14.4 จัดซื้อครุภัณฑ์ ห้อง116 ขอใช้งบ  อบจ.  

ก 14.5 พัฒนาระบบเครือข่าย สธ. ๒ ใช้งบเงินคอม  

ก 14.6 เช่าสัญญาณอินเตอร์ สธ.๒  169,200  
ก 14.7 อบรมเชิงปฏิบัติการดา้นคอมฯ 25,000 
ก 14.8 อบรมการพัฒนาคุณภาพฯ                  
         ด้วยเทคโนโลยีฯ 

11,000 

  



 

ผ 147 
 

ได ้อย ่างท ั ่ วถ ึ ง  3 )  เช ่ าบร ิการ

ส ัญญาณอินเตอร ์เน ็ตให้บริการ

ภายในโรงเรียนและผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ ่ า ย  4) ก ิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์สำหรับ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้

ส ามารถ ใช ้ เ ทคโนโลย ี ในทาง

สร ้ างสรรค ์และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ

สอนและการปฏิบัติงาน 5) อบรม

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วย

เทคโนโลยีการศึกษาผ่านฯ DLIT 

ให้กับครู 5 กลุ่มสาระ 6) กิจกรรม

บริการ ICT เพื่อให้นักเรียนทุกคน

ใ ช ้ บ ร ิ ก า ร  ICT ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพสูงสุด 7) อบรมเชิง

ปฏิบัติการ ICT Junior ให้ตัวแทน

นักเรียนเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้

สื ่อเทคโนโลยีในห้องเรียนได้เกิด

ประส ิทธ ิภาพย ิ ่ งข ึ ้น งานศ ูนย์

คอมพิวเตอร์ จึงจัดให้มีโครงการ

พัฒนาระบบ ICT และสื่อเพื่อการ

เรียนรู้โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ข้ึน 



 

ผ 148 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 15 โครงการพัฒนาสื่อ- อุปกรณ์ –
ครุภัณฑ์  เพื่อการเรียนรู้ 

ในการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียน
เป ็นสำค ัญตามหล ักการปฏ ิรูป
การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
การเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
และเน้นให้น ักเร ียนค้นพบองค์
ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งจะต้องอาศัย
อุปกรณ์ในการปฏิบัติกิจกรรม เพื่อ
ให ้ ผลการ เร ี ยนการสอนม ุ ่ งสู่
ความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้
ตามเป้าประสงค์การเรียนการสอน
ในกลุ่มสาระการเรียนรู ้ทั ้ง8 กลุ่ม
สาระและ1 กิจกรรม พัฒนาผู้เรียน  
เพ ื ่ อ ใช ้ประกอบการฝ ึกท ักษะ
กระบวนการ ฉะนั้นการปฏิบัติ  การ
ทดลอง  การใช้สื่อเทคโนโลยีตาม
ย ุคสม ัย เป ็นส ิ ่ งสำค ัญ เพราะ
นักเรียนจะต้องฝึกทักษะ  เกิดการ
เรียนรู้ในกิจกรรม  หรือการทดลอง
ใ น ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร ท า ง
วิทยาศาสตร์ โดยทั้งนี้ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ ทั ้ง 8 กลุ่มสาระและ1 
ก ิจกรรมพัฒนาผ ู ้ เร ียน ย ังขาด
อุปกรณ์ สื ่อ วัสดุ และเทคโนโลยี
สำหรับการเรียนการสอนอีกจำนวน
มาก   จ ึ ง จ ำ เ ป ็ นต ้ อ งจ ั ด สรร
งบประมาณในการจ ัดซ ื ้ อส ื ่อ - 
อุปกรณ์ –ครุภัณฑ์  เพื่อการเรียนรู้ 

1 เพื่อให้ครูมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์
แล ะ เทค โน โลย ี ใ นการจั ด
กิจกรรมการเรียนการสอน 

2 มีการจัดการเรียนการสอนที่
หลากหลาย เหมาะสม ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน 

3 เพื่อให้เกิดทักษะ
ประสบการณ์ตรงอย่างยั่งยืน  
 

1 นักเรียนทุกคนได้รับการ
จัดการเร ียนรู ้ด ้วยสื่อที่
ทันสมัยและเพียงพอ 
2 คร ูท ุกคนมีส ื ่อในการ
จัดการเรียนกรสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

134,680 
ครูบุญเกิด  
ติลกโชติพงศ์ 

ก 15.1 พัฒนาสื่อฯ ศูนย์คณิตศาสตร ์ 15,680  
ก 15.2 พัฒนาสื่อฯสุขศึกษาและ 
          พลศึกษา 19,000  
ก 15.3 พัฒนาสื่อฯ วิทยาศาสตร์ 100,000  
  



 

ผ 149 
 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ต่อ) 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 16 โครงการส่งเสริมนักเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้ 

ด้วยโรงเรียนได้ส่งเสริมให้ผู ้เร ียน
สามารถเร ียนร ู ้ ได ้ด ้ วยตนเอง         
ร ั กการอ ่ าน  ม ีน ิ ส ั ย ใฝ ่ เ ร ี ยนรู้             
ม ีความสามารถในการส ื ่อสาร       
คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา มีความรู้    
มีทักษะและคุณ ลักษณะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนจึงต้องจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมี
ค ุณล ักษณะน ิส ัยใฝ ่ร ู ้  ใฝ ่ เร ียน        
มีพฤติกรรมที ่แสดงออกถึงความ
กระตือรือร้น  สนใจและแสวงหาหา
ความรู ้อยู ่ เสมอ มุ ่งมั ่นที ่จะเพิ่ม
ประสิทธ ิภาพในการเร ียนรู ้และ
สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเหมาะสม  การเรียนรู้อาจทำ
ได้หลายวิธี  ได้แก่  กิจกรรมส่งเสรมิ
ให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน
เพื ่อการอ่านและการค้นคว้าเพื่อ
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและการ
เรียนรู้  กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู้
ภายนอกโรงเรียน  กิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์ในรูปแบบค่ายบูรณา
การ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

1 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนทุกคนให้
ได้รับการพัฒนาอย่างเตม็ตาม
ศักยภาพ   

2 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้เรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพ 

3  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน 
ได้เรียนรู้จากประสบการณ์ 
จริงจากการศึกษาแหล่ง 
เรียนรู้ใหม่ ๆ เพิ่มเติม    
นอกห้องเรียน 
 

นักเรียนโรงเรียนสุราษฎร์
ธานี ๒ ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมตามโครงการ
ส่งเสริมผูเ้รียนใหเ้ป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู ้

1,015,320 
 

ครูศิริพร    
วิเศษกลิ่น 
 16.1   แหล่งเรียนรู้ภายใน  

 ก 1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 15,000 
ก 2  สัปดาห์ห้องสมุด 21,130 
ก 3  หนังสือวารสารนา่อ่าน 100,000 
ก 4   มุมอิเล็กทรอนิกส์ภายในห้องสมุด 45,000 

16.2  แหล่งเรียนรู้ภายนอก  
 ก 1  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน.  ชั้น  ม.1 210,240 

ก 2  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน. ชัน้  ม.2 212,380  
ก 3  ค่ายบูรณาการ ลส.-นน. ชัน้  ม.3 227,170  
ก 4  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.4 58,400  
ก 5  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.5 46,200  
ก 6  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ ม.6 49,200  
  

16.3  กิจกรรมชุมนุม/ กิจกรรมเพื่อสังคม                                          
และสาธารณประโยชน์ 

 

 ก 1 บันทึกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 30,600  
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4 18 โครงการภาคเีครือข่ายพัฒนา
การศึกษา 

แนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง มีมาตรการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคคล  ชุมชน  องค์กรชุมชน เอกชน 
สถาบันทางศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบันสังคมอื่นในการจัดการศึกษาและ
สนับสนุนการศึกษาทุกระดับชั ้น  ใน
รูปแบบที่หลากหลาย  รวมทั้งได้กำหนด
แนวทางการปฏิบัติให้โรงเรียนเปิดโอกาสให้
ผู ้เกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  ซึ่งโรงเรียนมีความตระหนักและ
เห็นความสำคัญว่า  ความคิดเห็นของ
ผู้ปกครองและชุมชน  มีผลต่อการบริหาร
จัดการของโรงเรียนเป็นอย่างมาก  ถ้า
ผู้ปกครองสามารถส่งเสริมสนับสนุนการจัด
กิจกรรม สนองตอบความต้องการทางการ
เรียนและความสามารถอันหลากหลายของ
เด็กก็จะทำให้โครงการต่างๆ มีโอกาสประสบ
ความสำเร็จมากขึ้น  โรงเรียนได้เล็งเห็นถึง
ความสำคัญของการสร้างเครือข่ายและ
โรงเรียนร่วมพัฒนา เพื่อพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนส่งผลต่อคุณภาพของโรงเรียน และ
พัฒนาโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล ซึ่งเป็น
เครื่องมือสำคัญในการระดมสรรพกำลังเพื่อ
สร้างความร่วมมือกับองค์กรและเครือข่าย 
ให้ร ่วมกันขับเคลื ่อน พัฒนาคุณภาพ     
ต ่างๆเพื ่อบรรล ุผลตามเป้าหมายของ
โรงเรียน  จึงมีความจำเป็นในการดำเนินงาน
โครงการเครือข่ายร่วมพัฒนาฯ 

1 เพื่อให้โรงเรียนมเีครือข่าย
ในการพัฒนาการศึกษาใน
รูปแบบต่าง ๆ  

2 เพื่อให้โรงเรียนมเีครือข่าย
สนับสนุนจาก
สถาบันอุดมศึกษา หรือ
สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาที่
ระดับสูงกว่าชุมชนและองค์กร
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

3 เพื่อดำเนินการส่งเสรมิ
ศักยภาพผูเ้รียนอยา่งเป็น
ระบบ 
 

1. โรงเร ียนมีเคร ือข่าย
ความร ่วมมือในรูปแบบ
ของโรงเรียนคู่พัฒนา กลุ่ม
ร ่วมพัฒนา หน่วยงานคู่
ร่วมพัฒนา และโรงเรียน
ร่วมพัฒนา 
 
2. โรงเร ียนมีระบบการ
บร ิหารจ ัดการส ่งเสริม
ศักยภาพผู้เรียน 
 

19,845 
ครูเจนจิรา  
ทิพย์ญาณ 

ก 18.1 สร้างเครือข่ายและ                             
          โรงเรียนร่วมพัฒนา 

9,145 

ก 18.2 เวทีส่งเสริมศักยภาพนักเรียน              
          เครือข่ายพัฒนาฯ 

5,000 

ก 18.3 ส่งเสริมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ               
          (Best Practice) 

5,700 
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5 21 โครงการพัฒนาสมรรถนะทางการ
เรียนรู้  และทักษะชีวิต 

การจัดการศึกษาจึงจำเป็นต้องสร้าง
และฝึกทักษะที่จำเป็นให้กับนักเรียน 
โดยเฉพาะทักษะของคนในศตวรรษ
ที่ 21 ที่ทุกคนจะต้องเรียนรู ้ตลอด
ชีวิต คือ การเรียนรู ้ 3R x8C เช่น 
ทักษะทางอาชีพ และการเรียนรู้ ซึ่ง
โรงเร ียนได ้ เล ็งเห ็นความสำคัญ
ด ังกล ่าว จ ึงจ ัดโครงการพัฒนา
สมรรถนะทางการเรียนรู้และทักษะ
ชีวิต ซึ่งจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการเรียนรู้และทักษะชีวิต
ของนักเรียน  ให้นักเรียนได้มีความ
พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย อารมณ์  
ส ังคม และสต ิป ัญญา ตลอดจน
สามารถดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข เติบโตเป็นประชากรที่มี
คุณภาพเพื่อพัฒนาประเทศชาติใน
โอกาสต่อไป 

1 เพ ื ่อให ้น ักเร ียนม ีข ้อมูล
สารสนเทศด ้านการศ ึกษา 
อาช ีพในการวางแผนด ้าน
การศึกษาและอาชีพได้อย่าง
สอดคล้องกับศักยภาพ ทิศทาง
ของตลาด และสังคมปัจจุบัน 
2 เพื ่อเสร ิมสร ้างภูม ิค ุ ้มกัน
ตนเองด ้านทักษะชีว ิตและ
สังคม ให้ม ีความสามารถใน
ก า ร ด ำ เ น ิ นช ี ว ิ ต อ ย ่ า งมี
ความสุข รู ้เท่าทันสังคมที ่มี
การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3 เพื ่อให้มีการบริการระบบ
แนะแนวการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

1 นักเร ียนทุกคน ได้รับ
ก า ร พ ั ฒนาสมร รถนะ
ทางการเรียนรู้และทักษะ
ชีวิต  ตามความสนใจและ
ความเหมาะสม  
 
2 น ัก เร ียนร ้อยละ 80      
มีความรู ้ ทักษะพื ้นฐาน 
และเจตคต ิท ี ่ด ีต ่องาน
อาชีพ  
 

197,690 
ครูจรรจิรา   
บัวจันทร์ 
 ก 21.1 ค้นหาตัวต้น ค้นพบตัวเอง 6,000 

ก 21.2 นักเรียนเพื่อที่ปรึกษา (YC) 5,000 
ก 21.3 เปิดโลกการศึกษาเพื่ออนาคต 47,710 
ก 21.4 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 40,500 
ก 21.5 แข่งขันกีฬาส ี
         "ประกายเพชรเกมส์" 

53,480 

ก 21.6 แนะแนวการศึกษาต่อสัญจร 20,000 
ก 21.7 รับสมัครนักเรียน ปี 2565 25,000 
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5 22 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเร ียนได ้นำหล ักปร ัชญาของ
เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง ม า ใ ช ้ ใ น
สถานศึกษา เพื ่อต ้องการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและ
ฝึกผู้เรียนให้คิด และกระทำสิ่งต่างๆ 
โดยการตั้งตนอยู่บนพื้นฐานทางสาย
กลาง คำนึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การมีระบบภูมิคุ้มกัน
ในต ัวท ี ่ด ี โดยอาศัยความร ู ้และ
คุณธรรมในการวางแผนและการ
ดำรงชีวิต ที่ไม่เกินกำลังของตน และ
เป็นที่พึ่งให้แก่ผู้อื่นได้ ส่งผลต่อการ
พ ัฒนาค ุณภาพช ีว ิต ให ้ด ีย ิ ่ งขึ้ น       
อีกทัง้โรงเรียนได้เป็นศูนย์การเรียนรู้
ตามหล ักปร ัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษา ตั ้งแต่ปี
การศึกษา 2558 ดังนั ้นโรงเรียนจึง
ให้ความสำคัญในการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ และฐานการเรียนรู้บรูณา
การตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงลงสู่แผนการจัดการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างต่อเนื ่อง
จนถึงปัจจุบัน 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน ครู 
และบุคลากร มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถในการปฏิบัติ
ต นต ามหล ั กปร ั ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
2.  เพ ื ่อให ้น ักเร ียนและครู
ร่วมกันถอดประสบการณ์จาก
การจัดการเร ียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้ 
3. เพื่อพัฒนาครูและนักเรียน
แกนนำในการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่หน่วยงานอื่นและให้มีความ
พร้อมต่อการศึกษาดูงานของ
หน่วยงานต่างๆ 

 
 

1 นักเรียนและบคุลากร 
ร้อยละ 90 มีความรู้ ความ
เข้าใจ และนำปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
วิถีชีวิต  
2 ครูทุกคนนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ปร ั บ ใช ้ ในการจ ัดการ
เรียนรู้ทุกรายวิชา  

3 ครูและนักเรียนแกนนำ
ทุกฐานการเรียนรู ้มีการ
พ ัฒนาม ี ความร ู ้  และ
พัฒนาฐานการเรียนรู ้ให้
พร ้อมต ่อการถ ่ายทอด
ความรู้ 
 

92,870 
ครูพิไลวรรณ 
เพชรไฝ  
/ ครูสุชีรา  
ชูแก้ว 
 

ก 22.1 พัฒนาศูนย์ ปศพพ. 21,500 
ก 22.2 อบรมนักเรียนแกนนำ ปศพพ. 25,150 
ก 22.3 คนกล้าดีศรีประกายเพชร 46,220 
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5 23 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   โ ร ง เ ร ี ย น ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ง า น ส วน
พฤกษศาสตร ์ ในโรงเร ียนอย ่ าง
ต่อเนื ่อง โดยมุ ่งเน้นให้ผู ้เร ียนได้
ศึกษาพันธ์ไม้จากแหล่งเร ียนร ู ้ที่
หลากหลายทั้งแหล่งเรียนรู้ที่พูดได้
และแหล่งเรียนรู้ที่พูดไม่ได้  โดยจัด
กระบวนการเรียนการสอนให้บูรณา
การแหล ่งเร ียนร ู ้ก ับการจ ัดการ
เรียนรู้ของกลุ่มสาระด้วยกันเช่นการ
เจริญเติบโตของพืชกับสาระการ
เร ียนรู ้ว ิทยาศาสตร์และรายว ิชา
การเกษตร  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าและเพื่อ
สนองต ามพระ ร าชด ำ ร ิ ฯ และ
เตรียมพร้อมเพื่อพัฒนาเป็นแหล่ง
เรียนรู้สำหรับการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนมาตรฐานสากล และศูนย์
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1 เพื ่อให้นักเร ียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 ได้เรียนรู้
เก ี ่ยวก ับโครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเร ียน และ
ศึกษาพรรณไม้จากการเข้า
ค ่ า ย บ ู ร ณ า ก า ร ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
2 เพื ่อให้นักเร ียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที ่ 5 ได้เรียนรู้
เก ี ่ยวกับพันธุ ์พืชและข้อมูล
ทรัพยากรท้องถิ่นจากการเข้า
ค ่ า ย บ ู ร ณ า ก า ร ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
3 เพื่อจัดทำป้ายชื่อพรรณไม้
สมบ ูรณ ์ให ้ก ับไม ้ย ืนต ้นใน
โรงเรียนครบทุกชนิด 
4 เพื่อจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
ในห้องพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ
วิทยา 
5 เพ ื ่ อ ให ้น ัก เร ียนใช ้ สวน
พฤกษศาสตร ์โรงเร ียนเป็น
แหล่งเรียนรู ้ทั ้ง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 

1  น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที ่ 4 ทุกคน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับโครงการ
งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน และศึกษาพรรณ
ไม้จากการเข้าค่ายบูรณา
การงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  
 
2  น ั ก เ ร ี ย น ร ะ ด ั บ ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที ่ 5 ทุกคน
ได้เรียนรู้เกี่ยวกับพันธุ์พืช
และข ้ อม ู ลทร ั พย ากร
ท้องถิ่นจากการเข้าค่าย
บ ู ร ณ า ก า ร ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 
3 โรงเรียนมีป้ายชื่อพรรณ
ไม้สมบูรณ์ให้กับไม้ยืนต้น
ในโรงเรียนครบทุกชนิด 
 
4 นักเรียนร้อยละ 80 ได้
ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้
พฤษศาสตรภ์ายใน
โรงเรียน 

126,480 ครูวิลาวัลย์   
กัณรงค์ 
 

ก 23.1 ค่ายบูรณาการสวนพฤกษฯ ม.4 74,480  

ก 23.2 ค่ายบูรณาการสวนพฤกษฯ ม.5 52,000  
  

  



 

ผ 154 
 

กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

5 24 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ   โรงเรียนตระหนักและมุ่งมั่นในการ
อบรมนักเรียนให้สอดคล้องตามแนว 
ทางโรงเรียนวิถีพุทธ โดยนำเอาพุทธ
ธรรมมาเป็นกรอบพัฒนานักเรียนให้
เกิด ศีล สมาธิ ปัญญา พัฒนาผู้เรียน
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ เพื่อให้เป็น
มนุษย์ที ่สมบูรณ์ จนกระทั ่งเมื ่อปี 
2558 โรงเรียน ได้รับคัดเลือกจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน(สพฐ.)และมหาวิทยาลัย
มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ให้เป็น
โรงเร ียนวิถีพุทธชั ้นนำ และในปี
การศึกษา 2563 โรงเร ียนได้การ
คัดเลือกจากจังหวัดสุราษฎร์ธานีเพ่ือ
คัดเลือกรับรางวัลเสาเสมาธรรมจกัร
ผ ู ้ทำค ุณประโยชน์ต ่อพระพ ุทธ 
ศาสนา และได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ รางวัลเสาเสมาธรรมจักร 
จากสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา้กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ซึ ่งถือว่าโรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ ควรมีการส่งเสริมและ
ขับเคลื ่อนด้านคุณธรรมจริยธรรม
ผ่านโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมอัตลักษณ์
ของโรงเรียนในการพัฒนา อบรม
นักเรียนให้เป็นคนเก่ง   คนดีและมี
ความสุขอย่างต่อเนื่องต่อไป  

1 เ พ ื ่ อ ให ้ น ั ก เ ร ี ย น  และ
บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตน
ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ
ช ั ้นนำและ ประย ุกต ์ใช ้ ใน
ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น แ ล ะ ก า ร
ปฏิบัติงานได้ 
2 เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น  แ ละ
บุคลากรในโรงเรียนเข้าร่วมจัด
กิจกรรมวันสำคัญของสถาบัน
สำคัญคือ ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
 

1 นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนเข้า
ร่วมกิจกรรมวันสำคัญของ
สถาบันชาติ ศาสนาและ
พระมหา กษัตริย์    
2 นักเรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 95 
สามารถปฏิบ ัต ิตนตาม
แนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ
ชั ้นนำและสามารถนำไป
ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ใ น ช ี วิ ต 
ประจำวันได้ 

3 น ัก เร ียนร ้อยละ 80       
ม ี ความภ ูมิ ใจ ในความ    
เป็นไทย 

4  น ั ก เ ร ี ย น  ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาที่
นับถือศาสนาพุทธร้อยละ 
50 สอบผ่านธรรมศึกษาใน
ช้ันตรี ช้ันโท และช้ันเอก 
 

48,290 ครูสมบูรณ์   
จินตุลา ก 24.1 วันสำคัญทางศาสนา 13,100 

ก 24.2 วันสำคัญของชาติและ                            
          พระมหากษัตริย์ 20,000 
ก 24.3 วันนี้วันพระตามแนววิถพีุทธ 7,660 
ก 24.4 การสอบธรรมสนามหลวง 4,500 
ก 24.5 โครงงานคุณธรรม 3,030 
  



 

ผ 155 
 

กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 25 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ โรงเรียนเล็งเห็นถึงความสำคัญและ
จำเป็นที่จะต้องจัดการเรียนการสอนให้
นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท ี ่ 2 1 เพ ื ่ อ ย ก ระดั บ
ผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการเร ียนและ
พ ัฒนาท ั กษะการ เ ร ี ยนร ู ้ ใน
ศตวรรษที่21ให้นักเรียนบรรลุตาม
มาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
และเป้าหมาย/ตัวชี ้ว ัดโรงเรียน
มาตรฐานสากล ได้แก่ ตัวชี ้วัด 
“เป็นเลิศวิชาการ”, “สื่อสารสอง
ภาษา”, “ล้ำหน้าทางความคิด”, 
“ ผลิตงานอย่างสร้างสรรค์” และ 
“ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก” 
และการเต ิมเต ็มศ ักยภาพให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและทักษะ
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดย
เน้นทฤษฎีสู ่การปฏิบัติ เน ้นที่
ผู้เรียนมีส่วนร่วม รวมไปถึงการใช้
สื ่อเทคโนโลยีที ่ทันสมัยเพื่อเป็น
เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ให้
บ รรล ุ ผลอย ่ า ง เป ็ นรู ปธรรม  
โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒จึงจดัให้มี
โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการ
ขึ้น 

1 เพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์ 

จำนวน 45 ชุด มาเปลี่ยน

ทดแทนเครื่องเก่า 
2 เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติ 
การเคมี   
3 เพือ่ปรับปรุงห้องปฎิบัติ 
การด้านภาษา   
4. เพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติ 
การไร้พรหมแดน  

โรงเร ียนมีห้องปฏ ิบ ัติ  
การ ที ่ม ีคุณภาพอยู ่ใน
ระดับดี และมีมาตรฐาน
เ หม า ะ ส ม ใ น ก า รจั ด
กิจกรรมการเร ียนการ
สอนปฏ ิบ ัต ิ การด ้ าน
ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร์  ค ณิ ต 
ศาสตร์  ภาษาต่างประ 
เทศ และคอมพิวเตอร ์
 

1,850,000 ครูพยงค์    
วิภาคหัตถกิจ ก 1  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการ 

       คอมพิวเตอร์ (124)     
1,023,000 

ก 2  ปรับปรุงห้องฏิบัติการ 
       คณิตศาสตร์ไร้พรหมแดน 

152,600 

ก 3  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการเคมี                                 490,000 

ก 4  ปรับปรุงห้องปฏิบัติการดา้นภาษา 184,400 

 

 

 



 

ผ 156 
 

 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 26 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 

การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนนั ้น มี
ความจำเป็นในการจัดการเรียนการ
สอนให้กับนักเร ียนที ่หลากหลาย 
ควบคู่ไปกับการจัดกิจกรรมส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศ
ด้านวิชาการวิชาชีพและมีสุนทรีย 
ภาพ ด้านดนตรีกีฬาศิลปะการแสดง  
รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรม
ใหม่ๆในการเตรียมพร้อมให้ผู้เรียน
เป ็นผ ู ้ท ี ่ ม ีความพร ้อมด ้ว ยคุณ 
ลักษณะอันพึงประสงค์ ตลอดจน
สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้ใช้ความรู้  ความ 
สามารถ  ในการพัฒนาการเรียนการ
สอนอย ่ า ง เ ต ็ ม ค ว า มส า ม า ร ถ  
เล็งเห็นความ โครงการพัฒนาเสื่อ
การเรียนรู ้เพื ่อส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนจะส่งผลต่อทัศนคติ
ที ่ดีต่อการเรียนและนักเรียนได้รับ
การพัฒนามีผลงานทางด้านวิชาการ 
และสามารถนำมาเป็นส่วนหนึ่งใน
การใช ้ประกอบการศ ึกษาต่อใน
ระดับสูงต่อไป 

 

1 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้
น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ เ ร ี ย น ร ู ้ ต า ม
ความสามารถ ความสนใจและ
ถนัด 
 
2 เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ที่
คุณภาพตามมาตรฐานในการ
พัฒนาศักยภาพนักเรียนแตล่ะ
ด้าน 

 

1 นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส ่งเสร ิมการเร ียนรู ้ตาม
ความสามารถ ความสนใจ
และความถนัด 
 
2 นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วม
การแข ่ งข ันท ักษะทาง
วิชาการได้รับคัดเลือกเป็น
ตัวแทนในการแข่งขันทาง
วิชาการในระดับเขตพื้นที่
การศึกษาข้ึนไป 

 

150,000 ครูชาลินี  
แซ่จ้อง 

ก 1  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
       ด้านศิลปะ 

28,000 

ก 2  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
      ด้านดาราศาสตร ์

48,000 

ก 3  กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้ 
      ด้านการงานอาชีพ 

74,000 

 

 

 
 



 

ผ 157 
 

 
การจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการ  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564   

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 
กลยุทธ์ 

ที ่    
คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

             กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน  616,900  
ครูนันท์นภัส   
ยิ้มย่อง 

1 3 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
เป็นกระบวนการหนึ่งในการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเร ียนที ่จะ
ดำเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
มีขั้นตอน วิธีการ และเครื่องมือการ
ทำงานที่ชัดเจน มีครูประจำชั้นหรือ   
ครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการ
ดำเนินงาน โดยการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรและเครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง 
ทั ้งภายในและภายนอกโรงเร ียน 
และดำเนินการอย่างจริงจังต่อเนื ่อง 
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน  นักเรียนทุก
คนจะต้องได้รับการดูแล ช่วยเหลือ 
พิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครองอย่างรอบ
ด ้านด ้วยกระบวนการที ่ถ ูกต ้อง 
เ หมาะสม  เพ ื ่ อ ให ้ เป ็นคนดี  มี
ความสุข และปลอดภัยในสภาพ
สังคมปัจจุบัน 
 

1  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ  ว ิ ธ ีการ  และ
เคร ื ่ องม ื อท ี ่ ม ี ค ุณภาพ  มี
มาตรฐาน สามารถตรวจสอบ
ได้  
2  เพื่อส่งเสริมให้ครูที่ปรึกษา
ประจำชั้น บุคลากรในโรงเรียน 
ผู ้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน  
และองค์กรภายนอก มีส ่วน
ร ่วมในการด ูแลช ่วยเหลือ
นักเรียน 
3  เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ดูแลช่วยเหลือ และส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็น
คนที่สมบูรณ์ทั ้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติป ัญญามี
ค ุณ ธ ร รม จร ิ ยธร รม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

1. นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ
ตรงตามปัญหาไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98 
2  นักเรียนมีพัฒนา การ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติ ปัญญา มี
คุณธรรมจริยธรรม และ
คุณ ลักษณะที่พึงประสงค์  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 98 
 

115,850 
ก 3.1 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 20,000 
ก 3.2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 86,300 
ก 3.3 ประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 0 
ก 3.4 อบรมระดับชั้น 0 
ก 3.5 ขับขี่ปลอดภัย ส่งเสริมวินัยจราจร 9,550 
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ที ่    

คก. 
ที ่
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หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1 8 โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

จัดกิจกรรมส่งเสริมป้องกันช่วยเหลอื 
และแก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นจากปัจจัย
เสี่ยง เกี่ยวข้องกับยาเสพติดร้านเกม 
การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่อ
อาชญากรรม ซึ่งเป็นปัญหาสังคมที่
ผ ู ้ปกครอง คร ูอาจารย ์ท ุกคนที่
เกี ่ยวข้อง ต้องช่วยเหลือและแก้ไข
ปัญหาไม่ให้มีพฤติกรรมเสี ่ยง โดย
พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ให้เป็นคนที ่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกายและจิตใจมีคุณธรรม จริย 
ธรรม และวัฒนธรรมในการดำรง 
ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง
มีความสุข ห่างไกลจากยาเสพติด  
สื่อลามกอนาจาร เกมออนไลน์ การ
พนัน และการทะเลาะวิวาท  ซึ่งถือ
เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการที่มอบหมายให้
สถานศึกษาได้ดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด
และอบายมุข  เพื ่อพัฒนานักเรียน
ให้เป็นเยาวชนที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็นบุคคลที่มีคุณภาพทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา   
ม ีความรู้  ความสามารถ และมี
คุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่
เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง  

1  เพือ่ป้องกันการแพร่ระบาด
ของยาเสพติดและอบายมุขใน
โรงเรียน 
2  เพ ื ่ อลดป ัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพต ิดและ
อบายมุขในโรงเรียน 

3  เพื่อสนับสนุนและส่งเสริม
ก ร ะบวนกา รด ำ เ น ิ น ง า น
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุข ในโรงเรียน
ให้มีกระบวนการที ่เข ้มแข็ง 
ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

4  เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ในการนำไปพัฒนา และ
สร้างระบบการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
อบายมุข ปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษา       
 

1  นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ และตระหนักถึงโทษ
ภ ั ยของยาเสพต ิ ดและ
อบายม ุ ข  ไม ่ น ้ อยกว่ า      
ร้อยละ 98 
2  นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี
ไม่ย ุ ่งเกี ่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข  ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 98 
3  นักเรียนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีไม่น้อย
กว่าร้อยละ 98 

 

48,500 
ครูพลกฤษ  
ตาลประสิทธิ์ 

ก 8.1 ห้องเรียนสีขาว 22,500 
ก 8.2 อบรมนักเรียนแกนนำตา้นภัย 
        ยาเสพติด 

10,000 

ก 8.3 ตรวจปัสสาวะหาสารเสพติด 7,000 
ก 8.4 ตำรวจประสาน รร.(1ตำรวจ1 รร.)   3,000 
ก 8.5 ป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ 6,000 
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ที ่    

คก. 
ที ่
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งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

5 20 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
สร้างสำนึกความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนได้ตระหนักและเล็งเห็นถึง
สภาพปัญหาต่างๆทางสังคมประสบ 
กับปัญหาความเสื ่อมในหลายด้าน  
ทำให้คนไทยบางส่วนขาดคุณธรรม
จริยธรรมขาดความรับผิดชอบเห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วน 
รวม ไม่รู ้จ ักหน้าที่ของตนเองขาด
ความเอื ้ออาทรต่อกัน ละทิ ้งวัฒน 
ธรรมอันดีงาม มีค่านิยมทางด้าน
วัตถุสิ่งของมากกว่าพัฒนาจิตใจ เด็ก
และเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้
มีความรู ้ความเข้าใจในคุณธรรม 
จริยธรรม โรงเรียนจึงได้กำหนดให้
ม ี โ ค ร งก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุณธรรม
จริยธรรมฯ ขึ้นเพื่อพัฒนานักเรียน
ให้มีความรู้คู ่คุณธรรมจริยธรรม มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์9 ประการ 
และมีค่านิยมหลักของคนไทย 12 
ประการ โดยใช้หลักไตร สิกขา คือ 
ศีล สมาธิ ปัญญา เป็นหลักธรรมใน
การดำเน ินช ีว ิต และม ุ ่ งหว ังให้
นักเรียนรู้จักหน้าที่ของตนและฐานะ
ที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ นึก
ถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วน
ตน ส ่งเสร ิมให้ย ึดม ั ่นในระบอบ
ประชาธิปไตย สำนึกรักในความเป็น
ชาติไทย มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์   

1  เพ ื ่ อปล ูกฝ ั งและสร ้ า ง
จ ิตสำน ึกท ี ่ด ี ให ้น ักเร ียนมี
ค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

2  เพื ่อส่งเสริมและพัฒนาให้
นักเรียนมีค่านิยมหลักของคน
ไทย 12 ประการ ประพฤติ
ปฏิบ ัต ิตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยและวัฒนธรรม
อันดีงาม มีระเบียบวินัยใน
ตนเอง  มีความสามัคคีและ
รู้จ ักปรับตัวอยู ่ร ่วมกับผู ้อื่น 
รู ้จ ักพอประมาณ คิดอย่างมี
เหตุผล มีความรอบรู้ ซื่อสัตย์
สุจริต อดทนพากเพียรอย่างมี
สติและรับผิดชอบต่อสังคม 

3  เพื ่อให ้น ักเร ียนสามารถ
ดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุข 
 

1 นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเม ินด ้ านค ุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที ่พึงประสงค์9 ประการ 
ในระดับดี  ไม ่น ้อยกว่า
ร้อยละ 97 
2 นักเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินด้านค่านิยมหลัก
ของคนไทย 12 ประการ 
ใน ร ะด ั บด ี ไม ่น ้อยกว่า  
ร้อยละ 97 
3   น ั ก เ ร ี ย นประกอบ
กิจกรรมทางศาสนา และ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
ต่อผู้อื่นและสังคม 
อย่างสม่ำเสมอ ในระดับดี
เลิศ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 97 

4  นักเรียนที ่ปฏิบัติตาม
ระเบียบของสถานศึกษา 
ในระดับดีเลิศ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 97 

5  นักเรียนที่มีทักษะในการ
ทำงาน ร ั กการทำงาน 
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ ในระดับดีเลิศ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 98 
 

361,050 
 

ครูสมบูรณ์   
จินตุลา   
 

ก 20.1  อบรมคุณธรรมจริยธรรม ม. 1 65,600 
ก 20.2  อบรมคุณธรรมจริยธรรม  ม.2,4,5 159,800 
ก 20.3  ประดับเข็ม ญสส. 11,000 
ก 20.4  ไหว้ครู 9,000 
ก 20.5  ลูกประกายเพชร 5,000 
ก 20.6  ปฐมนิเทศ นร.ชั้น ม.1 และ ม.4 15,000 
ก 20.7  ปัจฉิมนิเทศ นร.ชั้น ม.3 และ ม.6 51,000 
ก 20.8  ส่งเสริมประชาธิปไตยใน  
          โรงเรียนและสภานักเรียน 44,650 
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          กลุ่มบริหารงานงบประมาณและงานบุคคล   7,659,300  
ครูกันยา วิสาละ 2 9 โครงการพัฒนาครู  และบุคลากร

ทางการศึกษา      
ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือ
เป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการ 
ศึกษาเป็นผู้ที ่ให้การส่งเสริม สนับ 
สนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ
และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า
จำเป็นต้องหมั ่นฝึกฝนและพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้
และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้อง
เพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ 
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอก
สถานศึกษา เพื ่อให ้ร ู ้ เท ่าทันกับ
กระแสโลกาภ ิ ว ัฒน ์ท ี ่ ม ี ม ี ก า ร
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาประกอบ 
กับสถานศึกษาต้องม ีการเตรียม
ความพร้อมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล     
โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนา อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญ 
กำลังใจ และประสบการณ์ที่ได้มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพก่อให้เกิด
ความม ั ่นใจ  และศร ัทธาแก ่ผ ู ้ที่
เกี่ยวข้องในที่สุด  

1 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพ 
 
2  เพื่อพัฒนาความรู้และ
งานในหน้าท่ีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพเป็นประโยชน์
ต่อการจัดการเรียนการสอน
และสถานศึกษา 
 
3 เพื ่อให ้คร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษามีการพัฒนา
ตนเอง  พ ัฒนางานอย ่ าง
ต่อเนื่อง  
 
4 เพื่อส่งเสริมประสบ การณ์
อย่างหลากหลายให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาสู่
มาตรฐานวิชาชีพ  
 

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาองค์ ความรู้  
ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 90  
 
2 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูค้วามสามารถ 
 มีทักษะในการจัดการเรยีน
การสอน พัฒนาตนเองและ
พัฒนางาน ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 
3 ครูมีการบริหารจัดการช้ัน
เร ียนเชิงบวก ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
 
4 ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
 

400,000 

ก 9.1 กิจกรรมการประชุมครู 
        และบุคลากร     39,000 
ก 9.2 อบรม ประชุม สัมมนาตามจุดเน้น 
        และนโยบาย / ไปราชการ 

27,500 

ก 9.3 ไปราชการ 75,000 
ก 9.4 ทัศนศึกษาดูงานของข้าราชการครู 
        และบุคลากรทางการศึกษา 

200,000 

ก 9.5 อบรม เร่ือง จิตสังคมบำบัด 
       ในสถานศึกษา 

25,000 

ก 9.6 ทัศนศึกษาดูงานของนักการฯ 25,000 

ก 9.7 พัฒนาครูเพื่อขอมี/เลื่อนวิทยฐานะ 0 
ก 9.8 การเตรียมความพร้อมและพัฒนา 
        อย่างเข้มตำแหน่งครูผู้ช่วย 0 
ก 9.9 พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและ 
        ดิจิทัลของข้าราชการครู 
        และบุคลากรทางการศึกษา 8,500 

ก 9.10 กิจกรรมยกย่องเชิดชูบคุลากร 0 
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กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3 11 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กร
คุณภาพ 

ภารกิจหลักของโรงเร ียนคือการ
ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  แ ผ น พ ั ฒน า
การศึกษา และมาตรฐานการศึกษา  
ของโรงเร ียน ให ้สอดคล ้องกับ
นโยบายฯ มาตรฐานการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน และความต ้องการของ
ท ้องถ ิ ่น ตลอดจนการประสาน 
ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน กำก ับ ด ูแล 
ต ิดตาม ประเม ินผลและพ ัฒนา
การศึกษาเพื่อส่งเสริม สนับสนุนการ
จ ัดการศ ึกษาของโรง เ ร ี ยน ให้
บรรล ุผลสำเร ็จตามเป ้าหมายที่
กำหนด  และเพื่อสร้างความเข้มแข็ง
แก่สถานศึกษาสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน เพื ่อให้
องค์กรมีล ักษณะเป็นทีมงานที ่มี
ศักยภาพสูงสุด  โรงเรียนจึงได้จัดทำ
โครงการเพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา  เพื ่อเป็นการ
ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา
และพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาให้ม ีค ุณภาพและได้
มาตรฐานเป็นองค์กรที่มีคุณภาพ 
 

1  เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการศึกษาของโรงเรียนให้
บ ร ร ล ุ ต า ม เ ป ้ า ห ม า ย
ความสำเร็จที่วางไว้ 
 
2  เพื่อกำกับ ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์  ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื ้นฐาน และ
ตามกลยุทธ์ของโรงเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ความสำเร็จในการขับ 
เคลื่อนผลการดำเนิน งาน  
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และตามกลยุทธ์
ของโรงเรียน 
 

108,100 
ครูอุไรวรรณ  
บุญยก 
 

ก 11.1  งานนโยบายและแผน 0 
ก 11.2  งานนิเทศ ติดตามและ 
          ประเมินผลภายในโรงเรียน 

0 

ก 11.3 งานตรวจสอบติดตามประเมินผล 
          และรายงานผลการใช้เงินและ 
          ผลการดำเนนิงานตามโครงการ 

21,100 

ก 11.4  พัฒนาระบบงานการเงนิบัญชี   0 
ก 11.5  พัฒนาระบบงานสารบรรณ   0 
ก 11.6  พัฒนาระบบงานพัสดุฯ 0 
ก 11.7  พัฒนาระบบงานสารสนเทศ 5,000 
ก 11.8  จัดทำแผนปฏิบัติการปี 2564 60,000 
ก 11.9  ระบบโปรแกรมแผนงานฯ 6,000 
ก 11.10  ระบบโปรแกรมพัสดฯุ 6,000 
ก 11.11 งานะกรรมการสถานศกึษา 
           ขั้นพื้นฐาน 

10,000 

  

  



 

ผ 162 
 

กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3 13 โครงการระดมทรัพย์ (เงินรายได้)   โรงเร ียนได ้ ร ับงบประมาณเงิน
อุดหนุนรายหัวเพื่อการจัดการเรียน
การสอน  แต่ก็ยังไม่เพียงพอกับการ
ดำเนินงานด้านการให้บริการ หรือ
การจัดซื ้อ จัดหาสื ่อวัสดุอุปกรณ์ 
เพื่ออำนวยความสะดวกแก่นักเรียน
และครู ในการพัฒนาศักยภาพ ของ
คร ูและน ัก เร ียน จ ึ งต ้องระดม
ทร ัพยากรจากองค ์กรอ ื ่นๆ  เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการ
สอนให้เพียงพอต่อการดำเนินงานใน
สถานศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ
ระดมทรัพยากรเพื่อจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐานขึ ้นเพื ่อให้ผ ู ้ปกครองและ
ช ุมชนม ีส ่วนร ่วมในการพ ัฒนา
สถานศึกษา  ให้บรรลุตามเป้าหมาย
และเป็นไปตามกลยุทธ์ของโรงเรียน
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา ให้เป็นองค์กรคุณภาพขึ้น 

1 เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง
และชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนางาน
ด้านต่างๆ ของโรงเรียนให้
ดำเนินอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2 เพื ่อบร ิหารและจัดการ
ระดมทร ัพยากรเพ ื ่อการ 
ศ ึกษาได ้อย ่างม ีประส ิทธิ  
ภาพ    
 

โรงเร ียนแสวงหา/ระดม
ทร ัพยากรด ้านต ่างๆเพื่อ
พัฒนาความเป็นเลิศในการ
จัดการ ศึกษา โดยสามารถ
บริหารจัดการได้อย่างคล่อง 
ตัวตามสภาพความต้องการ
และจำเป ็น  ไม ่น ้อยกว่ า          
ร้อยละ 80 

8,915,100 ครูอุไรวรรณ  
บุญยก 
 

ก.13.1 ค่าจ้างครูต่างประเทศ                             2,023,200 
ก 13.2 ค่าจ้างบุคลากร 3,034,800 
ก 13.3 งานสาธารณปูโภค 2,023,200 
ก 13.4  พัฒนาระบบเครือข่าย สธ. ๒  576,800 
ก 13.5  จัดทำวารสารโรงเรียน   260,850 
ก 13.6  งานประกันอุบัติเหตุนกัเรียน 434,750 
ก 13.7  ค่าคู่มือนักเรียน ม.1 และม.4 91,500 
ก 13.8  ค่าบริการดูแลโรงอาหาร 400,000 
ก 13.9 ค่าบัตรอิเล็กทรอนิกส์สูญหาย 70,000 
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การจัดสรรงบประมาณลงสู่โครงการ  เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2564   
กลุ่มบริหารทั่วไป 

กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

        กลุ่มบริหารทั่วไป   3,076,600  
ครูมณฑาทิพย์  
หยูหนู 
 

1 7 โครงการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
นักเรียน 

เพื ่อให้ผู ้เรียนได้มีสุขภาวะที่ดี ซึ่ง
เป็นการวางรากฐานด้านสุขภาพให้
เข้มแข็งด้วยการเตรียมความพร้อม
เพื่อป้องกันปัญหาสุขภาพ สามารถ
เผชิญกับปัญหาและสภาวการณ์ที่
คุกคามต่อสุขภาพได้ และสามารถ
หลีกเลี ่ยงในสถาน การณ์ที ่ไม่พึง
ประสงค ์ ได ้ โดยเฉพาะการด ูแล
สุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษ 
และหลีกเลี ่ยงตนเองจากสภาวะที่
เสี ่ยงต่อผู ้เร ียน โรคภัย อุบัติเหตุ 
และปัญหาทางเพศ และการเลือก
บริโภคอย่างถูกวิธี โรงเรียนจึงได้
จัดทำโครงการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยนี้ข้ึน 

1 เพื่อจัดบริการด้านสุขภาพ
อนาม ัยให ้น ัก เร ียนและ
บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
บร ิการด้านส ุขภาพอย ่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
2 เพื่อให้นักเรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
3 เพื่อให้นักเรียนสามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิ
ให้โทษ และหลีกเลีย่งตนเอง
จากภาวะเสี่ยงต่อความ
รุนแรงโรคภัย อุบัตเิหตุ และ
ปัญหาทางเพศ 
4 เพื่อป้องกันปัจจัยเสี่ยงท่ี
ส่งผลกระทบต่อการแพร่
ระบาดโรคโควิด-19  
5.เพื่อให้ผู้ปกครอง มั่นใจใน
สวัสด ิภาพและสวัสด ิการ
ของน ัก เ ร ี ยน เม ื ่ อ ได ้ รั บ
อุบัติเหตุ 
  

1 นักเรียน ครู และบุคลากร 
ร ้อยละ100 ได ้ร ับบริการ
ด้านสุขภาพอย่างทั่วถึงและ                        
มีประสิทธิภาพ 
2 น ักเร ียนร ้อยละ 70 มี
น้ำหนัก ส่วนสูงและสมรรถ 
ภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3  น ั ก เ ร ี ย น ร ้ อ ย ล ะ 90 
สามารถ ป้องกันตนเองจาก
สิ่งเสพติดให้โทษ และหลีก 
เลี่ยงตนเอง จากภาวะเสี่ยง
ต ่อความร ุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ 
4 โรงเรียนได้มีมาตรฐานการ
ป ้ อ ง ก ั น โ ร ค โ ค ว ิ ด - 19         
ร้อยละ 90 

116,090 

ก 7.1 บริการสุขภาพอนามัย       34,620  
ก 7.2 คุ้มครองผู้บริโภค         6,000  
ก 7.3 ป้องกันและส่งเสริมสุขภาพ       10,000  
ก 7.4  ป้องกันฯโรคไวรัสโคโรนา 2019        65,470  
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เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 17 โครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี  
สิ่งแวดล้อม ให้เอื้อต่อการ 
 จัดการเรียนการสอน 

การบร ิหารจ ัดการด ้ านอาคาร
สถานที ่ให้ม ีความสะอาด  ร ่มรื่น  
สวยงาม  ปลอดภัย  และเสริมสร้าง
บรรยากาศที ่ เอ ื ้ออำนวยต่อการ
เร ียนร ู ้ และการปฏ ิบ ัต ิ งาน จึ ง
จำเป ็นต ้องพ ัฒนาส ิ ่ งท ี ่ม ีอย ู ่ ให้
ปลอดภัย ใช้งานได้อย่างเหมาะสม
กับแผนงานโครงการและกิจกรรม
ของโรงเรียน และผู้รับบริการมีความ
พึงพอใจ พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่
หลากหลาย ทั้งระบบสาธารณูปโภค
ที ่สมบูรณ์  ดังนั ้นกลุ ่มงานอาคาร
สถานที่ จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม 
พัฒนา ปรับปรุงให้พร้อมใช้งานเกิด
ความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับ
ความต ้องการของโรงเร ียนและ
ชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆเพื่อ
ส ่งผลให้โรงเร ียนและนักเร ียนมี
ค ุณภาพตามจ ุ ดม ุ ่ งหมายของ
หลักสูตร  

1 เพ ื ่อให ้อาคารสถานที่  
อาคารประกอบและสิ่งแวด 
ล้อม สิ่งอำนวยความสะดวก 
ของโรงเร ียนและบร ิ เวณ
โรงเร ียนสะอาด  ร ่มรื่น  
ปลอดภัย  และเอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้การปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในโรงเรียน 
2 เพื ่อให้สภาพห้องเร ียน
และอาคารสถานที่ได้รับการ
ดูแลพร้อมใช้งานได้อยู่เสมอ 
3 เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอ้ม
ภายในโรงเร ียนให้เอื ้อต่อ
การเรียนรู้ 
4 เพื่อจัดซื ้อวัสดุ ครุภัณฑ์ 
สำหร ับ ใช ้ สอย เพ ื ่ อการ
บริหารสถานศึกษาและการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

1 สภาพแวดล ้อมภายโน
โรงเร ียนสะอาด  ร ่มรื่น  
สวยงาม  มีความปลอดภัย  
มีบรรยากาศที ่เอื ้อต่อการ
จัดการเรียนรู้ 
2 อาคารเร ียนและอาคาร
ประกอบต่างๆอยู่ในสภาพดี  
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อ
การจัดการเร ียนการสอน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3 โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่
เอื ้อต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนเพิ่มขึ้น 
4 โรงเรียนมีวสัดุ ครุภณัฑ์ 
สำหรับการบรหิารสถาน 
ศึกษา และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอย่างเพียงพอ 
 

1,366,910 
 

ครูหรรษา 
เผือกผล 

ก 17.1  ปรับซ่อมแซมอาคารสถานที ่ 544,310 
ก 17.2   ปรับปรุงภูมิทัศน์ 60,000 
ก 17.3   ดูแลระบบสาธารณูปโภค 190,000 
ก 17.4   รร.น่ามองห้องเรียนน่าอยู่ 46,600 
ก 17.5  พัฒนาโรงอาหาร  400,000 
ก 17.6  สื่อตามสารเสียงสัมพันธ์สู่ชุมชน 72,000 
ก 17.7  พัฒนาระบบโสตฯ 150,000 
ก 17.8  พัฒนาห้องเรียนรู้ภาษาไทย 18,000 
ก 17.9  ปรับปรุงประตูหน้าตา่งอาคาร 2 
           จำนวน 3 ห้อง 93,000 
ก 17.10 ซื้อเครื่องปรับอากาศ 4 เครื่อง 179,200 
ก 17.11 ค่าย้ายเครื่องปรับอากาศ 
           2  เครื่อง 13,800 
  

  



 

ผ 165 
 

กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 19 โครงการสัมพันธ์ชุมชน สภาพปัจจุบันพบว่า ความสัมพันธ์ 
ระหว่างโรงเรียน องค์กรและชุมชน 
อย ู ่ ในเกณฑ์ท ี ่ด ี  แต ่การพ ัฒนา
คุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจสำคัญ
ที่จะต้องดำเนินการอย่างต่อเนื ่อง 
การสร้างความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่าง
โรงเร ียน องค ์กร และช ุมชน มี
ความสำคัญอย่างยิ่ง เพื่อช่วยในการ
หาแนวทางการพ ัฒนางาน ให้
หลากหลายอย ่ า งม ี ระบบและ
ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 
 

1 เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน องค์กรและ
ชุมชน 
2 เพื่อให้ครูและผู้ปกครองม ี
ส่วนร่วมในการเข้าใจปัญหา 
ด้านการเรียนและการปฏิบัต ิ
ตนของบุตรหลาน 
3  เพ ื ่ อ เป ็ นการส ื ่ อสาร
ระหว ่ าง  โรงเร ียน บ ้ าน 
องค์กรและชุมชน 
4 เพ ื ่อสำรวจภ ูม ิป ัญญา
ท้องถิ่นและนำมาบูรณาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน 
 5 เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน
และผูม้ีส่วนร่วมเกี่ยวข้อง   
มีส่วนร่วมและรับผดิชอบใน
การจัดการศึกษา 
 
 

1 โรงเรียน  องค์กรและ
ชุมชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 มีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
2 ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ  90 
3 จัดทำวารสาร ปีละ 2 
ฉบับ เผยแพร่แกผู่้ปกครอง
ของนักเรียนทุกคน 
4 โรงเรียนได้รับความ
ร่วมมือ จากภมูิปัญญา
ท้องถิ่นตลอดปีการศึกษา
และต่อเนื่อง 
5 ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรม 
และมสี่วนร่วมรับผดิชอบใน
การจัดการศึกษา ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 

3,000 ครูทัศนีย์ 
ขวัญเพชร     ก 19.1  งานสัมพันธช์ุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผ 166 
 

กลยุทธ์ 
ที ่    

คก. 
ที ่

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
 

หลักการเหตุผล 
 

วัตถุประสงค์ 
 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4 27 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมรั้วด้านข้าง
โรงเรียนเป็นสแตนเลส 

         เพื ่อเป็นการสนับสนุนการ
จ ัดการเร ียนการสอนโดยสร ้ าง
สภาพแวดล้อมที ่ด ีต ่อโรงเร ียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ การเสริมสร้าง บำรุง
ซ ่ อ ม แ ซ ม แ ล ะ ก า ร ด ู แ ล ค ว า ม
เรียบร้อยต่างๆ ภายในโรงเรียนสุ
ราษฎร์ธานี ๒ เป็นสิ่งที่จำเป็นอย่าง
ยิ ่งและถือว่าเป็นปัจจัยสำคัญของ
การจัดการให้ดำเนินงานอย่างมี
คุณภาพต่อการศึกษา ซึ่งสิ่งที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนการสอนและส่งผล
ไปยังผู ้เรียน ครู บุคลากรทางการ
ศ ึกษาของโรง เ ร ี ยน การสร ้ าง
บรรยากาศที ่ด ีในโรงเรียนจึงเป็น
หัวใจสำคัญของการศึกษาอย่างหนึ่ง 
ดังนั ้น   งานอาคารสถานที ่จึงได้
จ ัดทำโครงการปรับปรุงซ่อมแซม
ช่องรั้วของโรงเรียนเพื่อการพัฒนา
ต ่อเน ื ่องอย ่างม ีค ุณภาพและได้
มาตรฐาน 
 

1 เพื่อให้สภาพรั้วของ
โรงเรียนมีสภาพดีและ
เหมาะสม  
2 เพื่อสร้างบรรยากาศที่เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
3 เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สวยงามและมี
มาตรฐาน  
4 เพื่อเป็นการเพิ่มความพึง
พอใจของครู บุคลากร
ทางการศึกษา ผู้ปกครอง
และนักเรียน 
 

จัดทำช่องรั้วโรงเรยีน 
สุราษฎร์ธานี ๒ จำนวน  
75 ช่อง  
 

เงินรายได ้
เหลือจ่าย 
495,000.- 

ครูหรรษา  
เผือกผล 
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  ค ำส่ังโรงเรียนสุรำษฎร์ธำนี  ๒ 
  ท่ี      136 /2564 

เร่ือง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำโครงกำรตำมแผนกลยุทธ์ ลงสู่แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีกำรศึกษำ  2564   
 

  เพื่อให้การจัดท าโครงการตามแผนกลยุทธ์  ลงสู่แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2564  
สอดคลอ้งและสนองนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ , ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน       
ทิศทางการพฒันาการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร และใช้เป็น
กรอบในการพิจารณาและการด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา 2564  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยพสัดุ หลกัเกณฑก์ารจดัซ้ือจดัจา้ง
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับการด าเนินงานโครงการตามแผนกลยทุธ์                    
และสามารถน าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดรับกับงบประมาณท่ีได้รับจดัสรร และน าไป
บริหารจัดการอย่างถูกต้องตามแผนท่ีวางไว ้  จึงแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าโครงการตามแผนกลยุทธ์                   
และก าหนดกิจกรรมท่ีจะด าเนินงาน  ระยะเวลา  ผูรั้บผิดชอบ  เป้าหมาย  ตวัช้ีวดัความส าเร็จ  และก าหนด
งบประมาณ  จากการทบทวนวิสัยทศัน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์หลัก กลยุทธ์ และแปลงเป็นแผนปฏิบติัการ
ประจ าปี  2564  เพื่อเป็นกรอบทิศทางการด าเนินงานตามภารกิจ  และรวมถึงรับผิดชอบในการก ากบัติดตาม
การจดักิจกรรม  สรุปรายงานผลการจดักิจกรรมเสนอหัวหน้าโครงการ และสรุปผลโครงการเม่ือส้ินสุด
โครงการ  ทั้ งน้ี ให้เป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงานจดัท าโครงการ/กิจกรรม ประกอบแผนปฏิบัติการ           
ปีการศึกษา  2564  โดยมีคณะกรรมการ  ดงัน้ี 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหนา้ท่ี ก ากบั ติดตาม สนบัสนุน แกปั้ญหา ใหค้  าปรึกษา  และ 
แนะน าการจดัท าโครงการตามแผนกลยุทธ์  ลงสู่แผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา  2564 ของโรงเรียน            
สุราษฎร์ธานี  ๒  ให้ เป็นไปตามกรอบนโยบาย   และองค์ประกอบอ่ืนๆ ท่ี เก่ียวข้องจนแล้วเส ร็จ    
ประกอบดว้ย 

1) นายประยงค ์  อินนุพฒัน์                   ประธานกรรมการ 
2) นางมยรีุ    พรประสิทธ์ิ      รองประธานกรรมการ 
3) นายธรรมนูญ  จนัทร์แกว้    กรรมการ 
4) นางสาวชฎาพร ช่วยชู     กรรมการ 
5) นางเอกอนงค ์ ทรัพยย์นืนาน    กรรมการ 
6) นางพยงค ์  วิภาคหตัถกิจ          กรรมการ 
7) นางสาวณฐันาฎ    ณ  วงศ ์    กรรมกา ร 

/    8) นางอุไรวรรณ   บุญยก... 
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8) นางอุไรวรรณ   บุญยก           กรรมการ 
9) นางเสาวนิต   ช่วยนุกูล    กรรมการ 
10) นางภทัรานิษฐ์    สินอุดม     กรรมการและเลขานุการ 
11) นางดวงกมล   นาคทุ่งเตา                กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
12) นางสาวสุพตัรา   บุญเชิด                  กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

2. คณะกรรมกำรจัดท ำโครงกำรตำมแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   โครงการสนองพระบรมราโชบายใน 
หลวงรัชกาลท่ี10   โครงการสนองนโยบายจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร  มีหน้าท่ี จัดท าโครงการตามแผนกลยุทธ์ ของ
โรงเรียน และวางแผนจัดกิจกรรมลงสู่โครงการ  เพื่อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของโครงการ                         
ตามแบบฟอร์มการจดัท าโครงการ/กิจกรรม  รวมถึงประชุมผูรั้บผิดชอบกิจกรรม   ร่วมวางแผนการ
ด าเนินจดักิจกรรม  ก ากบัติดตามการจดักิจกรรม  สรุปรายงานผลการจดักิจกรรมเสนอหัวหนา้โครงการ                
และสรุปผลรายงานโครงการเม่ือส้ินสุดโครงการ  ประกอบดว้ย 

 คณะกรรมกำรบริหำรงำนวิชำกำร   ประกอบดว้ย   
1. คณะกรรมกำรบริหำรงำนวิชำกำร 

1) นางสาวชฎาพร  ช่วยชู     ประธานกรรมการ 
2) นายณฐัพนธ์  ส่งแสง     กรรมการ 
3) นางวิลาวลัย ์ กณัรงค ์     กรรมการ 
4) นางสาวนิชธาวลัย ์วิภูษณะภทัร์    กรรมการ 
5) นางศิริพร  วิเศษกล่ิน     กรรมการ 
6) นางยพุเยาว ์ กระจ่างแจง้    กรรมการ 
7) นางสาวจรรจิรา   บวัจนัทร์    กรรมการ 
8) นางสาวลกัษณ์นารา  ทองมาก    กรรมการ 
9) นางสาวเจนจิรา   ทิพยญ์าณ    กรรมการ 
10) นางสาวชาลินี  แซ่จอ้ง     กรรมการ 
11) นางสาวพิไลวรรณ  เพชรไฝ    กรรมการ 
12) นางสาวสมบูรณ์  จินตุลา    กรรมการ 
13) นางสาวชุติมา  สุวรรณศรี    กรรมการ 
14) นางยพุยง    ใจกวา้ง     กรรมการ 
15) นายวิศรุต  สมณะ     กรรมการ 

/  16)  นางสาวสุชาดา  เรืองด า… 
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16) นางสาวสุชาดา  เรืองด า    กรรมการ 
17) นางสุชีรา   ชูแกว้     กรรมการ 
18) นายเอกชยั  รอดกล่ิน     กรรมการ 
19) นางพยงค ์  วิภาคหตัถกิจ          กรรมการและเลขานุการ 
20) นางบุญเกิด   ติลกโชติพงศ ์                       กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
21) นางสาวขวญัฤทยั  นาคกุล                กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

2. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย 
1) นางสาวพิไลวรรณ  เพชรไฝ    ประธานกรรมการ 
2) นางทศันีย ์ ขวญัเพชร     กรรมการ 
3) นางสาวนิตยาพร  เนตรรุ่ง    กรรมการ 
4) นางเยาวภคั  ทองชะอม    กรรมการ 
5) นางวฒัณี   พนัธ์พิพฒัไพบูลย ์    กรรมการ 
6) นายพลกฤษ  ตาลประสิทธ์ิ    กรรมการ 
7) นางสาวสลิน  พฤกษเ์สนา    กรรมการ 
8) นางสาวนิชธาวลัย ์ วิภูษณะภทัร์   กรรมการและเลขานุการ 

3. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำฯ 
1) นางสาวสมบูรณ์  จินตุลา    ประธานกรรมการ 
2) นางสาวสินานาถ  สุวรรณโชติ    กรรมการ 
3) นางอุไรวรรณ   บุญยก          กรรมการ  
4) นายวุฒิชยั  พูลสวสัด์ิ     กรรมการ 
5) นางสาวนนัทจ์รัส  มณีโชติ    กรรมการ 
6) นายวชัรินทร์  แกว้ประเทศ    กรรมการ 
7) นางสาวอรัญญา  สง่าเนตร    กรรมการ 
8) นางสาวสุรีรัตน์ ตลึงจิตร    กรรมการ 
9) นางดรุณี  ลาศรีทศัน์     กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 

/  4.  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์... 
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4. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
1) นางบุญเกิด   ติลกโชติพงศ ์    ประธานกรรมการ 
2) นางกนัยา  วิสาละ     กรรมการ 
3) นางพยงค ์  วิภาคหตัถกิจ    กรรมการ 
4) นางสาวณฐันาฎ   ณ วงศ ์    กรรมการ 
5) นายมานพ   ถวิลวรรณ    กรรมการ 
6) นางรุ่งฤดี  อ่อนสง     กรรมการ 
7) นางรจนา   ใจหา้ว     กรรมการ 
8) นางบุษกร   มากชิต     กรรมการ 
9) นางวิลาวลัย ์ กณัรงค ์    กรรมการ 
10) นายเอกชยั  รอดกล่ิน     กรรมการ 
11) นางสาวสุธาสินี  ณ  เวชรินทร์    กรรมการ 
12) นางพรศิริ  อินทร์แกว้    กรรมการ 
13) นางเสาวนิต  ช่วยนุกูล    กรรมการ 
14) นางสาวทศันียา  เพชรชู    กรรมการ 
15) นางสาวธญัญรัตน์  นุย้ฉิม    กรรมการ 
16) นางมณฑาทิพย ์ หยหูนู    กรรมการและเลขานุการ 

5. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์ 
1) นางสาวชุติมา  สุวรรณศรี    ประธานกรรมการ 
2) นายณฐัพนธ์  ส่งแสง     กรรมการ 
3) นางสาวมาลิณี  จนัทร์เพช็รพูล    กรรมการ 
4) วา่ท่ี รต.เอกชยั ทองเจริญ    กรรมการ 
5) นายสมญา  แพ่งรักษ ์     กรรมการ 
6) นางปนดัดา  รัตนะ     กรรมการ 
7) นางนารี  แป้นเหลือ     กรรมการ 
8) นางสาวเจนจิรา   ทิพยญ์าณ    กรรมการ 
9) วา่ท่ี รต.ชาคริต   เพช็ระ    กรรมการ 
10) นายวิษณุ   หนูเน่ือง     กรรมการ 
11) นางสาวสุกญัญา  วรรณศรี    กรรมการ 
12) นายสุริยา  นาคใหญ่     กรรมการและเลขานุการ 

/  6. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ… 
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6. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ 
1) นางยพุยง    ใจกวา้ง     ประธานกรรมการ 
2) นางสาวพรรณี    ศรีแสง    กรรมการ 
3) นางสาวผกามาศ  เฟ่ืองฟู    กรรมการ 
4) นางรุ้งธรรม   วิเชียรรัตน์    กรรมการ 
5) นางนิศากร  จิระสุนทร    กรรมการ 
6) นางดวงกมล  นาคทุ่งเตา     กรรมการ 
7) นางสาวกลัยา   ออมสิน    กรรมการ 
8) นางสาวธมลวรรณ  อินทรักษ ์    กรรมการ 
9) นางสาวชฎาธร  เกตวิุชิต    กรรมการ 
10) นางสาวดวงกมล   เพชรเศรษฐ    กรรมการ 
11) นายปฐมพงศ ์  ตรียวง     กรรมการ 
12) นางสาวปริตา   พืชผล     กรรมการ 
13) นายกิตติธชั  หอมทิพย ์    กรรมการ 
14) นางสาวนนัทิยา  บุญศรีนุย้    กรรมการและเลขานุการ 

7. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ 
1) นายวิศรุต  สมณะ     ประธานกรรมการ 
2) นางสาวจาระวี   อ าภาวงษ ์    กรรมการ 
3) นายสุพล   จนัทร์เท่ียง    กรรมการ 
4) นางสาวชาลินี  แซ่จอ้ง    กรรมการ 
5) นางสาวอนุสรา  โอชุม    กรรมการ 
6) นางสาวคณาวลัย ์ เทพสุวรรณ    กรรมการและเลขานุการ 

8. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สุขศึกษำและพลศึกษำ 
1) นางสาวสุชาดา  เรืองด า    ประธานกรรมการ 
2) นายมาโนชญ ์  เพชรปรางค ์    กรรมการ 
3) นายเรวตัร  นรนวล     กรรมการและเลขานุการ 

 
 

/  9.  กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ… 
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9. กลุ่มสำระกำรเรียนรู้กำรงำนอำชีพ 
1) นางสุชีรา   ชูแกว้     ประธานกรรมการ 
2) นางบุญญา   คุม้ภิรมย ์     กรรมการ 
3) นายจรูญ     ไทยเกิด     กรรมการ 
4) นางจีรพร  วรรณโชติ     กรรมการ 
5) นายหรรษา   เผือกผล     กรรมการ 
6) นางปราถนา   สมณะ     กรรมการและเลขานุการ 

10. กจิกรรมพฒันำผู้เรียน 
1) นายเอกชยั  รอดกล่ิน     ประธานกรรมการ 
2) นางสุชีรา   ชูแกว้     กรรมการ 
3) นางสาวกลัยา   ออมสิน    กรรมการ 
4) นางสาวชาลินี  แซ่จอ้ง    กรรมการ 
5) นายพลกฤษ  ตาลประสิทธ์ิ    กรรมการ 
6) นายสมญา  แพ่งรักษ ์     กรรมการ 
7) วา่ท่ี รต.เอกชยั ทองเจริญ    กรรมการ 
8) นางสาวเจนจิรา   ทิพยญ์าณ    กรรมการ 
9) นางสาวพิไลวรรณ  เพชรไฝ    กรรมการ 
10) นางสาวมาลิณี  จนัทร์เพช็รพูล    กรรมการ 
11) นางสาวจรรจิรา   บวัจนัทร์    กรรมการและเลขานุการ 

 

11. งำนแนะแนว 
1) นางสาวจรรจิรา   บวัจนัทร์    ประธานกรรมการ 
2) นางวฒัณี   พนัธ์พิพฒัไพบูลย ์    กรรมการ 
3) นางสาวธมลวรรณ  อินทรักษ ์    กรรมการ 
4) นางสาวผกามาศ  เฟ่ืองฟู    กรรมการและเลขานุการ  

12. งำนห้องสมุด 
1) นางศิริพร  วิเศษกล่ิน     ประธานกรรมการ   
2) นางจิรารัตน ์ อุณหศิริกุล    กรรมการและเลขานุการ 

 
 

/  13. งำนคอมพวิเตอร์… 
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13. งำนคอมพวิเตอร์ 
1) นางยพุเยาว ์ กระจ่างแจง้    ประธานกรรมการ 
2) นางสาวสุวลี  พิชิตมโน    กรรมการ 
3) นางสาวลกัษณ์นารา  ทองมาก    กรรมการ 
4) นางสาวศศิธร  ตั้งนรกุล     กรรมการ 
5) นายมนสั   สายแกว้     กรรมการและเลขานุการ 

 คณะกรรมกำรบริหำรงำนงบประมำณและงำนบุคล   ประกอบดว้ย 
1) นางมยรีุ   พรประสิทธ์ิ      ประธานกรรมการ 
2) นางอุไรวรรณ  บุญยก     กรรมการ 
3) นางภทัรานิษฐ์   สินอุดม    กรรมการ 
4) นางสาวชุติมา  สุวรรณศรี    กรรมการ 
5) นางบุษกร   มากชิต     กรรมการ 
6) นางสาวศศิธร  ตั้งนรกุล    กรรมการ 
7) นางสาวชฎาธร  เกตุวิชิต    กรรมการ 
8) นางสาวอรัญญา  สง่าเนตร    กรรมการ 
9) นางนารี  แป้นเหลือ     กรรมการ 
10) นางปนดัดา  รัตนะ     กรรมการ 
11) นางดวงกมล  นาคทุ่งเตา    กรรมการ 
12) นางสาวดวงกมล  เพชรเศรษฐ    กรรมการ 
13) นายวิษณุ   หนูเน่ือง     กรรมการ 
14) นางสาวสลิน  พฤกษเ์สนา    กรรมการ 
15) นางสาวสุกญัญา  วรรณศรี    กรรมการ 
16) นายกิตติธชั  หอมจนัทร์    กรรมการ 
17) นางสาวปริตา   พืชผล     กรรมการ 
18) นางกนัยา   วิสาละ     กรรมการและเลขานุการ 
19) นางรจนา   ใจหา้ว     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
20) นางสาวสุพตัรา  บุญเชิด    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
21) นายวิรัช  นวนหนู     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
22) นางสาวสุภิญญา  หนูวงค ์    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
23) นางสาวอุตสาห์  ไชยมุติ    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

/  คณะกรรมกำรบริหำรงำนท่ัวไป…   
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 คณะกรรมกำรบริหำรงำนท่ัวไป     ประกอบดว้ย 
1) นายธรรมนูญ   จนัทร์แกว้    ประธานกรรมการ 
2) นายหรรษา   เผือกผล      กรรมการ 
3) นายสุพล   จนัทร์เท่ียง     กรรมการ 
4) นางมณฑาทิพย ์ หยหูนู    กรรมการ 
5) นางสาวกลัยา   ออมสิน    กรรมการ 
6) นายสุริยา  นาคใหญ่      กรรมการ 
7) นางสาวทศันียา  เพชรชู    กรรมการ 
8) นางสาวธญัญรัตน์  นุย้ฉิม    กรรมการ 
9) นางสาวศิริประภา  สุวรรณเลขา   กรรมการ 
10) นางพรศิริ  อินทร์แกว้     กรรมการ 
11) นายปฐมพงศ ์  ตรียวง     กรรมการ 
12) นางสาวสุรีรัตน์ ตลึงจิตร    กรรมการ 
13) นางจีรพร  วรรณโชติ     กรรมการ 
14) วา่ท่ี รต.ชาคริต   เพช็ระ    กรรมการ 
15) นางสาวเสาวนิต  ช่วยนุกูล    กรรมการและเลขานุการ 
16) นางทศันีย ์ ขวญัเพชร     กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
17) นางสาวจุฑารัตน์  หนูนุ่ม    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
18) นางสาวรัตนาภรณ์  สุขจนัทร์    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
19) นายปิยะพล  สุวรรณเลขา    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

 คณะกรรมกำรบริหำรงำนกจิกำรนักเรียน      ประกอบดว้ย 
1) นางเอกอนงค ์  ทรัพยย์นืนาน    ประธานกรรมการ 
2) นางเยาวภคั  ทองชะอม    กรรมการ 
3) นางนิศากร  จิระสุนทร    กรรมการ 
4) นางดรุณี  ลาศรีทศัน์      กรรมการ 
5) วา่ท่ี รต.เอกชยั ทองเจริญ    กรรมการ 
6) นายพลกฤษ  ตาลประสิทธ์ิ    กรรมการ 
7) นางสาวสุชาดา  เรืองด า    กรรมการ 
8) นายวุฒิชยั  พูลสวสัด์ิ     กรรมการ 
9)  นางสาวนิตยาพร  เนตรรุ่ง        กรรมการ 

/  10)  นางสาวสุธาสินี  ณ  เวชรินทร์… 
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10) นางสาวสุธาสินี  ณ  เวชรินทร์    กรรมการ 
11) นายวชัรินทร์  แกว้ประเทศ    กรรมการ 
12) นางสาวณฐันาฎ  ณ  วงศ ์      กรรมการและเลขานุการ 
13)  นางสาวนนัทิยา บุญศรีนุย้       กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 
14) นางสาวพิมพป์ระภา  พินชู    กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

        3.   คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนท่ี  ฝ่ำยโสตทัศนศึกษำ  มีหน้าท่ี จัดเตรียมสถานท่ี  เคร่ืองเสียง  พร้อม 
อุปกรณ์  บนัทึกภาพน่ิง  และอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง   ประกอบดว้ย  

1) นางเสาวนิต  ช่วยนุกูล         ประธานกรรมการ 
2) นางสาวจุฑารัตน์  หนูนุ่ม       กรรมการ 
3) วา่ท่ีร้อยตรีชาคริต  เพร็ชะ    กรรมการ 
4) นายสัตยา  ทองอ่อน     กรรมการ 
5) นายปิยะพล  สุวรรณเลขา     กรรมการ 
6) นกัการภารโรง  4 คน      กรรมการ 
7) นางสาวศิริประภา  สุวรรณเลขา        กรรมการ 
8) นางทศันีย ์ ขวญัเพชร          กรรมการและเลขานุการ 

4.   คณะกรรมกำรฝ่ำยประเมินผล   มีหน้าท่ี  ก ากับ  ติดตามการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มงาน             
และประเมินผลการด าเนินงาน  ประกอบดว้ย 

1) นางมยรีุ   พรประสิทธ์ิ       ประธานกรรมการ 
2) นางภทัรานิษฐ์   สินอุดม      รองประธานกรรมการ 
3) นางพยงค ์  วิภาคหตัถกิจ          กรรมการ 
4) นางบุญเกิด   ติลกโชติพงศ ์         กรรมการ 
5) นางสาวณฐันาฎ    ณ  วงศ ์    กรรมกา ร 
6) นางสาวนนัทิยา   บุญศรีนุย้       กรรมการ 
7) นางอุไรวรรณ   บุญยก           กรรมการ 
8) นางเสาวนิต   ช่วยนุกูล     กรรมการ 
9) นางทศันีย ์ ขวญัเพชร     กรรมการ 
10) นางดวงกมล  นาคทุ่งเตา     กรรมการและเลขานุการ 
11) นางสาวสุพตัรา  บุญเชิด         กรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

/  ทั้งน้ี  ใหผู้ท่ี้ไดม้อบหมาย… 
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              ทั้งน้ี  ให้ผูท่ี้ได้มอบหมายปฏิบัติหน้าท่ีให้เต็มความสามารถ  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด              
ทางราชการต่อไป 

  สั่ง  ณ  วนัท่ี  17  มีนาคม   พ.ศ. 2564 
                               
 
 

                                     ( นายประยงค ์ อินนุพฒัน์ ) 
             ผูอ้  านวยการโรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 
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ปฏิทนิกำรด ำเนินงำนกำรจัดท ำโครงกำรตำมแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน   
ลงสู่แผนปฏิบตัิกำร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 

ล ำดับท่ี กจิกรรมกำรปฏิบัติงำน วัน  เดือน  ปี หมำยเหตุ 
1 ทุกกลุ่มงาน  ส้ินสุดการจดัซ้ือ-จดัจา้ง  งบประมาณตาม

โครงการ / กิจกรรม  ปีการศึกษา  2563 
26  มีนาคม  2564 
 

 ดา้นการเรียนการสอน  
ภายใน 26 มี.ค. 2564 

2 ผูรั้บผิดชอบกิจกรรมน าแผนงานสู่การปฏิบัติเสร็จแลว้
ให้ประเมินผล /รายงานกิจกรรมตามตวัช้ีวดั ป้อนปัญหา  
ข้อเสนอแนะ แนบไฟล์รูป /เอกสาร  และปิดกิจกรรม  
ในโปรแกรมแผนฯ ใหเ้สร็จส้ิน 

ก่อน  2  เม.ย. 2564 
เจา้ของกิจกรรม 

3 หั วหน้ าโครงก าร รับ รายงานผลการจัด กิ จกร รม                     

จากผูรั้บผิดชอบกิจกรรมของโครงการ  และสรุปผล/

รายงานโครงการเม่ือส้ินสุด   ตามแบบฟอร์ม  

ก่อน  7  เม.ย. 2564 เจา้ของโครงการ/กิจกรรม 

4 หวัหนา้โครงการน าเสนอ / รายงานผลโครงการ                        
ตามแผนกลยทุธ์   24  โครงการ   

8  เม.ย. 2564 น าเสนอ  8  เม.ย. 2564 
ณ หอประชุม 91 

5 เขียน / ปรับปรุงโครงการตามแผนกลยทุธ์   24  โครงการ   
และโครงการอ่ืนๆ (ถา้มี)  

19  มีนาคม  2564 
ถึง  5  เมษายน  2564 

ตามค าสั่ง 
ท่ี  136/2564 

6 เขียนกิจกรรมลงสู่โครงการตามแผนกลยทุธ์   24  โครงการ   9-23 เมษายน  2564 ตามค าสั่ง ท่ี  136/2564 
7 รวบรวมโครงการ/กิจกรรม  ตามแผนกลยทุธ์   24  โครงการ

และแผนการใชง้บประมาณทั้ง หมด  ส่งงานแผนงานโรงเรียน  
24  เมษายน  2564 ตามค าสั่ง 

8 พิจารณากลัน่กรองโครงการ/กิจกรรม     30  เมษายน 2564 ตามค าสั่ง 
9 น าเสนอคณะกรรมการฝ่ายบริหารโรงเรียน พฤษภาคม  2564 งานแผน 
10 น าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พฤษภาคม  2564 งานแผน 
11 จดัพิมพรู์ปเล่มแผนปฏิบติัการประจ าปี 2564 พฤษภาคม  2564 งานแผน 
12 ประชาสัมพนัธ์แผนปฏิบติัการประจ าปีใหบุ้คลากรทราบ พฤษภาคม  2564 งานแผน 
13 นิเทศ  ติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบติัการ ตลอดปีการศึกษา ฝ่ายบริหาร 
14 สรุปผลการใชง้บประมาณโครงการ/งาน/กิจกรรม  ทกุเดือน   งานแผน 
15 ประเมินผลโครงการ/งาน/กิจกรรม ส้ินสุดโครงการ/

กิจกรรม 
เจา้ของโครงการ/กิจกรรม 

16 น าเสนอ /สรุปผลรายงานโครงการ/กิจกรรม    
ตามแผนปฏิบติัการประจ าปีการศึกษา 2564    

ส้ินปีการศึกษา  ตามค าสั่ง / งานแผน 

17 รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาฯ                     ส้ินปีการศึกษา งานแผน 
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