
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
วัฒนธรรมองค์กร 

 โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ ได้ก าหนดวัฒนธรรมองค์กร มีความสุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายบน
พื้นฐานวิถีไทย นอกจากนี้ยังจัดกิจกรรมเพื่อเปิดกว้างในการรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะของครู บุคลากรผู้
มีส่วนเกี่ยวข้อง มีการทบทวนความเหมาะสม และความต้องการตามท่ีโรงเรียนก าหนดไว้ในวิสัยทัศน์และพันธ
กิจของโรงเรียน เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันาองค์กร จากการนิเทศของฝ่ายบริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้า
งาน มีการให้ขวัญและก าลังใจแก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม และเรียนรู้วัฒนธรรม
องค์กร ส่งเสริมให้มีความรู้ความสามารถ พัฒนาครูและปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู  
รูปแบบของวัฒนธรรมองค์กร 
 โรงเรียนได้มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อเป็นค่านิยมท่ีดีงาม และก าหนดสู่คนรุ่นใหม่อย่าง
ยั่งยืน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน โดยมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้วยการ
ส่ือสารในวงกว้าง ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานท่ีดีต่อเนื่อง บุคลากรมีความผูกพันกับโรงเรียน และท าให้เกิด
ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ วัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนถ่ายทอดและถือปฏิบัติกันมา 
ได้แก่ 
 1. การบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยก าหนดการประชุมประจ าเดือนเพื่อรับฟังความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะในการด าเนินงานต่างๆเพื่อน ามาสู่การพัฒนาโรงเรียน 
 2. การส่ือสารท่ีเป็นรูปแบบเป็นทางการและไม่เป็นทางการ เช่น การสร้างกลุ่ม Line ของโรงเรียน
เพื่อส่งข่าว เปิดโอกาสแสดงความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
 3. ผู้บังคับบัญชารับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยกัลยาณมิตร 
 4. ครู บุคลากรมีความรับผิดชอบ มีความเป็นผู้น าท่ีดี มีความสุภาพอ่อนน้อม ยิ้มไหว้ทักทายกัน
ระหว่างครู บุคลากรและนักเรียน 
 5. ธรรมเนียมการปฏิบัติของบุคลากรในโรงเรียน  
     - แต่งกายชุดเครื่องแบบข้าราชการทุกวันจันทร์ 
     - แต่งกายชุดผ้าไทยทุกวันอังคาร 
     - แต่งกายชุดลุกเสือทุกวันพุธ 
     - แต่งกายเส้ือสีส้มประจ าจังหวัดทุกวันพฤหัสบดี 
     - แต่งกายสุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับความเป็นครูและกาลเทศะ 
     - ระบบอาวุโส น้องท าความเคารพและศรัทธาพี่ 
     - การเยี่ยมเยียนบุคลากรเจ็บป่วย การร่วมงานต่างๆของครอบครัวบุคลากร 
     - การ่วมกิจกรรมส าคัญของชาติ ศาสนา พระมาหกษัติย์ 
     - การไหว้พระสวดมนต์ทุกวันพระ 
 
 

 



ภาพประกอบวัฒนธรรมองค์กร โรงเรียนสุราษฎร์ธานี ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การแต่งกายประจ าวันของครู บุคลากร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเยี่ยมเยียนบุคลากร การร่วมงานต่างๆของครู บุคลากร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมคนกล้า 5 ดี 



 
 

การประชุมแลกเปลี่ยนของครู บุคลากร คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการภาคีเครือข่าย 


