
๓๑ 
 

ตอนท่ี ๒  

การพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ 
 

๑. การบริหารจัดการศึกษา  

  โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ แบงโครงสรางการบริหารงานเปน ๔ กลุมงาน ไดแก กลุม

บริหารวิชาการ กลุมบริหารงบประมาณและงานบุคคล กลุมบริหารท่ัวไป และกลุมบริหารกิจการ

นักเรียน ตามโครงสรางดังนี้ 
  

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

 

     

สมาคมผูปกครองและครู 
  

ผูอํานวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง 
  

 
กลุมบริหารงานวิชาการ  กลุมบริหารกิจการนักเรียน  กลุมบริหารทั่วไป  กลุมบริหารงานงบประมาณและงาน

บุคคล 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 

3. งานรับนักเรียน/งานทะเบียน 

นักเรียน 

4. งานวัดผลประเมินผลและเทียบ 

โอนผลการเรียน 

5. งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

6. งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

7. งานพัฒนาแหลงเรียนรู  

8. งานนิเทศการศึกษา 

9. งานแนะแนวการศึกษา 

10. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

ในสถานศึกษา 

11. งานกลุมสาระ 

11. งานสงเสริมความรูดานวิชาการ 

แกชุมชน 

12. งานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

13. งานประสานและพัฒนาเครือขาย  

      การศึกษา 

14. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15. งานสงเสริมความรูดานวิชาการ  

      แกชุมชน 

16. งานประสานความรวมมือในการ 

      พัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาอื่น 

17. งานสงเสริมและสนับสนุนงาน  

     วิชาการแกบุคลากรและครอบครัว   

     องคกร หนวยงาน และสถาบันอื่น 

     ท่ีจัดการศึกษา 

18. งานสงเสริมประสานงานใน 

ระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

 1. งานพัฒนากิจการนักเรียน 

2. งานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

3. งานพัฒนาระบบชวยเหลือ

นักเรียน 

4. งานระดับช้ัน 

5. งานสวัสดิการนักเรียนและรักษา

ความปลอดภัย 

6. งานปองกันและแกไขสารเสพติด 

7. งานสงเสริมประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน 

8. งานประชาสัมพันธการศึกษา 

 1. งานบริการอาคารสถานท่ี 

และสภาพแวดลอม 

2. งานใหบริการนํ้าด่ืม 

3. งานสาธารณูปโภค 

4. งานเวรยามและนักการภารโรง 

5. งานบริการสาธารณะ 

6. งานจัดระบบการบริหารและ  

    พัฒนาองคกร 

7. งานสงเสริมสุขภาพบุคลากรใน  

     โรงเรียน 

8. การประเมินผลการดําเนินงาน 

    อาคารสถานท่ีและ 

    สภาพแวดลอม 

 

 

 

 

 

 1.งานจัดทําแผนงาน การเสนอ  

    ของบประมาณ และการจัดสรร 

งบประมาณ 

2. งานตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  

และรายงานผลการใชเงิน 

และผลการดําเนินงาน 

3. งานระดมทรัพยากรและ 

การลงทุนเพื่อการศึกษา 

4. งานธุรการ 

5. งานบริหารการเงิน 

6. งานบริหารบัญชี 

7. งานบริหารพัสดุและสินทรัพย 

8. งานพัฒนาระบบและเครือขาย 

ขอมูลสารสนเทศ 

9.  งานประสานราชการกับเขต 

พื้นท่ีการศึกษาและหนวยงานอื่น 

10. งานจัดระบบการควบคุมใน

หนวยงาน 

11. งานบริหารงานบุคคล 

12. งานยานพาหนะ 

13. งานเลขานุการคณะกรรมการ 

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 

 

 

                                                              นักเรียน 



๓๒ 
 

๒. วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย อัตลักษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน  ( Vision) 

 โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒  เปนโรงเรียนท่ีจัดสภาพแวดลอมนาอยู  เอ้ือตอการเรียนรู  

มุงสงเสริมและพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ   ใหมีความรูความสามารถสูมาตรฐานสากล  มีคุณธรรม 

จริยธรรม  รักษความเปนไทย กาวทันเทคโนโลยี  มีทักษะการดํารงชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงตามวิถีไทย มีคุณลักษณะเปนพลเมืองและพลโลก  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
 

พันธกิจ ( Mission) 

 ๑ . สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหเปนบุคคลท่ีมีคุณธรรมนําความรู  และดํารงความเปนไทยโดย

ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 ๒ . จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูมาตรฐานสากลบนพ้ืนฐานความเปนไทย  

 ๓ . พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหมีประสิทธิภาพ  สรางภูมิคุมกันภัยจากยาเสพ

ติดทุกชนิด  และพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะเปนพลโลก 

 ๔ . สงเสริมและ พัฒนาการจัดระบบ เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู  และการบริหารจัด

การศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) ใหเกิดประสิทธิภาพอยางแทจริง 

 ๕ . ประสานความรวมมือและระดมทรัพยากรจากผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภูมิปญญาทองถ่ิน ในการจัดการศึกษา 

 ๖ . พัฒนาบุคคลากรใหมีความรูคูคุณธรรม และสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองเปนครู      

มืออาชีพ   เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูโรงเรียนมาตรฐานสากล 

๗. สงเสริมสัมพันธภาพท่ีดีและการมีสวนรวมระหวางบาน โรงเรียน ศิษยเกาและชุมชน 
 

เปาหมาย ( Goal) 

ดานวิชาการ / คุณภาพผูเรียน 

 ๑ . จัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีความรูความสามารถมุงสูมาตรฐานสากล   มีลักษณะเปน

พลโลก โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 ๒ . นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มีคุณธรรมนําความรู  มีทักษะ      

ในการดํารงชีวิตในสังคม  โดยยึดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามวิถีไทย  พรอมอยูในสังคมไดอยางมี

ความสุข 

๓. นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรู  สามารถเรียนรูไดดวยตนเอง  และกาวทันเทคโนโลยี 

 

 

 

 



๓๓ 
 

ดานบุคลากร 

๔.   พัฒนาครูใหมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนรูสูมาตรฐานสากล 

ดานการบริหารจัดการและคุณภาพศึกษา 

๕.   พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) โดยเนนกระจายอํานาจ และการ

มีสวนรวมของ คณะกรรมการสถานศึกษา  บุคลากรภายในโรงเรียน  ชุมชน และทุกภาคสวน ในการ

บริหารจัดการศึกษา โดยใชโรงเรียนเปนฐาน (SBM) 

๖. มีระบบบริหารการจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล   ใหมีความโปรงใส   เปนธรรม  และการ

ประกันคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

ดานทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

๗. พัฒนาอาคารสถานท่ี  สื่อ  วัสดุ  อุปกรณ  และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหนาอยู  

นาเรียน  สวยงาม  เอ้ือตอการเรียนรู  มีอาคารสถานท่ี  แหลงเรียนรู   และทรัพยากรทางการศึกษา

อยางเพียงพอและใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

อัตลักษณของสถานศึกษา 

 

 
 

เอกลักษณของสถานศึกษา 
 

 
 

๓.  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนสุราษฎรธานี ๒ ไดจัดการศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาใน ๑๕ 

มาตรฐานการศึกษา โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   พุทธศักราช  2551 และเพ่ือสนองตอบตอแนวทางการปฏิรูปการศึกษาใ น

ทศวรรษท่ีสอง  (พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๖๑)  ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพคนไทยยุคใหม  พัฒนาคุณภาพครู

ยุคใหม  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลงเรียนรูยุคใหม  ตลอดจนพัฒนาคุณภาพการบริหาร

จัดการใหม  และการขับเคลื่อนโรงเรียนเขาสูโรงเรียนมาตรฐานสากล   
 

๕. กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 กลยุทธท่ี ๑ : พัฒนาคุณภาพนักเรียน 

 กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 กลยุทธท่ี ๓ : สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 

 กลยุทธท่ี ๔ : สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 

 กลยุทธท่ี ๕ : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

ความเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม รูจักคิด รูจักทํา และแกปญหาเปนธรรม 

คุณธรรม นําความรู สูความพอเพียง 



๓๔ 
 
๕. การดําเนินงานตามกลยุทธของสถานศึกษา 

  กลยุทธท่ี ๑ : พัฒนาคุณภาพนักเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานท่ี 

๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรมโครงการเยี่ยมบานนักเรียน 

๒. โครงการเพ่ือนชวยเพ่ือน 

๓. โครงการเพาะเมล็ดกลารักษารากเดิม 

๔. โครงการทอดผาปาขยะ 

๕. โครงการเยาวชนคนดีสุราษฎรธานี ๒ 

๖. โครงการงานคณะกรรมการนักเรียน 

๗. โครงการเพาะเห็ดสรางรายได 

๘. โครงการรักการอานสืบสานปณิธานความพอเพียง 

๙. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๑๐. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

๑. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียน 

๒. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะ   

อันพึงประสงคตามเกณฑของโรงเรียน 

๓. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนอยูรวมกับผูอ่ืนได

อยางมีความสุข 

นักเรียนมีคุณภาพท่ีดี    

อยูในระดับดีข้ึนไป  

มากกวารอยละ ๘๐  

 

มาตรฐานท่ี ๑ 

มาตรฐานท่ี ๒ 

มาตรฐานท่ี ๓ 

มาตรฐานท่ี ๔ 

มาตรฐานท่ี ๕ 

มาตรฐานท่ี ๖ 

 

  

 

 

 

 



๓๕ 
 
 กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานท่ี 

๑. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน

ดวยกระบวนการวิจัย 

๒. โครงการจัดทําสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 

๓. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

๔. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๕. โครงการสื่อสารดวยภาษาอังกฤษ 

๖. โครงการจัดทําสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 

๗. โครงการพัฒนาบุคลากร 

๘. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

๑. เพ่ือพัฒนาครูใหมีคุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอน 

๒. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับ

สถานศึกษา 

๓. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายใน

โรงเรียนใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

 

ครูและบุคลากรใน

โรงเรียนมีศักยภาพใน

การปฏิบัติหนาท่ี 

อยูในระดับดีข้ึนไป  

มากกวารอยละ ๘๐  

 

มาตรฐานท่ี ๗ 

มาตรฐานท่ี ๘ 

มาตรฐานท่ี ๙ 

มาตรฐานท่ี ๑๐ 

มาตรฐานท่ี ๑๑ 

มาตรฐานท่ี ๑๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 
 
 กลยุทธท่ี ๓ : สรางเสริมสังคมแหงการเรียนรู 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานท่ี 

๑. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

๒. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

๓. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

๔. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

๕. โรงเรียนตนแบบมาตรฐานตานยาเสพติด 

๖. โครงการพัฒนาบุคลากร 

๗. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพครูเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ผูเรียนดวยกระบวนการวิจัย 

เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหเปนสังคมแหง

การเรียนรู 

สถานศึกษาเอ้ือตอการ

จัดการเรียนรูตอผูเรียนและ

บุคคลภายนอก อยูในระดับ

ดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๑๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 
 กลยุทธท่ี ๔ : สงเสริมอัตลักษณของสถานศึกษาใหโดดเดน 
 

โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานท่ี 

๑. โครงการสงเสริมสุขภาพในโรงเรียน 

๒. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 

๓. โครงการพัฒนาความเปนเลิศดานศิลปะ 

๔. โครงการพัฒนาวงดุริยางคนักเรียน 

๕. โครงการจัดทําสื่อนวัตกรรมในการเรียนการสอน 

๖. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

๗. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในและนอกโรงเรียน 

 

เพ่ือสงเสริมนักเรียนใหมีความโดดเดน

ตามอัตลักษณของโรงเรียน 

ผูเรียนมีคุณลักษณะเปนไป

ตามอัตลักษณของ-

สถานศึกษา 

 อยูในระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๑ 

มาตรฐานท่ี ๒ 

มาตรฐานท่ี ๓ 

มาตรฐานท่ี ๔ 

มาตรฐานท่ี ๕ 

มาตรฐานท่ี ๖ 

มาตรฐานท่ี ๑๔ 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๘ 
 
 กลยุทธท่ี ๕ : สงเสริมและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
สนองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานท่ี 

๑. โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

๒. โครงการสวมสุขสันต 

๓. โครงการโรงเรียนคุณธรรมโครงการสงเสริมสุขภาพ

ในโรงเรียน 

๔. โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูในและนอกโรงเรียน 

๕. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 

๖. โครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

 

๑. เพ่ือสงเสริมสถานศึกษาใหมีการพัฒนา

คุณภาพอยางตอเนื่อง 

สถานศึกษามีการดําเนินงาน

และมีผลการพัฒนาอยูใน

ระดับดีข้ึนไป 

มาตรฐานท่ี ๑๓ 

มาตรฐานท่ี ๑๕ 
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